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اطلاعات درس:
گروه آموزشی ارایه دهنده درس: گروه پرستاری مدیریت
عنوان درس: اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای در  مدیریت پرستاری 
کد درس: 
نوع و تعداد واحد
: نظری –عملی  0.5واحد نظری – 05 واحد عملی 
نام مسؤول درس:  دکتر اکرم السادات سادات حسینی 
مدرس/ مدرسان: دکتر اکرم السادات سادات حسینی      
پیش​نیاز/ هم​زمان: ندارد 
رشته و مقطع تحصیلی:  کارشناسی ارشد مدیریت پرستاری 
اطلاعات مسؤول درس:

رتبه علمی: استاد  تمام گروه کودکان و مراقبت ویژه نوزادان دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران 
رشته تخصصی:  پرساری- اخلاق
محل کار: دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران 
تلفن تماس: 09122094828
نشانی پست الکترونیک:ashoseini@tums.ac.ir
شرح درس : آشنا نمودن دانشجویان با اصول و مبانی اخلاق حرفه ای، معنویت، سلامت معنوی، مراقبتهای معنوی، قوانین و مقررات و کاربرد آن در مدیریت و رهبری پرستاری، ارزش های اخلاقی و کرامت انسانی و بکارگیری آنها در محیط های کاری و نحوه تصمیم گیری های اخلاقی در ارائه خدمات مراقبتی از بیماران، به منظور ارتقا کیفیت مراقبتهای پرستاری به مددجویان . در این درس فراگیران با موضات اخلافی در زمینه کار پرستاری حساس شده و تصمیم گیری اخلاقی را تجزیه و تمرین می کنند .تا از این راه صلاحیت های اخلاق حرفه ای در آن ها تقویت شود .  
اهداف کلی : آشنایی دانشجویان با مبانی و اصول اخلاق حرفه ای وکسب توانایی لازم جهت ارائه ی خدمات بالینی مورد نیاز مبتنی بر اصول اخلاقی و اخلاق حرفه ای وتصمیم گیری اخلاقی در حوزه ی سلامت خصوصا بخش اورژانس ،چالشی پیچیده و بعضا دربردارنده ی موضوعات حقوقی و قانونی است . آشنایی با موضوعات پیچیده ی اخلاق کاربردی و حقوق وقوانین پذیرفته و تصویب شده در حوزه اورژانس وپرستاری در بخش اورژانس و همچنین آشنایی با چالش های حوزه ی اخلاقی –حقوقی مرتبط با بخش اورژانس از اهداف این درس است . 
اهداف ویژه : در پايان درس دانشجو بايد قادر باشد:

1. اخلاق پرستاري و اهميت آن را در ارائه خدمات سلامتی بيان كند. 
2. جنبه های تاریخی و مبانی نظری اخلاق پرستاری را بیان کند.
3. مفاهیم اخلاقی را توضیح دهد و سناریو های مرتبط با ان را تحلیل کند.

4. اصول اخلاق زيستي (اتونومي، سودرساني، عدم ضرر و زيان، عدالت) و كاربردهاي آن در پرستاري را شرح دهد.

5. دیدگا ه های اخلاقی در کار پرستاری را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند.
6. حقوق ارائه دهندگان و گیرندگان خدمات سلامت را بیان کنند
7. مدل های تصمیم گیری اخلاقی با در نظر گرفتن روابط انسانی در رشته های مختلف علوم پزشکی، منطبق با اخلاق پرستاری را توضیح دهد.
8. راه های توسعه عملکرد اخلاقی در پرستاری را شرح دهد.
9. رشد اخلاق حرفه ای خود و محیط کاری خود را مورد نقد قرار دهد.
10. كرامت انسان و ارزش‌هاي اخلاقي اسلامي را مورد نقد قرار دهد.

رویکرد آموزشی : 
	 مجازی 
	(حضوری
	 ترکیبی


روش​های یاددهی- یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده:

رویکرد حضوری 
· سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) 

رئوس مطالب : 
· مفاهیم ومبانی اخلاق پزشکی ، اخلاق زیستی ، اخلاق کاربردی 
· نقش معنویت و مذهب در مراقبت از بیماران 
· اخلاق ارتباطی در پرستاری 
· عناصر اخلاق ارتباطی ، ارتباط بین فردی 
· عملکرد اخلاقی در پرستاری ،تعهد حرفه ای 
· مبانی و اصول اخلاق حرفه ای متخصصان در حوزه طب و پرستاری اورژانس
· موضوعات و چالش های اخلاقی در بخش اورژانس
· مباحث وچالش های حقوقی و قانونی در حوزه ی اورژانس 
· اخلاق ، حقوق و قانون در حوزه آموزش و پژوهش پرستاری اورژانس
· شجاعت اخلاقی 
· کد های اخلاقی 
· مستندات قانونی ، رضایت آگاهانه ، برائت
· معضلات قانونی و اخلاقی ( غفلت ، سو رفتار حرفه ای  )
· اصول اخلاقی ورابطه اخلاق و قانون و فقه
· اصول اعلام خبر بد 
· عملکرد اخلاقی
تقویم درس:
	نام مدرس/ مدرسان
	فعالیت​های یادگیری/ تکالیف دانشجو 
	روش تدریس
	عنوان مبحث
	جلسه

	دکتر سادات حسینی 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	مفاهیم ومبانی اخلاق پزشکی ، اخلاق زیستی ، اخلاق کاربردی نقش معنویت و مذهب در مراقبت از بیماران
	1

	"
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	اخلاق ارتباطی در پرستاری 
عناصر اخلاق ارتباطی ، ارتباط بین فردی
	2

	" 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	شجاعت اخلاقی
عملکرد اخلاقی
	3

	" 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	عملکرد اخلاقی در پرستاری ،تعهد حرفه ای 
مبانی و اصول اخلاق حرفه ای متخصصان در حوزه طب و مدیریت پرستاری
	4

	" 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	موضوعات و چالش های اخلاقی در پرستاری 
مباحث وچالش های حقوقی و قانونی 
	5

	" 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	اخلاق ، حقوق و قانون در حوزه آموزش و پژوهش پرستاری مستندات قانونی ، رضایت آگاهانه ، برائت
	6

	" 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	معضلات قانونی و اخلاقی
 ( غفلت ، سو رفتار حرفه ای  ) اصول اخلاقی ورابطه اخلاق و قانون و فقه
	7

	" 
	حضور فعال در کلاس، پرسش و پاسخ کلاسی
	بحث گروهی و پرسش و پاسخ 
	اصول اعلام خبر بد
 کد های اخلاقی
	8


وظایف و انتظارات از دانشجو : 
· دانشجو موظف است از كليه ي مقررات آموزشي دانشكده در كلاس تبعيت نمايد
· با توجه به ماهيت درس شركت فعال در جلسات و ارائه تكاليف به موقع و داشتن آمادگي قبلي براي مباحث مورد بحث در هر جلسه ضروري است
· ارائه ی به موقع تکالیف مربوط به هر جلسه 
روش ارزیابی دانشجو : 

· نوع ارزیابی (تکوینی/تراکمی):  ارزشیابی به صورت تکوینی و مطابق با جدول زیر صورت می گیرد                                    
· روش ارزیابی همراه با تعیین سهم هر روش در نمره نهایی دانشجو (با لحاظ کردن سهم رعایت آیین نامه ابلاغی پوشش حرفه ای):
	ردیف
	آیتم ارزشیابی
	نوع ارزشیابی
	سهم ارزشیابی

	1
	انجام فعالیت های کلاسی  
	تکوینی
	40%

	2
	ارائه کنفرانس های کلاس
	تکوینی
	30%

	3
	حضور فعال در كلاس
	تکوینی
	20%

	4
	رعایت آیین نامه ابلاغی پوشش حرفه ای
	تکوینی
	10%


  منابع: 

توسط اساتيد مربوطه در هر جلسه اعلام خواهد شد .
آزمون پایان ترم برگزار نخواهد شد
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