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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش یزیربرنامه واحد

 «دوره طرح»طراحی  چارچوب
 

 درس:اطلاعات 

                                                                 

 

 گروه اساتید كارآفریني گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 كارآفریني عمومي مباني درس: عنوان

  كد درس:

                                       (واحد عملي  1نظری و  واحد 1)دو واحد  :1واحدو تعداد نوع 

 خدیجه زارعي نام مسؤول درس: 

 دكتر آسیه درویش( -دكتر سادات حسیني -)خانم زهرا توكل  اساتید كارآفرینيگروه مدرسان: مدرس/ 

 دكتر آسیه درویش( -دكتر طاهره میرمولایي -)خانم خدیجه زارعي                                                   

                                                     

 ندارد : زمانهم /نیازپیش

 دانشجویان كارشناسي  پرستاری و مامائي   تحصیلي:و مقطع رشته 

 مامایي و پرستاری دانشکده  اجرا: محل

  :درس مسؤول اطلاعات

 مربي  رتبه علمی:

                                                           

 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیك تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر:  1
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 آموزش پرستاری رشته تخصصی:

 دانشکده پرستاری و مامایي تهران محل کار:

 02161054408                              تلفن تماس:

  zareiikh@tums.ac.ir      نشانی پست الکترونیک:

 

درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی

 فلسفه درس:

هایي ازطریق آموزشفلسفه طرح درس كارآفریني مبتني براین باور است كه كارآفریني یك خصیصة منحصراً ذاتي نیست، بلکه 

های خاص و تغییر نگرش وایجاد انگیزه  های چگونگي حصول فراست و زیركي وخلاقیت دركسب وكار، مهارتمناسب در زمینه

 توان مبادرت به تربیت افراد كارآفرین كارآمد نمود.درافراد، مي

 ( 17+  34=  51)ساعتشرح درس:

این واحد درسي حاوی مطالبي در مورد مقدمات كارآفریني، خصوصیات كارآفرینان، خلاقیت، انواع مدل كسب كار ، نوشتن طرح  

مسائل مالکیت معنوی  تجاری كامل و یك صفحه ای، مدیریت كسب و كار ، تامین مالي كسب و كار ، انواع كارآفریني ، كارتیمي ، 

 باشد.در راه اندازی یك كسب و كار مي 

  سرفصل درس:

 فواید ونتایج كارآفریني -تاریخچه آن دردنیا و ایران –درسطوح مختلف تحصیلیاهمیت كارآفریني وآموزش آن  -1

 آشنائي با  رابطه كارآفریني با رشد و توسعه اقتصادی و ارتباط آن با ویژگیهای جمعیتي -2

 موانع خلاقیت /ی خلاقیت / فرآیند خلاقیتهاخلاقیت و نوآوری: آشنایي با خلاقیت،  تعاریف و مفاهیم / روش -3

های شخصیتي / رویکرد رفتاری / رویکرد آشنائي با  ویژگیهای كارآفرینان و نحوه رشد وتربیت یك كارآفرین = ویژگي -4

 های اجتماعيشبکه

 تعریف مفاهیم كارآفریني و آشنائي با  مباحث ویژه در كارآفریني از جمله: -5

 Home(/ كسب و كار خانگي )E-entrepreneurshipكارآفریني الکترونیکي )/كارآفریني سازماني 

Businessكارآفریني درگروه پزشکي/) 

 Businessایده تا فرصت :آشنایي با ایده كسب و كار / تبدیل ایده به یك فرصت آشنائي با  مدلهای كسب و كار ) -6

Models) 

 ایصفحهآشنائي با  طرح تجاری یك -7

 ( كامل Business Planجاری )آشنائي با  طرح ت -8

 آشنائي با  انگیزش و رهبری ، كار تیمي  -9

mailto:zareiikh@tums.ac.ir


3 
 

عوامل موثر برموفقیت طرح تجاری درارائه كتبي و شفاهي  –نوشتن طرح تجاری و حین نوشتن طرح تجاری نکات مهم  -10

 و دیگر پیشنهادات وتوصیه ها و نکاتي كه سرمایه گذاران به آن توجه مي كنند

 نویآشنائي با  مالکیت مع -11

** بعضي از قسمتهای درس با توجه به گرایش عملي و كاربردی ای كه دارد ، به صورت جلسات كارگاهي و كار تیمي  و نیز به 

 صورت انجام تکلیف درخارج ازكلاس خواهد بود.

 

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 :هدف کلی درس

آشنایي دانشجویان با تاریخچه، اهمیت ، مباني و مهارت های مورد نیاز برای موفقیت در فرایند كارآفریني، اصول كارتیمي و 

 مدیریت كسب وكار 

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

  اهمیت، فواید و نتایج كارآفریني را شرح دهد -1

 د.موانع و فرآیند خلاقیت را شرح دهمفهوم خلاقیت ، -2

 .مفاهیم كارآفریني و انواع آن را بیان نماید -3

 .خصوصیات كسب وكار خانگي را شرح دهد. كارآفریني سازماني را شرح دهد -4

 .خصوصیات كسب و كار الکترونیك و تفاوت آن با دیگر كارآفریني ها را شرح دهد -5

 ند..یك مورد ایده كارآفریني  ارائه كرا شرح دهند و حداقل چگونگي تبدیل ایده به فرصت  -6

 .مدل  كسب وكار را شرح دهد -7

 ای  را شرح دهند.صفحههریك از اجزای طرح تجاری یك -8

 د.( را شرح دهBusiness Planهریك از اجزای طرح تجاری كامل )  -9

 د.(  را  بیان نمایBusiness Planنحوه ارائه نمودن طرح تجاری كامل )  -10

 د.لازم برای كار تیمي را توضیح ده همیت كار تیمي و مهارت هایا -11

 د.های كارآفرینانه را شرح دهعالیتانگیزش و رهبری دركار تیمي و ف -12

 د.ایده و مالکیت معنوی را توضیح دهچگونگي ثبت  -13

 د.یك ایده كسب و كار ارائه نمای  -14

 .دكارگروهي به نحو صحیح انجام دهو كارهای عملي و طرح كتبي مربوطه در طي مسابقات تیمي  -15
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 3تركیبي  حضوری   2مجازی : 1آموزشی رویکرد

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

  ( PBLمبتني بر حل مسئله ) یادگیری 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچك  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 .................... لطفا نام ببرید

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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:درس میتقو  

 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/  یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو 

جل مبحث عنوان سیتدر روش

 سه

 

 

آشنایی با مفهوم کارآفرینی، )اهمیت کارآفرینی  پرسش و پاسخ ،  سخنراني،  روش

وآموزش آن درسطوح مختلف تحصیلی، 

تاریخچه کارآفرینی، فواید و نتایج کارآفرینی و 

    آشنایی با انواع کارآفرینی                                          

1 

 
 

پرسش و پاسخ ،  سخنراني،  روش

 بارش فکری 

تعاریف ومفاهیم،  موانع آشنایی با خلاقیت،  

افزایش های خلاقیت ، فرآیند خلاقیت، روش

 (1خلاقیت )

2 

 

 

پرسش و پاسخ ،  سخنراني،  روش

 بارش فکری

آشنایی با خلاقیت،  تعاریف ومفاهیم،  موانع 

افزایش های خلاقیت ، فرآیند خلاقیت، روش

  (2خلاقیت )

 یند ثبت اختراعآفر 

3 

 

 

، پرسش و پاسخ سخنراني، روش 

 پروژه 

رشد و تربیت  ویژگیهای کارآفرینان   آشنائی با

 یک کارآفرین:

و رفتاری،   های شخصیتیویژگی               

 رویکرد خانوادگی ومحیطهای اجتماعی

4 

 5                                      شنایی با کارتیمی و خصوصیات یک تیم                                                                                            آ رسش و پاسخپ سخنرانيروش   

  
بحث و گفتگو  ،سخنرانيروش 

 پروژه و بازیهای تیمي

و دانشجویی  تیمتشکیل   ،تیم تشکیلراحل م

                                                                                                                                یدرلتعیین 

6 

 

 

 فعالیت، پروژه و معرفي كارآفرین

 تیمي

) هر یک از گروههای  /// آشنایی با کارآفرین

تعیین شده در کار تیمی دانشجویان یک مورد 

از کارآفرینان موفق را سرچ کرده و در کلاس 

ارائه دهند. اولویت با کارآفرینان حوزه سلامت 

 می باشد.(             

7 

 –پروژه تیمی 

 همه اساتید
چه  ؛دانشجویان عزیزسوال: 

ای را به جای جلسه  پروژه

 پرتاپ سازه تخم مرغ بعنوان

تمرین كار تیمي پیشنهاد 

 مي كنید؟

 پرتاپ سازه پروژه 

 تیمي تمرین فعالیتو 

پروژه کار تیمی و بازی خلاقیت مانند: پروژه 

) این پروژه گروهی و هردو  پرتاپ تخم مرغ

 کلاس با هم انجام خواهد شد. (

8 

 

 

بحث گروهي ، سخنراني، روش 

 پرسش و پاسخ ، 

ایده تا فرصت )تبدیل ایده به یک فرصت(، امکان 

 آشنایی با مدل کسب و کارسنجی ایده، 

 

9 

  
بحث گروهي ، سخنراني، روش 

 پرسش و پاسخ ،

آشنائی با  ،با مدل کسب و کار آشناییه داما

                                                                                                             ای       صفحهطرح تجاری یک

10 

  
بحث گروهي ، سخنراني، روش 

 پرسش و پاسخ ،

 11  (Business Planآشنائی با  طرح تجاری )
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 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/  یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو 

جل مبحث عنوان سیتدر روش

 سه

  
بحث گروهي ، سخنراني، روش 

 پرسش و پاسخ ،

آشنایی با  مالکیت طرح مالی کسب وکار، 

 معنوی                                    

12 

 –پروژه تیمی 

  دو یا  یکگروه کلاس  همه اساتید
ر این جلسه طرح تجاری توسط د

 ارائه می گردد.                                                                                                              نماینده هر گروه

مربوط به طرح تکلیف مرور و جمع بندی، ارایه 

                                ها                                                                       تجاری توسط گروه

13 

 

 

بحث گروهي ، سخنراني، روش 

 پرسش و پاسخ ،

آشنائی با  مباحث ویژه در کارآفرینی: 

کارآفرینی سازمانی /کارآفرینی الکترونیکی 

(E- entrepreneurship کسب و کارخانگی /)

(Home Business)-                                                                                                           کسب وکار گروه پزشکی             

14 

 –پروژه تیمی 

 همه اساتید
چه  ؛دانشجویان عزیزسوال: 

فعالیت دیگری در كنار 

فروش غذا به منظور پروژه 

كسب تجربه درآمد پیشنهاد 

 مي كنید؟ 

 تمرین كار تیمي فروش غذاپروژه 

دانشجویاني كه كسب و كار 

شخصي دارند مي توانند با 

هماهنگي استاد، كار خودشان را 

 نیز ارائه دهند.

 فروش غذا  پروژه کار تیمی

 

15 

 –پروژه تیمی 

  همه اساتید
دعوت از ، پروژه  معرفي كارآفرین

 كارآفرین

 16 های موفق آشنایی با استارتاپ

 –پروژه تیمی 

  دو یا  یک گروهکلاس  همه اساتید
ر این جلسه طرح تجاری توسط د

                                                                                                              ارائه می گردد. گروهنماینده هر 

-ارایه تکالیف مربوط به طرح تجاری توسط گروه

          ها                                                                                                                           

17 

و در اعلام  دانشجویان سایر ، طرح های انتخاب شده به هابعد از ارایه تکالیف مربوط به طرح تجاری توسط گروه 

                                                           صورت صلاحدید اساتید به مراکز بالاتر معرفی می گردد.                                                                           

تذک

 ر:
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  :روش تدریس

د: روش بحث گروهي در این دوره ضمن استفاده از روش سخنراني  عمدتا از روشهای تدریس فعال  و دانشجو محور استفاده مي گردد. مانن 

 ، پرسش و پاسخ ، بارش فکری ، پروژه و بازیهای تیمي اجرا خواهد شد.

 د استاد هم نقش راهنما و تسهیل كننده یادگیری و هم نقش سنتي دار نقش استاد :

 )استاد در كارهای عملي و گروهي و هدایت پروژه دانشجویان ،  نقش تسهیل كننده دارد(. 

ویژه بخشهای ببدلیل ماهیت عملي و كاربردی بودن درس، نقش عمده دانشجو ، خود یادگیری و پي گیری فعالیتهای یادگیری  نقش دانشجو:

 عملي و كار گروهي است.

 

در  منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور) دانشجو و انتظارات از فیوظا

 (1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفي شده ، انجام تکالیف كلاس درس

امل وایت بورد، شفضا و چیدمان  كلاس بهتر است طوری باشد كه فرصت برای بحث  گروهي و تیمي  میسر باشد. ابزارمورد استفاده 

  ویدیو پروژكتور) وسایل پخش فیلم( ، كامپیوتر ، وسایل مورد نیاز برای پروژه هاست. 

 

 وظایف دانشجو:

 اصلی  –الف  

 ارائه و انتخاب ایده کسب و کار  -1

ده انجام خواهد شد ی كسب و كاری را كه كلیه فعالیت های درس حول آن ای(، ایدهی اولدانشجو موظف است در خلال زمان مقرر )دو هفته هر

 را معرفي نموده و در  كلاس تشریح نماید.

 تشکیل گروههای تیمی و قرار گرفتن در تیم  -2

ظیفه مشخص در گرفته، نقش و وقرار ها شکل مي گیرند، در تیم دلخواه ی اول ترم ، كه تیم هر دانشجو موظف است در خلال هفته ها

پروژه پرتاپ سازه و فروش غذا محصول  نفر مي باشد. 7-5طي كارهای عملي و مسابقات تیمي بعهده گیرند. هرتیم دانشجویي متشکل از 

 كار تیمي مي باشد.

 ای صفحهارائه مدل کسب وکار یا طرح تجاری یک -3

 درکلاس  ه طرح تجاریارائ معرفی و  -4

 مشارکت و حضور فعال شرکت در جلسات کلاس  و کارگاه ههای عملی و کارهای تیمی، و مسابقات گروهی -1

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1
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 معرفی و ارائه زندگینامه  کار آفرین موفق -2

 

  : فعالیت های اختیاریب (  

نیز )موارد ذکر شده در زیر امتیاز اضافه   زیر می تواند بعنوان فعالیت جایگزین قلمداد گردد. فعالیتها و تکالیف 

 دربرخواهد داشت( : 

 ) با هماهنگي استاد كلاس (ارائه  و چاپ كار نظری )مقاله ( در حوزه كار آفریني  -1

) این فعالیت ضمن ارائه در كلاس مي تواند جایگزین تکلیف  شركت در همایش ها و نشست ها و ارائه مقاله در ارتباط با كارآفریني -2

 سطح الف شود.(

ارائه ژورنال كلاب یا تحویل مطلب كتبي مستند ومعتبر در طول ترم درخصوص موضوعات یا فرصتهای كارآفریني درحوزه تخصصي  -3

 خود براساس تحقیق و پژوهش

 نوشتن یك پروپوزال در یك موضوع كارآفریني -4

 

افراد  زمان كلاس، یك كارآفرین برتر ایراني به عنوان مهمان در كلاس كارآفریني شركت خواهند كرد. دانشجویاني كهمتناسب با  -5

كه هماهنگي لازم بین استاد مربوطه و كارآفرین مهمان به  وظیفه دارنداین فعالیت را انتخاب مي نمایند  كارآفرین را مي شناسند و

 عمل آورند.

 

 تمرین كار تیمي پیشنهاد مي كنید؟ ای جلسه پرتاپ سازه تخم مرغ بعنوانای را به ج پروژهچه  -6

 

 فروش غذا به منظور كسب تجربه درآمد پیشنهاد مي كنید؟پروژه سوال: چه فعالیت دیگری در كنار  -7

 

تذکر:      دانشجویان عزیز توجه داشته باشید؛  این درس زمینه و بستر فکری  مناسب برای کسب و کار و کار آفرینی را 

به صورت فعال پروژه و تکالیف فردی و گروهی خود را به انجام  اینکه انگیزه و داشتندر شما ایجاد می کند مشروط به 

 طالعات مستقل داشته باشید.رسانید.  اگر می خواهید موفق باشید حتما م

 

 دانشجو:  یابیارز روش

 :  امتیاز دهیشیوه عناوین تکالیف و 

 ردیف عناوین امتیاز

 تکوینی  (1) پرتاپ سازه کار گروهی و تمرین کلاسی و انجام کارتیمی به شکل مسابقات 20

 تکوینی و گزارش آن (2)پروژه فروش غذا کار گروهی و تمرین کلاسی و انجام کارتیمی به شکل  25

 تکوینی طرح تجاری یک صفحه ای ، یک عنوان انتخابی کسب وکار و ارائه مدل کسب وکار 25

 تراکمی پروژه عملی طرح تجاری  ارائه  20
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 تکوینی حضور در کلاس  10

  جمع 100

 

 و دعوت ازکارآفرین شرح فعالیتهای مربوط به جلسات عمومی کار و بازی تیمی

 ردیف عنوان شرح فعالیت

م نفره با ه  3-5به صورت ارائه یك راه حل خلاقانه برای یك مشکل مطرح مي شود. افراد درتیمهای 

ي تواند یکي فکر مي كنند و باهم تصمیم مي گیرند و باهم راه حل مشکل را اجرا مي كنند. این بازی م

 از بازیهای خلاقانه نظیر بازی پرتاب تخم مرغ باشد. 

 قیت:بازی خلا پروژه کار تیمی و

 پرتاپ تخم مرغ پروژه  
 

1 

ربیات شامل دعوت از یکي از كارافرینان خوش نام كشور است كه با كمك استاد درس ویژگیها و تج

 كاری او درایران و در خلال شرح ماجرای زندگي اش عرضه مي شود. 

علق مي ت 100امتیاز اضافه از  5در صورت معرفي و دعوت كارآفرین موفق از طرف دانشجویان عزیز، 

 گیرد.

 2 دعوت ازکارآفرین

 هند. دراین پروژه گروه تیمي دانشجویان از دو هفته قبل ، طرح فروش غذای خود را ارائه مي د

فروش در روز  روز قبل از اجرای كارتیمي فروش ، تبلیغات انجام دهند. نتیجه 10گروهها مي توانند از 

ت ، گروههای میزان درآمد، نحوه برخورد با مشتری و... اسكار تیمي، كه شامل خلاقیت و انتخاب غذا، 

 برنده را مشخص مي كند.

 فروش غذا  پروژه کار تیمی
 

3 

 

 )1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي                          

 ذكر روش ارزیابي دانشجو 

 دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره 

 با ای مستقل طور به دانشجو كه یيهاتیفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابیارز :2)سازنده( ینیتکو یابیارز 

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي. دهديم انجام استاد یيراهنما

آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور  نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به

مانند  ترم انیمآزمون  ،یادوار يصیتشخ یهاآزمون مختلف، یهاپروژه انجام: رینظهر دو هدف، از آن استفاده شود.  تحقق

 آزمونك )كوییز( های كلاسي های كلاسي و كاربرگ

 باشد:   ریشامل موارد ز توانديم مثال یبراكه است  دوره انیدانشجو در پا يابیارز :3(یانیپا) یتراکم یابیارز 

های كتبي بسته پاسخ شامل آزمونهای كتبي برای مثال آزمون هابا ذكر انواع آزمون يعمل ای و يشفاه ،يكتب یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته  های كتبي باز پاسخو آزمون« نادرست -درست»، «جوركردني گسترده»، «ایچندگزینه»اعم از 

                                                           
 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

 
2. Formative Evaluation 
3. Summative Evaluation 
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 كه برای های عمليآزمون....، و های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه آزمون ویژگي نظیر های استدلاليآزمون پاسخ،

با  3كارمبتني بر محل  ارزیابيو یا  و ... 1OSCE ،2OSLEنظیر  های ساختارمند عینيانواع آزمون تواند شاملمثال مي

       .باشدو .....  7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فولیو( كارپوشه، 5کبولاگ، 4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر

 

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع :منابع

 :كتب( الف      

 منابع اصلی:

 تحصیلان دانشگاه آزاد سال. آخرین چاپانتشارات كانون فارغ ال –بخش و آمنه عبداللهی  کارآفرینی عمومی ، تالیف  سیدعلیرضا فیض* 

 خرین چاپآ -جیم هوران، ترجمه دكتر علیرضا فیض بخش، انتشارات باران ای، * طرح تجاری یک صفحه

  خرین چاپآ -دكتر علیرضا فیض بخش، انتشارات باران ی خلاقیت،* درباره

 

 منابع برای مطالعه بیشتر:

 :مقالات( ب      

 :يج( محتوای الکترونیک      

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( د      

 * Entrepreneurship, Robert D. Hisrich, Michael P. Peters, Dean A. Sheferd, 8th, 2010 

 * Entrepreneurship; Theory, Process, Practice, Donald F. Kuratko, Richard M. Hodgetts 7th , 2009.  

 *  H. Rocha, J. Birkinshaw, Entrepreneurship Safari: A Phenomenon-Driven Search for Meaning, Now The 

Essence of Knowledge, vol. 3, No 3, 2007. 

                                                           
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

های عملي )پروسیجرها( برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمشاهده مستقیم مهارت . 4

گیرد و عملکرد وی بر اساس یك چك لیست ساختارمند، ارزیابي طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه و ارائه بازخورد به وی  1۵بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  شود.. با این روش،مي

 .انجامددقیقه به طول مي ۵حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 
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