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 به نام خدا 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 پرستاریگروه روان

 

 روزانه هایدفترچه ثبت فعالیت
LOG BOOK 

 های روان بیماری پرستاری کارآموزی
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  : گروه                          : دوره

زی:تاریخ شروع و پایان کارآمو   

: نام استاد  

 :TAنام 
 

 :  CTAنام  
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 : مقدمه

 وسعت و عمیق بینش کنار در ود.ش می فهاضا موجود اطلاعات و ها دانسته به انبوهی روز هر اطلاعات انفجار عصر در

 برای  ای  زمینه بتوان تا آورده فراهم ارزشمند ای  مجموعه صورت  به را  خود  عملی تجارب روز  هر استلازم   اندیشه،

 مهارت های عملی  ،شد آن بر پرستاری روان گروه راستا، همین در  .نمود ایجاد آتی سایر فعالیت های  و آموزش، پژوهش

روان   در  انتظار ردمو بهداشت  فرآیند   سازی  مستند  و تکوینی ارزشیابی جهت  log bookعنوان   تحت ،2کارآموزی 

 آموزش تدوین نماید.

 

 و مدیر  حقیقت درکند.   می ایفا  را متنوعی های  نقش  آموزش برنامه در ،  (log book)دفترچه ثبت فعالیت های روزانه  

تاد را در این برنامه تبیین می نماید و به عنوان ابزاری برای ثبت راگیر و اسبرنامه آموزشی است که وظایف ف  یک  طراح

از  تتعداد تجارب یادگیری، مس  بالینی می باشد. به طور کلی هدف  ارزیابی کیفیت آموزش  ند سازی مراحل یادگیری و 

 رسی گردد.تهیه این مجموعه آن است که کلیه آموزش های اساسی عملی شما در طول دوره ثبت و قابل بر

  

 شرح دوره: 

(،  DSM-Vآشنایی، مرور و ارتقای سطح آگاهی و شناخت دانشجویان از اصول و مبانی اختلالات روانی، جدید ترین تقسیم بندی )

و   پیشگیری، درمان  روانی،  و پیش آگهی اختلالات  اپیدمیولوژی و سیر  ها،  بروز آن  بر  موثر  و عوامل  روانی، علل  شرح اختلالات 

های پرستاری در اختلالات روانی و ارتقای توانایی، کابرد عملی فراگرفته های علمی در مواجهه با مددجو در  و مراقبت    توانبخشی

 بالین و جامعه. 

 

 هدف کلی: 

و مهارت کسب شده   به دانسته های علمی  با توجه  باید  را در جهت حفظ  بالینی مناسب  دانشجو  اقدامات لازم  بتواند، 

 اء سلامت روانی، آموزش به مددجو و خانواده را انجام دهد. خشی و ارتقسلامت، امنیت، توانب

 :اهداف ویژه

 رود: از دانشجو انتظار می    

  بهداشت فردی مددجویان خود را بررسی کرده و اقدامات لازم انجام شود. -1

پرستاری لازم را بکار  ه، تدابیر  بررسی کرد  را  با کارکنان، بیماران و خانواده   برقراری ارتباط بین فردی مددجووضعیت    -2

 گیرد. 
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  .دنمای بندی  طبقه  DSM-V  اساس بر را روانی اختلالات -3

  با   DSM-V  اساس   بر  را  روانی  اختلات   از  کدام  هر  به  مربوط  پرستاری   فرایند  و  درمان   تشخیص،  اتیولوژی،  علایم،  -4

 .دده شرح پرستاری  منابع بر تاکید

 و   جامع  ارزیابی  ،درمانی  ارتباط  اصول  بر  تاکید  با  روانی  اختلالات  به  بتلام  مددجوی  اب  مواجهه  در  دباش  قادر  عمل  در  -5

مشکلات  سایر  از  استفاده  با  و  آورده  عمل  به  مددجو  از  صحیحی   مناسب  مداخلات  و  کرده  شناسایی  را  بیمار  منابع، 

 . دنمای ارزیابی نهایتا  و اجرا ،طراحی خود علمی  اندوخته به توجه با پرستاری 

 ز نظر فوریت های روانپزشکی )خودکشی، دیگرکشی، فرار و ...( بررسی کرده و اقدامات لازم را انجام دهد. مددجو را ا -6

نحوه استفاده ازداروهای تجویز شده، عوارض، مسمومیت ناشی از دارو و آزمایشات مربوط به استفاده از دارو را بررسی   -7

 .ارائه دهد کرده و اقدامات و آموزش لازم را

 جسمی مددجو را از نظر خواب، تغذیه، دفع و علایم حیاتی و ... بررسی کرده و اقدامات لازم را انجام دهد.  وضعیت -8

 علائق مددجو را به فعالیت و سرگرمی های موجود بررسی کرده و راهنمایی های لازم را ارائه دهد. -9

قرار داده و در زمان مناسب )پذیرش، بستری    سی و شناخت ها را مورد برر  نشی مددجویان و خانواده آ نیازهای آموز  -10

 و ترخیص( آموزش های لازم را انجام دهد. 
 

 قوانین و مقررات آموزشی:

در بیمارستان را همراه با   تکمیل شده  روز اول کارآموزی یا کارورزی، برنامه حضور روزانه  پایان  ظف است دراستاد مو.  1

دانشجو   به سوپروایزر آموزشی تحویل دهد.  آموزی و اسامی دانشجویان دت کارطول م  ،CTAم  ، ناTA  ممشخص کردن نا

 پرستاری بیمارستان ثبت نماید.ورود و خروج خود را در دفتر   ،هر روز موظف است

با سوپروایزر    اورژانس، کودکان، درمانگاه و برنااستاد موظف است هماهنگی لازم را جهت حضور در بخش های  .  2

 . دهآموزشی انجام د

به ازای تاخیر دانشجو، نمره کسر خواهد شد.    روز می باشد.  10  به مدت  12:30الی  7:30ساعات کارآموزی از ساعت.  3

دقیقه در محل آلاچیق های پایین بخش مردان و زنان می باشد و وظیفه کنترل    15استراحت دانشجویان به میزان    زمان

 می باشد.  CTAیان برعهده استاد مربوطه یا دانشجو

، آشنایی با روز اول کارآموزی در  شد.  برگزار خواهد  ان روزبه  یمارستآخر( در ب  کل روزهای کارآموزی )روز اول تا روز.  4

 گرفت. صورت خواهد قوانین و بخش های بیمارستان روزبه  

 ، آن رانبیمارستاضمن همراه داشتن در  ته و  پرینت گرف   را   Log Bookشروع دوره فرمقبل از  دانشجو موظف است از  .  5

های    Log Bookتکمیل کرده و در روز آخر حضور در بخش به استاد مربوطه تحویل دهد. لازم به ذکر است که کلیه  

 ی بایگانی می شود.دانشجویان توسط مدیر گروه روان پرستار

فه ای پیوست )به آیین نامه پوشش حر  .دانشجو موظف به تبعیت از آیین نامه پوشش حرفه ای، در طول دوره می باشد.  6

نمره مجاز    5، کسر نمره تا سقف  آیین نامه پوشش حرفه ای عایت  عدم ردر صورت  لازم به ذکر است که    شود.(شده توجه  

 است.
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بیماران، پرسنل و.....، اصول اخلاقی    برقراری ارتباط با استاد، سوپروایزرها، پرستاران،  در ارتباط بادانشجو موظف است  .  7

 اشد.رفه ای ضروری می بو ح

الزامی است.  8 ، یک روز غیبت موجه به میزان یک برابر و یک روز غیبت غیر موجه به حضور دانشجو درتمام جلسات 

 برابر باید جبران شود. در صورت داشتن غیبت بیش از این میزان ادامه دوره میسر نخواهد بود.  دو میزان 

 .شدبا روزبه می پزشکیروان مرکز بخش های : دوره برگزاری  محل. 9
 

 وظایف دانشجو

 دانشجو موظف است:

ربع بعد مجاز  یک  حداکثر  و تاخیر تا    7:30ساعت حضور در بخش    به موقع در محیط کارآموزی حضور داشته باشد..  1

 می باشد. 12:30و بیشتر از آن به کسر نمره منجر خواهد شد. ساعت اتمام کارآموزی  می باشد

 رعایت نماید. آیین نامه پوشش حرفه ای طبق  عائر اسلامی را از نظر وضع ظاهر ضوابط دانشکده و ش. 2

رار داده و رعایت  نکات اخلاقی )صداقت و راستگویی، حفظ خلوت و اسرار، احترام به عقاید مددجو و ...( را مورد توجه ق. 3

 نماید.

 اید. در محدوده قوانین و مقررات حرفه ای عمل کرده و مسئولانه و باعلاقه انجام وظیفه نم. 4

زمان تعیین شده برای ورود و خروج به موقع از بخش و حضور در برنامه های آموزشی، صرف چای و غذا و ... را رعایت .  5

دقیقه در محل آلاچیق های پایین بخش مردان و زنان می باشد و وظیفه    15دانشجویان به میزان    زمان استراحت  کند.

 می باشد.   CTAیان برعهده استاد مربوطه یا کنترل دانشجو

 ی شرکت کرده و موارد خاص نیازمند به پیگیری را یادداشت نماید. در گزارش روزانه تعویض نوبت کار. 6

شده  .  7 ذکر  اهداف  به  دستابی  عنوان  به  را  بیمار  یک  باشد.  داشته  را  لازم  شناخت  بخش  در  بستری  بیماران  کلیه  از 

 انتخاب نماید.

اهده بیمار درهنگام صرف غذا  گروه درمانی و مششده شرکت نمایید )راند، ویزیت،  درکلیه فعالیت های بیمار تعیین  .  8

 و......(. 

گرفتن گزارش شفاهی و کتبی از مسئول بخش در مورد بیمار تعیین شده در ابتدای هر روز قبل از ملاقات با بیمار و  .  9

 پس از اتمام روز کاری، ارائه گزارش شفاهی به مسئول بخش.

 درمانی. بخش به منظور ایجاد و ارتقاء شرایط محیطهمکاری با پرسنل . 10

 شرکت درکنفرانس، سمینار  و سایر برنامه های اموزشی مددجو در بیمارستان با نظر استاد مربوطه امکان پذیر است. . 11

 وظایف محوله را براساس فرآیند پرستاری و حل مشکل انجام دهد. . 12

 مقابل ناهنجاری های رفتاری بیمار از خود نشان دهد. عکس العمل مناسب در . 13

کلیه دستورالعمل های پرستاری را صحیح و به موقع انجام داده و گزارش کتبی و شفاهی را به مسئول بخش ارائه  .  14

 دهد. 
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 نیازهای آموزشی خود را تشخیص داده و به موقع درخواست راهنمائی نماید.. 15

 ده نماید.عه داده و از یافته های جدید علمی در محیط بالینی استفااطلاعات علمی خود را توس . 16

 سلسله مراتب شغلی را رعایت کند.. 17

 از تفکر خلاق به منظور رفع مشکلات موجود و مددجو استفاده نماید. . 18

 امور مربوط به پذیرش، انتقال و ترخیص بیمار را طبق مقررات انجام دهد. . 19

 استاد مربوطه  نمره اصلی توسط  و در نهایت   خواهد بود  CTAو    TAه استاد مربوطه،  شیابی به عهدپایان دوره ارز. در  20

به صورت آزمون شفاهی  پس از خاتمه کارآموزی در بخش    ون پایان دورهآزم  . با توجه به میانگین نمرات اعمال خواهد شد

 د بود.خواهآزمون آسکی و پس از پایان ترم به صورت  یا کتبی

 های روانپرستاری بیماریهای کارآموزی  یت فعال شرح 

 برنامه حضور روزانه دربخش  -1

ی روزها

 کارآموزی 

 بخش  مکان 

 

امضا  ساعت خروج  ساعت ورود  تاریخ 

سوپروایزر  

 آموزشی 

استاد امضا   

       بیمارستان روزبه روز اول 

       بیمارستان روزبه روز دوم 

       بیمارستان روزبه روز سوم

م روز چهار        بیمارستان روزبه 

       بیمارستان روزبه روز پنجم

       بیمارستان روزبه روز ششم

هبیمارستان روزب روز هفتم         

       بیمارستان روزبه روز هشتم

ز نهم رو        بیمارستان روزبه 

 رستاریدانشکده پ روز دهم

 )آزمون آسکی(
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 دو بیمار: معرفی  -2

 .نمره(  3) لاگ بوک پیوست نماییدبه    اجتماعی بیمار را بررسی و -روانی -بررسی زیستی مبراساس فر

 د، مراقبت های پرستاری قبل، حین و بعد از آن را ذکر نمایید.(میگیر ECTیمار در صورتی که ب)

 

 

 مهارت های ارتباطی: -3

به  براساس شکل زیر ارتباط درمانی مورد استفاده،  تکنیک های به صورت گفت و شنود به همراه  متن کامل دو مصاحبه خود را

 .نمره( 1) لاگ بوک پیوست نمایید 

غیر کلامی    می وارتباط کلا

 دانشجو 

  کلامی  غیر  و کلامی ارتباط

 بیمار

هدف   تکنیک مورد استفاده و

 کاربرد آن 

 تجزیه وتحلیل ارتباط بیمار 

    

    

 

 .نمره( 1) بنویسید 3یا  2فرآیند پرستاری )بررسی، تشخیص، برنامه ریزی، مداخلات و ارزیابی( برای بند  -4
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 نمره(. 1یماری که مراقبت آن را به عهده داشته اید در این قسمت ثبت نمایید )از گزارش پرستاری ب یک نمونه -5

 گزارش پرستاری  دارویی اقدامات درمانی و شیفت  تاریخ و

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 آموزش های ارائه شده توسط دانشجو:  -6

  قید کنید  ارائه داده اید، دانشجویانو یا سایر  خانواده  طی دوره کارآموزی به بیمار خود، مورد از آموزش هایی را که  4حد اقل  

 .نمره( 1)

 آموزش ها در حضور مربی صورت خواهد گرفت. ✓

   . پیوست نماییدبه لاگ بوک مطالب ارائه شده را محتوی و   ✓

 استاد امضا  آموزشی  موضوع آموزش گیرنده  ارائه آموزش تاریخ ردیف

1     

2     

3     

4     
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را که طی دوره با آن آشنا شده، درجدول ثبت نموده و به موارد خواسته شده پاسخ   مورد از داروهایی  4  حد اقل  -7

 نمره(.  1دهید )

 :1 داروی شماره

  دسته دارویی

  اندیکاسیون دارو در بیمار 

  شده   تجویز دوز

  دارو  مدت طول

  انتظار مورد عوارض

  شده   مشاهده عوارض

  درمان تیم راهکار

  پرستاری  های  اقبتمر

  منابع مورد استفاده

 

 :2 داروی شماره

  دسته دارویی

  اندیکاسیون دارو در بیمار 

  شده   تجویز دوز

  دارو  مدت طول

  انتظار مورد عوارض

  شده   مشاهده عوارض

  درمان تیم راهکار

  پرستاری  های  مراقبت

  منابع مورد استفاده
 

 :3 داروی شماره

  دسته دارویی

  ر بیمار اندیکاسیون دارو د

  شده   تجویز دوز

  دارو  مدت طول

  انتظار مورد عوارض

  شده   مشاهده عوارض
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  درمان تیم راهکار

  پرستاری  های  مراقبت

  منابع مورد استفاده
 

 :4 داروی شماره

  دسته دارویی

  اندیکاسیون دارو در بیمار 

  شده   تجویز دوز

  دارو  مدت طول

  انتظار ردمو عوارض

  شده   شاهدهم عوارض

  درمان تیم راهکار

  پرستاری  های  مراقبت

  منابع مورد استفاده

 

 نمره(: 2مشارکت در کنفرانس های بالینی ) -8

 استاد امضا  آمادگی دانشجو  تاریخ  موضوع  ردیف

1     

2     

3     

 

 نمره(.  5) :فرم ارزشیابی عمومی دانشجو در بخش روان پزشکی -9

لیعا موارد ارزشیابی   

1 

 خیلی خوب

0.75 

 خوب 

0.5 

 متوسط 

0.25 

 ضعیف

0 

 ارزیابی

 استاد

 

       وقت شناسی و نداشتن غیبت 

Dress Code       
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ال بودن در  بخش مسئولیت پذیری و فع        

       انتقاد پذیری و تلاش برای اصلاح رفتار 

، پرسنل بخش و دیگران استادارتباط مناسب با          

       با علاقه مندی و نگرش مراقبتی انجام وظایف 

       مشارکت فعال درآموزش ها/ بحث گروهی 

       تطابق با بخش   -کنترل و تسلط بر هیجانات خود

       رعایت سلسله مراتب شغلی

       انجام به موقع تکالیف

       نمره کل 

 

 

 نمره(:  5)  استادتوسط  ی یادگیریها  ارزیابی فعالیت -10

 عالی ارت هامه

1 

خیلی 

 خوب

0.75 

 خوب

0.5 

 متوسط 

0.25 

 رزیابی استاد ا

از اصول ارتباط  و کند می حفظ و شروع صحیح بطور را و مصاحبه درمانی ارتباط

 . می کند استفادهدر مصاحبه با بیمار  درمانی

     

      می کند. توجه تن صدا و... به ارتباط غیر کلامی بیمار مانند زبان بدن،

 مل می آورد.بع را بیمارثبت وضعیت روانی  روزانه ورسی بر
     

 علائم را بررسی کرده و اقدامات لازم را انجام می دهد.بهداشتی  ک وفیزیولوژی نیازهای 

 میکند. بررسیرا  آزمایشگاهی نتایج و فیزیکی معاینات و  وزن و قد حیاتی،

     

      د. ی داروها را می داند و کنترل می کنبعوارض جان

نکات و  بیمار خود برنامه ریزی و اجرا می کند لازم برای مراقبت از  راقبت پرستاری م

 ایمنی را برای خود و بیماران بکار می برد 

     

      و خانواده را بطور صحیح انجام می دهد.آموزش به بیمار 

      ، راند بخش و .... شرکت فعال دارد.در برنامه های آموزشی
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      هماهنگی و پیگیری وضعیت بیمار با تیم درمانی در تماس است. برای 

      .مل می آوردبع را بیمارثبت وضعیت روانی  روزانه وبررسی 

      نمره کل

 

 انتظارات یادگیری و نیازهای شما چه بوده است و تا چه حد برآورده شده است؟ -11

 

 

 

 

 

 ر جدول زیر ثبت نمایید.د در صورت داشتن خاطره یا تجربه بالینی  -12

 ثبت خاطرت و تجربیات شاخص بالین
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: جدول نمرات کارآموزی  

 نمره استاد  نمره ارزشیابی  موارد ارزشیابی 

  3 معرفی یک بیمار 

  1 مهارت های ارتباطی

  1 فرآیند پرستاری 

  1 گزارش پرستاری 

  1 دانشجو آموزش های ارائه شده  

  1 مطالعه دارویی 

  2 های بالینی مشارکت در کنفرانس

  5 ارزشیابی عمومی

  5 ی یادگیری ها ارزیابی فعالیت

  20 نمره کل

  TA 2نمره  

  CTA 2نمره 

  16 استاد نمره 

 

 تاریخ :  -امضای دانشجو  

 

 تاریخ : -استادامضای 
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