
 14 از 1 صفحه
 

 بنام خدا  

 اجرایی ماده یک آئین نامه ارتقای اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران   دستورالعمل

 

 نحوه در خواست امتیاز فرهنگی  – 1ماده

شورای ارزیابی آثار و محصولات »اعضای هیئت علمی لازم است برای اطلاع از میزان امتیاز خود آثار و محصولات خود را به    -1

 ارائه داده و گواهی امتیاز قابل احتساب آن را دریافت نمایند «فرهنگی

 باشد . این آئین نامه  6امتیاز از غیر ردیف  5حداقل امتیازات قابل محاسبه باید هنگام در خواست  -2

دانشکده مربوطه     به همراه مدارک زیر به کمیته ارتقاء درخواست خود را  حسب مورد  لازم است  ارتقاء    متقاضی  اعضای هیئت علمی    -3

   یا کمیته ارتقا معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه تحویل نمایند

جداول اجرایی آیین نامه جدید ارتقاء اعضای هیات جداول ویرایش شده »پیوست این آئین نامه )  9تا  1 تکمیل شده   ولاجدالف(     

  «( 1391علمی مهرماه 

 مستندات فعالیت های فرهنگی  ب( 

 ج( یک برگ فتوکپی صفحه اول شناسنامه

 د( یک برگ فتوکپی کارت ملی

 64*4یا  3*4ه ( یک قطعه عکس 

  

 ارزیابی آثار و محصولات فرهنگیکمیسیون تخصصی ماده یک ارتقاء ، کمیته های تخصصی و شورا   -  2ماده 

 

 ارتقاء دانشگاهکمیسیون تخصصی ماده یک آئین نامه 

 

 :اعضای کمیسیون تخصصی ماده یک آئین نامه ارتقاء دانشگاه 

 الف( رئیس دانشگاه ) رئیس کمیسیون (

 ب( معاون فرهنگی ) دبیر کمیسیون (

 ج( مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه 

 ( معاون دانشجویید

 ( معاون آموزشیه 

 اساتید( دبیر شورای هم اندیشی و

 ( یک نفر عضو هیئت علمی منتخب هیأت اجرائی جذبز

 تبصره: رئیس دانشگاه می تواند فردی را بعنوان جانشین خود در جلسات شورا تعیین نماید

 دبیر خانه کمیسیون تخصصی درمعاونت فرهنگی تشکیل خواهد شد.   -1

http://education.tums.ac.ir/IPPWebV1C037/CuteEditorImageGallary/%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A7_%D9%81%D8%B1%D8%AC%D9%8A_11/jadavel.doc
http://education.tums.ac.ir/IPPWebV1C037/CuteEditorImageGallary/%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A7_%D9%81%D8%B1%D8%AC%D9%8A_11/jadavel.doc
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 احکام اعضای کمیسیون ) از جمله دانشیار منتخب هیئت جذب ( توسط ریاست محترم دانشگاه امضاء و ابلاغ خواهد شد .  -2

نیز نامه های  کمیته های ارتقاء  مکاتبات کمیسيیون از طری  دبیرخانه کمیسيیون )مسيتقر در معاونت فرهنگی(  انجام گیرد و متقابلا     -3

 به دبیرخانه کمیسیون ارسال نمایند. با امضای رئیس کمیته خود را باید 

با توجه به اینکه ممکن اسيت برخی از اعضياء در جلسه غایب باشندم مصوباتم با ر ی اکيریت اعضای حاضر در جلسه قابل قبول بوده    -4

 و نیازی به ر ی همة اعضاء نخواهد بود.

 

 

 ارتقاء   های اعضای کمیته

 : دانشکده هااعضای کمیته ارتقاء الف: 

 رئیس دانشکده)بعنوان رئیس کمیته(  الف(

 معاون فرهنگی دانشجویی دانشکده ) بعنوان دبیر جلسه(  ب(

 نماینده نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه )ترجیحا  یکی از اعضای هیئت علمی فعال فرهنگی مرتبط با نهاد (  ج(

 یکی از اعضای هیئت علمی فعال فرهنگی منتخب رئیس دانشکده  د(

 معاون آموزشی دانشکده  –  ه(

آموزشيی در جلسيات کمیته ارتقاء حضيور با توجه به گسيتردگی دانشيگده پزشيکی و تعدد معاونین آموزشيی حسيب مورد هر یک از معاونین  تبصيره:  

بدون   -حتی در صورت حضور -یابند به این ترتیب که در خصوص هر پرونده فقط یکنفر از آنان دارای ح  ر ی باشد و معيياونان غیرمرتبييييط  

 ین شیوه عمل گردد.ح  ر ی خواهند بود. در مورد اعضای حقیقی )عضو هیأت علمی فعال فرهنگی به انتخاب رئیس دانشکده( نیز به هم

 

 : اعضای کمیته ارتقاء معاونت فناوری اطلاعات: ب

 پژوهشی به عنوان رئیس کمیته معاون  الف(

 نماینده نهاد نمایندگی ولی فقیه ب(  

 نماینده معاونت آموزشی  ج(  

 نماینده معاونت فرهنگی  د( 

 یک نفر عضو هیأت علمی فعال در امور فرهنگی به انتخاب معاون پژوهشیه(  

 

معاونت پژوهشيی به صيورت متمرکز پرونده های اعضيای هیعت علمی مراکز تحقیقاتی و سيتادی را در خصيوص مادآ یک آیین نامه ارتقاء    -1

مورد ارزیابی اولیه قرار داده و اعلام نظر نماید و نتیجه برای تصييمیم گیری نهایی در کمیسييیون مطرد شييود. )معاونت پژوهشييی مشييابه یک 

 ه شود( دانشکده در نظر گرفت
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و یا کمیسيیون ماده یک ارتقاء تهیه و به امضياء رئیس کمیسيیون دبیرابلاغ اعضيای کمیته های ارتقاء دانشيکده ها و معاونت پژوهشيی توسيط    -2

 سد.جانشین وی خواهد ر

زیر باشيد و به پرونده های ناق  رسيیدگی  اعضيای هیأت علمی از کمیته های ارتقاء باید شيامل موارد  پرونده به جهت وحدت رویهم ارسيال    -3

 نخواهد شد .

 الف( نامه به امضای رئیس کمیته ارتقاء رسیده باشد.

 :ب( پیوست شامل

 صورتجلسه امضاء شده کمیته   

          1391جداول اجرایی آیین نامه جدید ارتقاء اعضای هیات علمی مهرماه از   9تا   1جدول       

 مستندات فعالیت های فرهنگی 

 یک برگ فتوکپی صفحه اول شناسنامه 

 یک برگ فتوکپی کارت ملی

 6*4یا   3*4یک قطعه عکس 

با توجه به اینکه ممکن اسيت برخی از اعضياء در جلسه غایب باشندم مصوباتم با ر ی اکيریت اعضای حاضر در جلسه قابل قبول بوده    -4

 اعضاء نخواهد بود.و نیازی به ر ی همة  

 

 شورای ارزیابی و محصولات فرهنگی

 :محصولات فرهنگی « و » شورای ارزیابی اعضای 

 دو نفر از اعضای کمیسیون ماده یک ارتقاء الف( 

 مسئول گروه معارف ب(     

 ارتقاء 1چهار نفر از اعضاي هيات علمي به انتخاب كميسيون ماده ج(    

محصولات فرهنگی« توسط اعضاء بعنوان دبیر تعیین و نحوآ فعالیت های شورا در جلسه  و یک نفر از اعضای» شورای ارزیابی آثار   -1

 ای مصوب شود. 

 .ماده یک ارتقاء باشد تخصصی نحوه فعالیت شورای نباید مغایر مصوبات ابلاغ شده توسط کمیسیون -2

 

 

 

 

 

 

http://education.tums.ac.ir/IPPWebV1C037/CuteEditorImageGallary/%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A7_%D9%81%D8%B1%D8%AC%D9%8A_11/jadavel.doc
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 نحوه امتیاز دهی به فعالیت های فرهنگی اعضای هیئت علمی به شرح  زیر می باشد : –  3ماده 

 

 

 

 حداکثر امتیاز  مصادیق  موضوع  ردیف 

حداکثر امتیاز  

در واحد کار یا  

 ترم 

حداکثر امتیاز  

 در هر موضوع 

حداقل امتیاز 

لازم در هر  

 دوره ارتقاء 

1 

»تدوین کتب« م »مقاله« و  
ارزنده هنریم  تولید اثر بدیع و 

با رویکرد اسلامی در حوزه  
تربیتی و   -های فرهنگی 

 اجتماعی 

 کتاب تألیفی یا تصنیفی* 
2 –  5  /0 

 

4 - - 

 کتاب گردآوری شده 

سطح با ناشر 
 ** یک

2 –  25  /0   
سطح با ناشر 
 *** دو

 ترجمه کتاب 

سطح با ناشر 
 یک

2 –  25  /0 
سطح با ناشر 
 دو 

 0/  5  – 2  پژوهشی با رویکرد اسلامی  -مقاله علمی

ترویجی با رویکرد    -مقاله علمی 
 اسلامی 

 1 –  25   /0 

مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات  
 کنفرانس 

 0/  5  – 1 داخلی

 1 -2 بین المللی

های فرهنگیم  هنقد کتاب یا مقاله در حوز
 اجتماعی با رویکرد اسلامی تربیتی و 

 1 

ارائه یا انتشار مقاله در جراید کيیرالانتشار  
 علمی یا محلی

 25   /0 

تولید اثر بدیع و ارزنده فرهنگی و هنری  
 های نو و ارائه ایده

 2 

سایر فعالیت های مرتبط با تایید  
 کمیسیون 

 با تایید کمیسیون  

 

 درصد قابل افزایش است50کتابم از جمله ناشران سطح یک باشدم امتیاز تا  * چنانچه ناشر 

 * ناشران سطح یک : ناشرانی که برای انتشار اثر از داوری علمی یا کارشناسی بوسیله هیات داوران استفاده می کند.*

 کارشناسی است.** ناشران سطح دو : ناشرانی که انتشارات آنها فاقد هیات داوری علمی یا *
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 : 1توضیحات ردیف 

امتیاز محصولات فرهنگی اعضای هیئت علمی )کتاب م مقاله م نرم افزار و ...( توسط » شورای ارزیابی محصولات فرهنگی « که   -1

ذیل کمیسیون ماده یک ارتقاء تشکیل و فعالیت می کند تعیین خواهد شد و گواهی های صادره توسط این شورا مبنای عمل کمیسیون 

 خواهد بود  ء ارتقا 1ماده 

  ی آئین نامه ارتقاءکتب و مقالاتی جهت استفاده از امتیاز فرهنگی مورد قبول خواهد بود که از آن برای کسب امتیاز در سایر بندها  -2

 آیین نامه ارتقاء( استفاده نشده باشد.   3) ماده اعضای هیئت علمی 

امتیاز تدوین کتابم مقالات علمی پژوهشييیم ترویجی و نگارم مطالب با رویکرد اسييلامی در حوزآ اخلاش پزشييکی در   -3

 گردد.می قالب متون مطالب در جراید و هفته نامه ها بر اساس درخواست متقاضی و ارائه مستندات در مادآ یک لحاظ 

بر اسياس درخواسيت متقاضيی امتیاز تدوین و بازنگری کدهای اخلاقی با رویکرد اسيلامی با ارائه مسيتنداتم میزان درصيد   -4

 گردد.می مشارکت در ماده یک لحاظ 

براساس درخواست متقاضی امتیاز مربوط به انجام پروژه های اخلاش پزشکی با رویکرد اسلامی با ارائه مستندات و میزان     -5

 گردد.می درصد مشارکت در ماده یک لحاظ 

آیین نامه ارتقاء اعضای هیات    3در صورت تعدد صاحبان اثر و محصولات فرهنگی تقسیم امتیاز بین آنها تابع ضوابط حاکم بر ماده   -6

 علمی خواهد بود.
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 امتیاز  مصادی   موضوع  ردیف 

حداکير  
امتیاز در 
واحد کار یا  

 ترم 

حداکير  
امتیاز در هر  
 موضوع 

حداقل امتیاز  
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

2 

تييدویين   و  تيهيیييه 
پیوسييت فرهنگی  
برای کلیه فعالیتها  
مرثر   همکيياری  و 
امييور   اجييرای  در 
فرهنگی براسياس  
سييیاسييتهای کلی 
برنياميه هيای پن  
سييياله توسيييعه و  
سيیاسيتهای متخذه  
توسيييط شيييورای  
اسيييلامی شيييدن  
و   دانشيييگيياهيهييا 

 مراکز آموزشی

تدوین  
پیوست  
 فرهنگی 

تدوین پیوست فرهنگی برای  
مصوبات مجلس شورای اسلامی و  
 شورای عالی انقلاب فرهنگی 

3 - 1 

3 

  

تدوین پیوست فرهنگی برای طرد  
های کلان فرهنگیم عمرانیم  
ای و  کشاورزیم صنعتی و ... منطقه

 المللیبین

 5 - 1دانشيگاهی         
/ . 

 1 - 2استانی              

 2 - 3ملی                  

همکاری  
مرثر در  
اجرای  
امور  
 فرهنگی 

همکاری مرثر در توسعه و تروی  
فرهنگ و تمدن اسلامی در سطح  

 المللیاستانیم ملی و بین
 1حداکير            

-نامهمشارکت در تهیه و تدوین آیین 
های  برای فعالیتهای اجرایی 

 فرهنگی 
1حداکير              

همکاری مرثر در راستای اجرایی  
 شدن مصوبات سند دانشگاه اسلامی 

1حداکير              

-های تحقیقاتی یا طردانجام پروژه
های پژوهشی برای حل معضلات  

 فرهنگی کشور 
 3حداکير             

های  نامهپایانراهنمایی و مشاوره 
  -دانشجویی با رویکرد بومی ایرانی 

 اسلامی 

/   5مشاوره:     حداکير    
1  

راهنمایی:   حداکير         

3 

راهنماییم مشاوره و داوری آثار  
 فرهنگیم هنریم تربیتی و اجتماعی 

  5مشاوره:      حداکير     
/ 1  

حييداکييير           راهينيمييایيی:    

3 
حييداکييير          داوری:        

1 

های فرهنگی م  همسئولیت در جشنوار 
 تربیتی و اجتماعی 

 5دانشيگاهی:                
/ . 

 1استانی:                          

/   5کشوری:                  
1 

اندازی و انتشار  راههمکاری در 
 تربیتی و اجتماعی  -نشریات فرهنگی 

1 - 0 

همکاری در برگزاری مسابقات  
 اجتماعی  -تربیتی   -فرهنگی

1 - 0 

 3 حفظ هر یک جزء قرآن کریم 
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 گواهی آزمون مفاهیم قرآن کریم 

شرکت در آزمون              

5  /0 
احراز رتبه اول تا سوم در 

آزمون دانشگاهی                           

1       
احراز رتبه اول تا سوم در 

آزمون استانی                          

5  /1 
احراز رتبه اول تا سوم در 

  آزمون ملی                                
2 

-احراز رتبه در آزمون بین

 3المللی  

 امتیاز 1ساعت  4هر  فرهنگی  -تدریس در کارگاه آموزشی

 

 : 2توضیحات ردیف 

پیوست فرهنگی سندی است مشتمل بر مطالعات کارشناشیممبین پیش بینی پیامد های فرهنگی و اعمال الزامات و استاندارد های   -1

 مربوط در هرنوع طردم تصمیم و اقدام اقتصادیم سیاسیم حقوقیم قضاییم اجتماعی و فرهنگی متناسب با مقتضیات و شرایط جامعه. 

در  بایداز طرف وزارت متبوع و یا سایر مراجع ارسال می گردد که  2مرتبط با ردیف  گواهی های  انجام فعالیت های فرهنگی -2

 کمیسیون مطرد و بر اساس این دستورالعمل  مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد. 

 کارهای گروهیم امتیاز فرد بر اساس میزان مشارکت تعیین خواهد شد . در  -3

 

 مصادیق موضوع ردیف

امتیاز در  میزان 

ازاء هر ترم  

 فعالیت 

امتیاز   کثرحدا

در واحد کار  

 یا ترم 

حداکثر امتیاز  

در هر 

 موضوع

حداقل امتیاز  

لازم در هر 

 دوره ارتقاء 

3 

ارائه مشاوره فرهنگی و 
بييا  مرثر  همکيياری  یييا 

هيای قيانونمنيد  تشيييکيل
دانشيجویان و اعضيای  
هیات علمی و طلاب و 
نهادهای فرهنگی فعال 

»مرسيييسيييه« و یا در 
حوزه علمیيه بيه منظور  
تروی  فعيالیيت در حوزه  

 فرهنگی

مشاوره و  
همکاری  
 مرثر با

 های قانونمند دانشجویی تشکل

5  /0 

2 - 

 

 های علمی دانشجویی انجمن

هنری   -های فرهنگی کانون
 دانشجویی 

 0/  25 های اسلامی اساتیدعضویت عادی در تشکل
 1 های اسلامی اساتید مسئولیت در تشکل

ارائه مشاوره و همکاری مرثر با نهادهای فرهنگی 
اندیشیم دفتر  دانشگاه )معاونت فرهنگیم دفتر هم

هام نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه 
 شوراهای فرهنگی و ...( 

1 
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 0/  5 های مذهبی دانشگاه همکاری مرثر با هیات
-فرهنگی مانند حوزه  -همکاری با نهادهای علمی

 های علمیه 
5  /0 

ها و های فرهنگی یا سازمانهمکاری در زمینه 
 نهادهای خارج از دانشگاه با هماهنگی دانشگاه 

5  /0 

های شوراهای فرهنگی نهادها و عضویت در کمیته 
 دانشگاه های خارج از دانشگاه با هماهنگی سازمان

5  /0 

های های شبکه همکاری در برگزاری برنامه 
 صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران

5 . / 

 

 

 امتیاز  مصادیق موضوع ردیف

حداقل امتیاز  

در واحد کار  

 یا ترم 

حداکثر امتیاز  

در هر 

 موضوع

حداقل امتیاز  

لازم در هر 

 دوره ارتقاء 

4 

استاد مشاور فرهنگی 
با حکم معاون  

فرهنگی  -دانشجویی
 »مرسسه« 

های فرهنگی  های علمیم کانونمشاوره انجمن
 های آموزشی و ...هنریم فرهنگی دانشکدهم کارگاه 

 

 هر نیمسال 

7 . /   

 امتیاز
5 

 

 

 

 امتیاز  مصادی   موضوع 

حداکير  
امتیاز در  
واحد کار یا  

 ترم 

حداکير امتیاز در  
موضوع هر   

حداقل امتیاز  
لازم در هر  
 دوره ارتقاء 

مسئولیت پذیری در  
اصلاد و هدایت  
نگرشهای مطلوب  
فرهنگی و مشارکت با  
انجام فعالیتهای  

  -تربیتی   -فرهنگی
اجتماعی و با عناوین  
مشابه برای کلیه اقشار 
دانشگاهی )دانشجوییم 
اساتید و کارکنان( با  
کسب موافقت رسمی  
 »مرسسه« محل خدمت

ریزی و  برنامه  1-5-1
طراحی در امور  

  -تربیتی   -فرهنگی
اجتماعی و علمی  
دانشجویی و اعضای  
هیات علمی یا طلاب و  

 کارکنان 

تربیتی ویژه اساتیدم   -های فرهنگی ارائه طرد
کارکنان و دانشجویان که به تصویب نهادهای  
ذیربط در دانشگاه رسیده باشد و مشارکت در 

ها تدوین آن  

1 –  25  /0  

4تا   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8 

 

های جدید و نوآورانه در راستای  ارائه طرد
فرهنگی اساتید و   -های علمیفعالیت

ها دانشجویان و مشارکت در تدوین آن  
1 –  25  /0  

های فرهنگی دانشگاهمشارکت در تدوین برنامه ساعت یک امتیاز 40   

مشارکت در  - 1-5-2
 - اجرای امور فرهنگی 

اجتماعی از   -تربیتی  
جمله مشارکت فعالانه 
-در تشکیل جللسات هم 

ندیشی اساتید و نشست ا
و جلسات دانشجویی  
جهت تبیین مباحث و  
مشکلات و رفع شبهات  

 اعتقادی و ..... 

های فرهنگی برای  ایراد سخنرانی در زمینه
اساتیدم کارکنان و دانشجویان با هماهنگی  

معاونت فرهنگی دانشگاه یا دفتر نهاد نمایندگی  
 مقام معظم رهبری در دانشگاه 

 برای اساتید هر 20 ساعت  
 یک امتیاز 

دانشجو و کارمند هر 40  
 ساعت یک امتیاز 

های فرهنگی برای  برگزاری سمینار و نشست
اساتیدم کارکنان و دانشجویان با هماهنگی  

)معاونت فرهنگی دانشگاهم دفتر  نهادهای ذیربط 
نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری دانشگاه یا 

 شورای فرهنگی دانشگاه(

  100فعالیت اجرائی هر 
 ساعت یک امتیاز 

اندیشی مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم 
اساتید )ایراد سخنرانیم مشارکت در امور اجرایی 

 و ...( 

 ساعت  100هر 
 یک امتیاز 
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حضور فعال و مرثر در اردوهای جهادیم علمیم 
فرهنگی و زیارتی با هماهنگی معاونت فرهنگی  
دانشگاه یا نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در 

 دانشگاه 

هر 100 الی 200 ساعت با 
توجه به نوع و میزان فعالیت 

 یک امتیاز 

مشارکت در برگزاری اردوهای جهادیم علمیم 
زیارتی فرهنگی و    

 هر  75  تا 150 ساعت 
 یک امتیاز 

های آزاداندیشی ) اجرا یا داوری( برگزاری کرسی  
  -100و داوری سخنرانی 

یک امتیاز   50  

سایر   - 1-5-3
فعالیتهای مرتبط ) ارائه 

ای  خدمات مشاوره
   – علمیم فرهنگی 

اجتماعی و   –تربیتی  
آموزشی به دانشجویان و  

حضور مستمر   – طلاب 
و تأثیرگذار در مراکز  
دانشجویی اعم از کانونام 
مساجدم خوابگاهها و ...( 
با تأیید کمیسیون  
 تخصصی ذیربط 

حضور در مراسم استقبال از دانشجویان  
فرهنگی به   -جدیدالورود و ارائه مشاوره علمی
هماهنگی معاونت دانشجویان و خانواده آنان با 

فرهنگی یا نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در  
 دانشگاه 

 هر 100 ساعت 
 یک امتیاز 

فرهنگی دانشگاه حضور مرثر و فعال در مراسم  ریزی و  مشارکت در برنامه 

ساعت   100 – 200اجرا : 
 یک امتیاز 

های دانشجویی به  حضور مرثر و فعال در خوابگاه
ارائه مشاوره فرهنگی با ایراد سخنرانی در  منظور 
سیاسی به دانشجویان با    -های فرهنگی زمینه

هماهنگی معاونت فرهنگی یا نهاد نمایندگی  
 مقام معظم رهبری دانشگاه 

ساعت  150 - 200  
یک امتیاز    

فرهنگی به دانشجویان   –ارائه مشاوره علمی  
شاهد و ایيارگر با هماهنگی دفتر امور  
 دانشجویان شاهد و ایيارگر دانشگاه 

ساعت 75 -100هر   
 یک امتیاز 

اندازی اقدامات   همکاری یا مساعدت در راه
المنفعه دانشجویی  مربوط به امور عام  

امتیاز  0/  5 - 1هر مورد   

 

 : 5توضیحات ردیف 

 % افزایش یا کاهش دهد. 20را حداکير تا سقف  5کمیسیون مجاز است امتیازات گواهی های ردیف  -1

در کمیسييیون   بایداز طرف وزارت متبوع و یا سييایر مراجع ارسييال می گردد  که    5مرتبط با ردیف گواهی های انجام فعالیت های فرهنگی  -2

 مطرد و بر اساس این دستورالعمل  مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد.

صيادی  این ردیف اسيت و در هر  مشيارکت در اجرای برنامه های جهادیم بهداشيتی و درمانی و کمک ب ارائه خدمات به محرومان از م  -  3

امتیاز خواهد داشيت. همچنین به ازای هر هشيت سياعت شيرکت در اردوهای جهادی م بهداشيتی و درمانی و ویزیت رایگان    25/0  -1موردم 

 بیماران در این اردوهام با تایید معاونت بهداشتی دانشگاه م یک امتیاز خواهد داشت.

برای عضيویت و حضيور در کمیته های اخلاش دانشيگاه و مراکز تابعه م به ازای هر پنجاه سياعت یک امتیاز در نظر گرفته می شيود. دبیران  –  4

 کمیته های مذکورم به ازای هر پنجاه ساعت دو امتیاز دریافت می کنند. 
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 مصادی   موضوع  ردیف 
حداکير امتیاز  
لازم در هر  

ارتقاء دوره   

حداقل امتیاز  
لازم در هر  
 دوره ارتقاء 

6 

استمرار در تقید و  
های  پایتندی به ارزم

دینیم فرهنگیم ملیم  
انقلابی و صداقت و  

داری با تایید  امانت
کمیسیون تخصصی  

ربط ذی  

امور  
 سلبی 

 

ارزیابی  
میزان  

پایبندی به  
ارزشهای  
دینی و  
 فرهنگی 

اصول اعتقادی و  نداشتن مخالفت صریح و آشکار با 
های اسلامی ارزم  

5  

تجاهر و تظاهر نکردن به پوششم مدم ظواهر و نمادهای  
 غیراسلامیم نامتعارف و مبتذل 

ارزیابی  
میزان  

امانتداری و  
 صداقت 

نقض نکردن قوانین و مقررات دانشگاه به ویژه حضور  
 تمام وقت در دانشگاه 

ارزیابی  
میزان تعهد  
انقلابی و  
 ملی

مخالفت نکردن با نظام مقدس جمهوری اسلامی و تبلیغ  
های انقلاب اسلامی)قانون اساسیم  نکردن علیه ارزم

میت اسلامیم امام و  ولایت فقیهم آرمان فلسطینم حاک
 رهبری و دفاع مقدس( 

تبلیغم تروی م حمایت و دفاع  نکردن از فرهنگ منحط  
 غرب و نظام سلطه 
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وابستگی نداشتن با احزاب و جریانات غیرقانونیم منحلهم 
ضدانقلاب و معاند با نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران  

 و فرقه ضاله 

امور  
 ایجابی

پایبندی به  
ارزشهای  
دینی و  
 فرهنگی 

  اعتقاد و پایبندی به اسلام و اخلاش اسلامی 

   روزهم...(تقید و پایبندی به فرایض دینی )نمازم 

 حسن معاشرت با همکاران و دانشجویان 

نامه  های دینی پذیرفته شده در قانون اساسی طب  آیین تبصره : اقلیت*
 های خود باید واجد شرایط عمومی اخلاش و رفتار حسنه باشند. 

 

امانتداری و  
 صداقت 

برخورداری از تعهدم حضور مرثر و ایفای نقش فعال در  
های آموزشی و پژوهشی و تعلیم و تربیت  مسئولیت

 دانشجویان 

 

-چشمی و پاک  زبانیم پاک داشتن رفتار صادقانهم پاک 
ستی د  

رعایت صداقت و امانت در حوزه مالکیت فکری و  
درکلیه امور پژوهشی )مستندسازی و ارجاع صادقانه  معنوی

ها( درکتبم مقالات و سخنرانی علم   

  و امکانات دانشگاهرعایت صداقت و امانت در صرف اموال 
های شخصی و غیرمجاز و پرهیز از استفاده  

تعهد انقلابی  
 و ملی

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

یکپارچگی ایران  احترام و التزام به اصول وحدت ملی و 
ای اسلامی و پرهیز از تحریک احساسات قومی و فرقه  

 

 

 : 6توضیحات ردیف 

برای کمک به تشخی  و تعیین امتیاز این بند لازم است کمیسیون از هیئت رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای هیات علمی استعلام   -1

 نماید. 

 یک ارتقاء خواهد بود.  پاسخ استعلام و یا رفع اثر آنها بر عهده اعضای کمیسیون مادآ هرگونه تصمیم گیری و نتیجه گیری در مورد  -2

هیئت تخلفات انتظامی می باشدم لازم است پرونده ها بعد از انجام   م پاسخ استعلام   6با توجه به اینکه یکی از ملاک های تعیین امتیاز بند  -3

 استعلام و دریافت پاسخ استعلام در کمیسیون مطرد شوند.

 در بررسی امتیازات این بندم ملاکم عملکرد افراد در فاصلة زمانی از ارتقاء قبلی تاکنون است.  تبصره :
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 امتیاز  مصادی   موضوع  ردیف 
حداکير امتیاز  
در واحد کار یا  

 ترم 

حداکير  
امتیاز در  
 هر موضوع 

حداقل امتیاز  
لازم در هر  
 دوره ارتقاء 

7 
زمینه تروی  کسب جوایز فرهنگی )در 

فرهنگ ایيار و شهادتم مسئولیت های  
 فرهنگی و ...( 

 2تا  در سطح بین المللی 

در هر مورد 

 2تا  
8 

 

 2تا  در سطح ملی

 1تا  در سطح استانی 

 0/   5تا  در سطح دانشگاهی 
هام  کسب تقدیرنامه و مقام در برنامه

بسته به هام مسابقات و ... فرهنگی و جشنواره
سطح برگزاری و مقام اولم دومم سومم  

 برگزیدهم تقدیر 

  تناسب  به
 سطود بالا

 

  امتیاز   1امتیاز است( را خواهد گرفت. اگر رتبه دوم را کسب کرد    2اگر کسی در یک جشنواره ملی رتبة اول را کسب کردم کل امتیاز )که

امتیاز خواهد گرفت؛ و اگر جشينواره در سيطح منطقه ایم اسيتانی و دانشيگاهی و یا نظایر آن بودم به فراخور اعتبار آنم   5/0و اگر سيوم شيد  

 درصدی از امتیاز جشنواره های ملی )که از پنجاه درصد آن تجاز نخواهد کرد ( را اخذ می نماید.

 

 

 امتیاز  مصادی   موضوع  ردیف 
حداکير امتیاز  
در واحد کار یا  

 ترم 

حداکير  
امتیاز در  
 هر موضوع 

حداقل امتیاز  
لازم در هر  
 دوره ارتقاء 

8 
طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری  

پردازی با تایید مرجع های نقد و نظریهکرسی
 ذیصلاد 

  طراحی 

 6 2تا  1

 

  مشارکت

  طراحی/ اجرا 

 توضیحات : 

گیرد که طب  ضييوابط هیأت حمایت از کرسييی ها )زیرمجموعة شييورای عالی انقلاب امتیاز کامل این بند به کرسييی هایی تعل  می   -1

فرهنگی( برگزار و گواهی مربوطه را اخذ می نماید. کرسيی های آزاد اندیشيی که براسياس ضيوابط مصيوب وزارت بهداشيتم درمان و آموزم 

 پزشکی برگزار می شودم حداکير پنجاه درسد امتیاز را دریافت می کنند.

امتیاز ارائه دسييتاوردها و نتای  علمی و پژوهشييی از کرسييی های نظریه پردازی در همایش ها و نشييسييت های اخلاش   -2

 پزشکی با رویکرد اسلامی با درخواست متقاضی در ماده یک لحاظ گردد.
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 امتیاز  مصادی   موضوع  ردیف 
حداکير  
امتیاز در  
 هر موضوع 

حداقل امتیاز  
لازم در هر  
 دوره ارتقاء 

9 
افزایی و  های داانششرکت در کارگاه

توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه  
اجتماعی با ارائه گواهی   -تربیتی  -فرهنگی 

 معتبر 

 شرکت در کارگاه ها 
  8به ازای هر  

ساعت آموزشی  

 امتیاز  1

10 

 

 برگزاری کارگاه ها ) به عنوان مدرس( 
 ساعت  4هر 

 امتیاز  1 

ریزیم امور ها )برنامهبرگزاری کارگاهفعالیت در  
 اجرایی و ...( 

  8به ازای هر  
ساعت آموزشی  

 امتیاز  1

 توضیحات :

بدون  معاونت فرهنگی دانشيگاه و نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در صيورت رعایت ضيوابط دوره های آموزشيی و کارگاه های فرهنگی    -1

 می باشند. هاو کارگاه های فرهنگی مجاز به برگزاری دوره کسب مجوز موردی از کمیسیون 

کارگاههای  وابط مربوط به برگزاری دوره ها و  سایر واحدها می توانند پس از کسب مجوز از کمیسیون مادآ یک ارتقاء و با رعایت سایر ض  -2

 آموزشی اقدام بر برگزاری دوره های دارای امتیاز فرهنگی نمایند. 

»فرم درخواسيت مجوز دوره آموزشيی با امتیاز فرهنگی« تکمیل و  باید    واحدهای متقاضيی برگزاری دوره های آموزشيی با امتیاز فرهنگی  -3

 ارسال نماینددبیرخانه کمیسیون تخصصی ماده یک ارتقاء  جهت اخذ مجوز با 

دوره های آموزشيی و کارگاههایی که در خصيوص اخلاش پزشيکی برگزار می شيودم مانند سيایر برنامه های فرهنگی با کمیسيیون مکاتبه و    -4

 ساعت آن اعلام گردد تا کمیسیون ضمن بررسی در خصوص میزان امتیاز آن اعلام نظر نماید

گواهی هایی که توسيط مراجع صيلاحیت دار سيایر دانشيگاههای علوم پزشيکی صيادر می گردد قابل قبول خواهد بود و سيایر گواهی ها باید    -5

 به تایید کمیسیون مادآ یک ارتقاء / شورای ارزیابی آثار و محصولات فرهنگی برسد.

 

 توضیح مهم : 

 ( کفایت نمی کند .  9کسب امتیاز کامل از یک ردیف )مثلاً ردیف 

تنها به آن دسته از فعالیتهای فرهنگی امتیاز تعلق می گیرد کهدر زمان عضویت فرد در هیئت علمی انجام شده باشد . ضمنا 

 ارتقاء بعدی از همان فعالیت امتیاز نخواهد گرفت . چنانچه فردی یک بار از فعالیتی امتیاز گرفته باشد ، برای 

حداکثر نیمی از امتیازات هر عضو هیئت علمی می تواند از طریق فعالیت فرهنگی غیر حضوری در محیط مجازی ) مانند دوره  

 های آموزشی اینترنتی، تدریس، مشاوره و ...( کسب شود. 

 

 

 



 14 از  14 صفحه
 

 

حداکير امتیاز در واحد کار   امتیاز  مصادی   موضوع  ردیف 
 یا نیم سال 

حداکير امتیاز در هر  
 موضوع 

حداقل امتیاز لازم در هر 
 دوره ارتقاء 
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برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با  

 اسلامی ایرانی  –رویکرد فرهنگی  

 

 

  

 

 2 تا
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