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 در اًجام پژٍّص در داًطگاُ ػلَم پسضکی تْراىهطارکت ارتمای  راٌّوای
 همذهِ

اًتٓبضات هرتلٟٖ  هو٧ي اؾت ،ثكَز ٗب ذ٘طزض اًدبم پػٍّف نطٌٞٓط اظ ا٧ٌِٗ هٌدط ثِ هكبض٦ت ٞٗبل ، ثطإ اًدبم پػٍّف ّو٧بضٕ

پ٘چ٘سگٖ ضٍاثٍ ٍ ثب چبلكْبٖٗ چَى هو٧ي اؾت  اىػٍّكگط. پثبقسضا لاظم زاقتِ ّبٕ هتٌَٔ اضتجبَٖ   ق٦َُ٘بضگ٘طٕ  ثِ ًوبٗس ٦ِاٗدبز 

 .هَاخِ قًَس ؾبظهبى ٍ هؿئَل٘ت ّبٕ ذَز زض ٢جبل هتٟبٍت ّو٧بضاىثطآٍضزُ ًوَزى اًتٓبضات ، ّب ٣ًف

زض  ثطٍظ اذتلاٍٜ پ٘كگ٘طٕ اظ  ٖهكبض٦ت ٕاًدبم پػٍّكْب ٕهٌبؾت زض زاًكگبُ ثطا ٖپػٍّك ًٍ٘وَزى هح  زض ضاؾتبٕ ٞطاّن اٌّوباٗي ض

ٖول  بض٘هجٌب ٍ هٗ ،آٗ٘ي ًبهِ ّب، زؾتَضالٗول ّب ٍ ضاٌّوبّبٕ هطتجٍ هَخَزتِْ٘ قسُ اؾت تب زض ٦ٌبض ؾبٗط ٍٖٗ اخطا ّٖو٧بضاى ٖلو بى٘ه

 تْطاى ثبقس. ٖپػٍّف زض زاًكگبُ ٖلَم پعق٧ شٕ ًٟٗبىطٗپػٍّكگطاى ٍ ؾب

ّب  ثب ٌٖبٗت ثِ ا٧ٌِٗ هكبض٦ت اٞطاز ٍ ثرف. هٖ قَز تَنِّ٘ف، هَثط زض اًدبم پػٍهكبض٦ت  ءگبم اؾبؾٖ ثطإ اضت٣ب 5زض اٗي ضاٌّوب 

تطٗي قَ٘ٓ زؾتطؾٖ ثِ هٌبثٕ ثبقس؛ ّوچٌ٘ي زض اضت٣ب پػٍّف ٍ پ٘كجطز اّساٜ  تَاًس هؤثطتطٗي ٍ ثبنطِٞ هٖ، ًبهِ زض اًدبم پػٍّف ٍ پبٗبى

ّبٕ اٗدبز  تطٗي گبم ١ٞ ًبهِ ثِ ٌَٖاى ٧ٖٗ اظ هْنّبٕ زاًكگبُ ٖلَم پعق٧ٖ تْطاى ؾْن ٢بثل تَخْٖ ذَاّس زاقت، تٌٓ٘ن تَا ٍ ضؾبلت

٦ِ تَخِ ٧ًبتٖ ثِ  زض اٗي ضاٌّوب طزٗسگ تلاـ لصا ٍ تًو٘ي ه٣َٞ٘ت پػٍّف زاضإ اّو٘ت ٞطاٍاى اؾت. گبى٦ٌٌس اضتجبٌ ث٘ي هكبض٦ت

  زاضإ اّو٘ت اؾت، اقبضُ قَز.ًبهِ  تٌٓ٘ن تَا١ٞ ثِ آًْب زض

٥ٗ ؾبل اظ اخطا قسى ثبظثٌٖ٘ قسُ ٍ ثط اؾبؼ ثبظذَضزّبٕ اضؾبلٖ اظ ؾَٕ ٦بضثطاى انلاح  لاظم ثِ ش٦ط اؾت ٦ِ اٗي ضاٌّوب پؽ اظ

 ذَاّس قس.

تَصیِ هی ضَد هجریاى ٍ ّوکاراى پژٍّص کلیِ هستٌذات هرتَط تِ هطارکت در اًجام پژٍّص را  تِ هٌظَر 

 استفادُ در تررسیْای احتوالی آیٌذُ ًگْذاری ًوایٌذ.

 تؼاریف
 

 ٍ آًبل٘ع، ّب زازُ خوٕ آٍضٕ ،هُبلِٗ َٖطاح بٗ ٖپػٍّك سُٗا ِٗاضاٞٗبل٘ت ثطإ ّط ٥ٗ اظ هَاضز  :ام پژٍّصدر اًج 1هطارکت

 زضٍ تِْ٘ ذطٍخٖ ّبٕ ٖلوٖ ضا قبهل هٖ قَز. هكبض٦ت زضنَضتٖ هٌدط ثِ اٗدبز ح١ ًَٗؿٌسگٖ هٖ قَز ٦ِ هكبض٦ت ٦ٌٌسُ  تٟؿ٘ط

گطزز، ٣ًف ٞٗبل زاقتِ ٍ ّوچٌ٘ي ٢بثل٘ت پصٗطـ  ٖٖلو ٕهحتَا انلاح ثِ دطهٌ ٦ِ آى ٣ًبزاًِ هطٍض بٗ ٍ ه٣بلِ ؽٗپ٘كٌَ ًَقتي

 .زض ه٣بلِ ضا زاقتِ ثبقس هؿئَل٘ت نحت هُبلت هٌسضج

اخبظُ زؾتطؾٖ ثِ زازُ ّب، اخبظُ هساذلِ زض ؾتٌ٘گ )هبًٌس هحٍ٘، ٞطاٌٗسّب،  اظ اه٧بًبت ٍ تدْ٘عات، استفادُاجازُ ّط٥ٗ اظ هَاضز 

زاذل ٗب  ذسهت ثبلٌٖ٘، ٌٖٞ ٗب هكبٍضُ زض ثركْبٕ هرتلٝ اظ خولِ ٍاحسّبٕ ازاضٕ، آظهبٗكگبُ، ث٘وبضؾتبى ٍ ... زض ث٘وبضاى، ...( ٍ اضائِ

 .( ًوٖ ثبقسً٘ؿتح١ ًَٗؿٌسگٖ ههسا٠ هكبض٦ت )٦ِ ٧ٖٗ اظ هلا٦ْبٕ انلٖ اٗدبز ثِ تٌْبٖٗ ذبضج اظ زاًكگبُ ٖلَم پعق٧ٖ تْطاى 

 ٦ل٥٘ ٦ٌ٘س.اًتكبضات آثبض پػٍّكٖ ٖلَم پعق٧ٖ ضاٌّوبٕ ٦كَضٕ اذلا٠ زض  خْت زؾتطؾٖ ثِ
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 اٍلیِ تؼاهل -1

چگًَگٖ تجبزل زازُ،  طإثزضّو٧بضٕ  ٖتَا٣ٞ . اگطاّو٘ت زاضز هكبض٦تزض اٗدبز، حّٟ ٍ حتٖ پبٗبى زازى ثِ ٥ٗ  تٗبهلًحَُ 

ثٌبثطاٗي  ّكگط ٍخَز ذَاّس زاقت. تدْ٘عات ٗب ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍخَز ًساقتِ ثبقس، ذُط هَاخِْ ثب اذتلاٞبت ٖوسُ زضآٌٗسُ ثطإ پػٍ

٢طاض اؾت پػٍّف زض آى اًدبم قَز ٍ ّوبٌّگٖ ثطإ زض هَضز ضٍِٗ ّب، ٢َاً٘ي ٍ ؾ٘بؾتْبٕ حب٦ن ثط هحُٖ٘ ٦ِ اٍلِ٘ ثحث ٍ تٗبهل 

 هَضز ً٘بظ اؾت. ،چگًَگٖ ٞطاّن ًوَزى اه٧بًبت ٍ تؿْ٘لات

ضا ثؿتِ ثِ  هكبض٦تثطإ خلت  اٍلِ٘ تٗبهلپبٗبى ًبهِ،  ٍلاستاد راٌّوای اپػٍّف ٗب  ٍلهجری ازض اٗي ذهَل هٌبؾت اؾت 

زض زاذل ٗب ذبضج ثبلٌٖ٘ ٍ  پعق٥ هٗبلح ث٘وبضاى، هكبٍضٗي هتسٍلَغ٥ٗ، ٌٖٞ ،ً٘طٍٕ اًؿبًٍٖ  زازُ ّب، تدْ٘عات هؿئَل انلٖ هَضز، ثب

 .زّس اًدبماظ زاًكگبُ 

 اًتظارات ٍ تؼییي ًمص ّاهطارکت، گفتگَ در هَرد چگًَگی  -2

تَنِ٘ هٖ قَز ٦ِ زض اٗي هطحلِ، . زض ٞطاٌٗس پػٍّف هكرم ٦ٌٌس ٧ٗسٗگطاًتٓبضات ذَز ضا اظ ًحَُ ّو٧بضٕ ٍثبٗس  هكبض٦ت٘ي َطٞ

 تٗ٘٘ي ٣ًكْب ثب زض ًٓطگطٞتي تٗبضو هٌبٕٞ نَضت گ٘طز. 

٘ع زض ٢بلت ٍ ٣ًكْبٕ اٟٗب قسُ زض ؾ٘ط اًدبم پػٍّف ً هكبض٦ت ثِ نَضت تَا١ٞ ًبهِ ه٧تَة قَزچگًَگٖ  تَنِ٘ هٖ قَز

 يو٘وِ گعاضـ پ٘كطٞت ٍ گعاضـ ًْبٖٗ ثبقس. جلسات صَرت

 در هَرد هالکیت دادُ ّای تِ دست آهذُ از پژٍّص گفتگَ -3

. ّوچٌ٘ي، ثبقساؾتٟبزُ ثطإ حوبٗت اظ پػٍّف  تبثٖٗ اظ ًَٔ ٍ هٌجٕ هبلٖ هَضزهٖ تَاًس ّب چِ ٦ؿٖ اؾت  اٗي هَئَ ٦ِ نبحت زازُ

تَنِ٘  ضا ضٖبٗت ًوبٌٗس.)هبًٌس اَلاٖبت قرهٖ ث٘وبضاى، ...( ّب  ثطإ حّٟ ٍ ًگْساضٕ زازُ اًكگبُ/٦كَضٕثبٗس ٢َاً٘ي زپػٍّكگطاى 

 هٖ قَز تهو٘ن ًْبٖٗ زض اٗي هَضز ً٘ع يو٘وِ پطٍپَظال ثبقس.

قت ٍ آٍضٕ قسُ تَؾٍ ٍاحسّبٕ ؾتبزٕ ٍظاضت ثْسا زؾتَضالٗول اؾتٟبزُ اظ اَلاٖبت ٍ زازُ ّبٕ ؾلاهت گطزخْت زؾتطؾٖ ثِ 
 ٦ل٥٘ ٦ٌ٘س. زاًكگبُ ّبٕ ٖلَم پعق٧ٖ

 ٞطاٌٗس ثطضؾٖ زضذَاؾت پػٍّكگطاى ثطإ اؾتٟبزُ اظ اَلاٖبت ٍ اه٧بًبت ٍاحسّبٕ هرتلٝ زاًكگبُ زضنَضت ً٘بظ ثِ زضٗبٞت هدَظ

 ثط حؿت ا٧ٌِٗ پػٍّكگط زاذل ٗب ذبضج اظ زاًكگبُ ثبقس زض ظٗط آٍضزُ قسُ اؾت.

http://ftp.hbi.ir/research/ethics/form_regulations/data_access9.doc
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 ًَیسٌذگیحمَق  هَرد در گفتگَ -4

تَنِ٘ هٖ قَز زض هَضز ش٦ط ًبم ٞطز ٗب ؾبظهبى ّو٧بضٕ ٦ٌٌسُ زض ٢ؿوت ت٣سٗط ٍ تك٧ط هحهَلات ٖلوٖ پػٍّف، تَا١ٞ اًدبم گطزز. 

هٌبؾت ظ گطٍّْبٕ َطٞ٘ي اٗدبز ٦ٌس، زض اًدبم پػٍّف هٖ تَاًس ح١ ًَٗؿٌسگٖ ثطإ ّط٥ٗ ا هكبض٦ت ٞٗبلچٌبًچِ ًَٔ ّو٧بضٕ ٍ 

 زض آٚبظ پػٍّف، ثحث ٍ گٟتگَ زضهَضز اٞطاز ًَٗؿٌسُ ٍ ٣ًف ّط٥ٗ زض اًدبم پػٍّف اًدبم قَز.اؾت 

ش٦ط ًبم زض ٢ؿوت ٍ  تَنِ٘ هٖ قَز ٞطهْبٕ تَا٣ٌٞبهِ ٦ِ قبهل اؾبهٖ ّو٧بضاى، ًَٔ هكبض٦ت، ش٦ط ًبم ثِ ٌَٖاى ًَٗؿٌسُ زض ه٣بلِ

ثِ هٌَٓض ّوچٌ٘ي چگًَگٖ ّو٧بضٕ ٍ هكبض٦ت اٞطاز زض ؾ٘ط اًدبم پػٍّف،  ِ، زض آى ش٦ط قسُ اؾت ت٧و٘ل قًَس.ت٣سٗط ٍ تك٧ط ه٣بل

 ، هؿتٌس قَز.جلسِ از عریك رٍضْایی هاًٌذ صَرتثطضؾٖ ضٖبٗت توبهٖ ثٌسّبٕ لاظم ثطإ ٦ؿت ح١ ًَٗؿٌسگٖ 

 فکری هالکیتحك اهتیاز اًحصاری ٍ  درهَرد گفتگَ-5

 اٞكبٕ. قًَس ثطذَضزاض ثبقٌس، زاقتِ تدبضٕ تَاًٌس٦بضثطز هٖ ثبل٣َُ پػٍّكٖ ٦ِ ح١ هبل٧٘ت ٧ٞطٕ اظ زاضًس٦ِ وبٗلت پػٍّكگطاى توبم

زضذهَل  ّبٕ زاًكگبُ ؾ٘بؾت اظ ثبٗس ّب گطٍُ توبم. قَز ّو٧بضاى تَؾٍ اذتطاٖبت ثجت ح١ ٦ؿت هبًٕ تَاًس هٖ ًتبٗح ؾطٕٗ

 تَنِ٘ هٖ قَز هَضاز هطتجٍ يو٘وِ پطٍپَظال ثبقس.  .قًَس آگبُ اذتطأ ثجت ضٍـ ٍ ٧ٞطٕ پػٍّف ّب هبل٧٘ت

 ،ح١ اهت٘بظ اًحهبضٕ زؾتَضالٗول  ثِ( ٍ زؾتطؾٖ Royalty، اذتطأ ٍ ح١ اهت٘بظ )(Patent) خْت اَلأ اظ هَاضز هطتجٍ ثب ثجت پتٌت
 ٦ل٥٘ ٦ٌ٘س. ٍ ثجت اذتطاٖبت هبل٧٘ت ٧ٞطٕ

 ل یا خارج از داًطگاُ( هَارد زیر هذ ًظر لرار گیرد:ًکتِ:  ترای اًجام پژٍّص هطارکتی چٌذ هرکسی )داخ

 ّط هٗبٍى بٗ ؽٗ٘ض) هط٦ع ّط اظ گبًٌٖسًٗوب ٍ( بىٗدطه بٗ) ٕهدط زض هَضز پػٍّكْبٕ چٌس هط٦عٕ تك٧٘ل قَضاٖٗ قبهل -

خْت ثطضؾٖ ٍ تهَٗت پطٍپَظال هٌبؾت اؾت. تَنِ٘ هٖ قَز تَا٣ٞبت اًدبم قسُ ثِ نَضت ه٧تَة يو٘وِ ( هط٦ع

 ل ههَة قَضا ثبقس. پطٍپَظا

 ّبٕ هكبض٦تٖ چٌس هط٦عٕ زاذل زاًكگبُ قبهل زض ًٓط گطٞتي اهت٘بظ زض تره٘م هٌبثٕ  ثِ َطحْبٕ چٌس حوبٗت زاًكگبُ اظ پػٍّف 

 هط٦عٕ ذَاّس ثَز.

http://patent.tums.ac.ir/index.jsp?fkeyid=&siteid=59&pageid=2463
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 ًاهِ تٌظین تَافكراٌّوای 

بًسى آًطا زاضًس ٍ ّوچٌ٘ي تٗ٘٘ي ٢َاًٌٖ٘ ٦ِ ًبهِ، قٟبٜ ٦طزى هَاضزٕ اؾت ٦ِ َطٞ٘ي، ٢هس ّو٧بضٕ ٍ ثِ اًدبم ضؾ ّسٜ اظ ًگبضـ تَا١ٞ

 نٟحِ ثبقس. 15تب  10ًبهِ ٦بهل هٖ تَاًس حسٍز  ّبٕ هكتط٤ َطٞ٘ي ضا ٦ٌتطل ذَاّس ٦طز. ًوًَِ ٥ٗ تَا١ٞ تلاـ

نَضت هكبض٦ت ٞٗبل ثب ثبٗس زض ًٓط گطٞتِ قَز، آٍضزُ قسُ ٦ِ ّط ٥ٗ اظ ٧ًبت ثؿتِ ثِ ا٧ٌِٗ ّو٧بضٕ ثِ  ًِبه تَا١ٞتٌٓ٘ن  ٦ِ ثطإ ٧ًٖبتزض ازاهِ 

   ثبقس: ههسا٠ قس ٗب ذ٘ط، هٖ تَاًس زاضإ 

 اؾت. هَئَ هَضز تَا١ٞ ٍ قبهل هكرهبت اٞطازٕ ٦ِ تَا١ٞ ًبهِ ضا اهًب ذَاٌّس ًوَز  هطخصات ػوَهی: -1

)هبًٌس ٟبزُ اظ اه٧بًبت َطٞ٘ي ْٞطؾت اه٧بًبت هَضز ً٘بظ، ؾْن ّط ٥ٗ اظ َطٞ٘ي زض تِْ٘ ٍ تأه٘ي اه٧بًبت ٍ ًحَٓ اؾت اهکاًات هَرد ًیاز: -2

  ثبٗس هكرم گطزز.( هكبٍضُ ٍ وبضاى٘ث ٌسّب،ٗٞطا عات،٘تدْ اه٧بًبت، ٍ،٘هحقبهل  ٌگ٘ؾت ّب، زازُ اظ اؾتٟبزُ

قَز ٦ِ ّط  ّبٕ ٞطٖٖ ت٣ؿ٘ن هٖ ّب ٍ ض٧ٍٗطزّب ٦ِ هٖ تَاًس ثِ ثرف قبهل اّساٜ ٖلوٖ، ضٍـ :افراد هطارکت کٌٌذُ 2ٍظایفضرح   -3

 ٦ٌس. ٖ تَن٘ٝ ه پ٘كطٞت ٦بض قبذهْبٍٕ  ثٌسٕ اًدبم ذَاٌّس زاز ثِ ّوطاُ خساٍل ظهبى ّط ٥ٗ اظ َطٞ٘يا ٦ِ ضثرف آًچِ 

ًبهِ، قط٦ب ثبٗس ثب ٧ٗسٗگط ّو٧بضٕ   ، اٗي ثرف ثطإ هكبض٦ت زض پػٍّف ههسا٠ هٖ ٗبثس. زض َطاحٖ اٗي ثرف اظ تَا١ٞثط اؾبؼ تٗبضٗٝ ضاٌّوب
 .ؿتً٘ نٟحِ ؾِ بٗ زٍ اظ ف٘ث اٚلت ٦بض قطح َٗؽ قطح ٦بض ضا ٞطاّن ٦ٌٌس.ً ًعز٧ٖٗ زاقتِ ثبقٌس ٍاٍل٘ي پ٘ف

 لاظم هٌبثٕ ٕثٌس ظهبى ٍ ه٣ساض ،ّٕو٧بض يَ٘طٞ ٦ِ ٦ٌسٖ ه ٦و٥ اهط يٗا. قَز قطٍٔ ٦ٕبض ضٍقي ٘ٔبً٘ث ٥ٗ ثب سٗثب ثَزخِ يٗتسٍ  تَدجِ:  -4

 ٦ٖبٞ هٌبثٕ سٗثب قَز، ٦بؾتِ اخطا زؾت زض ّبٕ پػٍّف طٗؾب هٌبثٕ اظ ٦ِ يٗا سٍىث. اؾت يٗآٚبظ ٣ًُٔ ِ،٘بً٘ث يٗا. ٦ٌٌس ي٘٘تٗ ضا هكتط٤ ٓپطٍغ ٕثطا

 اگط هثبل، ٕثطا. قَز هٌَٓض سٗثب( پػٍّف ٕثطا بظ٘هَضزً ٖعات٘تدْ ٍ ًٞب هبًٌس) هٌبثٕ ٍ ٦بض٦ٌبى ٦بض ظهبى هست. ثبقس هَخَز پػٍّف اًدبم ٕثطا

 ح٠َ٣ ٍ بٗهعا ّٕب ٌِّٗع ٦ِ اؾت لاظم طز،٘گ ٦بض ثِ ضا ٦بض٦ٌبى طٗؾب بٗ ل٘التحه ٞبض٘ َٗبىدزاًك بٗ ّب ي٘ت٧ٌؿ ٦ِ ثبقس زاقتِ بظً٘ يَ٘طٞ اظ ٧ٖٗ

  ٌَٖاى ثِ. قًَس گطٞتِ سًُٗبز سًٗجب ثسّس، اؾت هو٧ي يَ٘طٞ اظ ٧ٖٗ ٦ِ ٣ًٕس ط٘ٚ ٕبّٗسا بٗ ّب پبزاـ يوٌبً،. قَز آٍضزُ حؿبة ثِ سٗخس ٦بض٦ٌبى

 هو٧ي ٦ِ ثبقس زاقتِ ٖزؾتطؾ ٖاه٧بًبت ثِ بٗ ثبقس زاقتِ َى٘ٞطهَلاؾ ٌّٕٞبٍض هترهم، ،ٖرههت بض٘ثؿ عات٘تدْ ٦ِ اؾت هو٧ي ٖقط٦ت هثبل

 ٖپػٍّك ٢ٕطاضزازّب ٔثَزخ. قَز گطٞتِ ًٓط زض ثَزخِ زض سٗثب ّب هكبض٦ت يٗا اضظـ. ثبقس ٌِٗپطّع بض٘ثؿ ٖٗتٌْب ثِ ؾبظهبى ٕثطا ّب آى تساض٤ اؾت

 زض. قَز ٥٘ت٧ٟ ٦بهلاً پػٍّف زض قسُٖ ٌ٘ث ف٘پ هدبظ ٕزضآهسّب ّطگًَِ اظ ٍ ثبقس ضٍقي ٍ قٟبٜ ٦بهلاً سٗثب ٖپػٍّك ٔثَزخ ٌَٖاى ثِ هكتط٤

 .گطززٖ ه اُٖب ٣ًٕس ط٘ٚ هٌبثٕ ٖظهبً چِ ٦ِ قَز هكرم سٗثب ضٍقي ََض ثِ ٍ قَزٖ ه اًدبم ٖظهبً چِ ّب پطزاذت ٦ِ قَز حٗتهط سٗثب ثَزخِ

تَاًس ّط ًَٖٖ اظ اًتكبض ٖوَهٖ ًتبٗح پػٍّف هبًٌس  آٗس. اًتكبضات هٖ حؿبة هٖ بهٔ پػٍّكٖ ثًِ اًتكبضات، ثرف هْوٖ اظ تَا١ٞ : 3اتاًتطار -5

ضا قبهل قَز. تَا١ٞ ضٍٕ ش٦ط  ّب، خلؿبت اضائٔ پَؾتط، ؾوٌ٘بضّبٕ ضؾوٖ ٍ ٚ٘طضؾوٖ، گٟتگَّب، اَلاٖبت اضؾبلٖ زض اٌٗتطًت ٍ ... ه٣بلات، چ٧٘سُ

 بى، ت٣سٗط ٍ تك٧ط(، ثؿتِ ثِ ه٘عاى ّو٧بضٕ ٍ هكبض٦ت ذَاّس ثَز.ًبم ٞطز ٗب ؾبظهبى زض اًتكبضات )ًَٗؿٌسگ

 هٌدط ٦ِ هحطهبًِ ٖاَلاٖبت( 1: )قس ٢بئل عٗتوب اَلاٖبت، اظ ًَٔ زٍ ٖهحطهبًگ ي٘ث اؾت لاظم هكتط٤ ٖپػٍّك ٢ٕطاضزازّب زض : 4هحرهاًگی -6

 ٓهحسٍز. قًَسٖ ه س٘تَلٍ ثب قطٍٔ پػٍّف  ٢طاضزاز پؽ اظ ٦ِ طهبًِهح ٖاَلاٖبت( 2) ٍ زاضز ٍخَز ٢طاضزاز ٣ٖس اظ ٢جل ٍ قَزٖ ه پػٍّف تح١٣ ثِ

 اظ ؾبل پٌح تب زٍ ي٘ث ٖظهبً ّٕب هحسٍزُ ي٘چٌ هٗوَلاً. قَز هكرم ٍ ضٍقي ،قًَس زاقتِ ًگِ هحطهبًِ نَضت ثِ سٗثب اَلاٖبت آى َٖ ٦ِ ٖظهبً

 ٦طزُ اهًب ضا اَلاٖبت ٕاٞكب ٖسم بٗ ٖهحطهبًگ انل حّٟ ٢طاضزاز ٣بًؾبث يَ٘طٞ اگط. ٦كسٖ ه ََل اَلاٖبت س٘تَل ثسٍ اظ بٗ ّٕو٧بض اتوبم ظهبى

 ٢طاضزاز ٥ٗ ي،٘ك٘پ ؾٌس ٕخب ثِ ٦ِ ٦طز س٢٘ ٢طاضزاز زض تَاىٖ ه ٦ِ يٗا بٗ ٦طز اؾتٌبز ؾٌس آى ثِ هكتط٤ ّبٕ پػٍّف ٢طاضزاز زض تَاىٖ ه ثبقٌس،

 . قَز يٗگعٗخب ٖهحطهبًگ انل حّٟ

                                                           
2
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 ت٘اّو ل٘زل. اؾت 6هبزٕ زاضاٖٗ ٍ ٧ٞطٕ ت٘هبل٧ ثِ هطثٌَ قطٌٍ حٗتهط ،٢طاضزاز ٖٖوَه ه٣طاضت ثرف يٗتط هْن سٗقب : 5فکریهالکیت  -7

 ْبٕپػٍّك ٢طاضزاز زض احتوبلاً ٦ِ اؾت ٧ٞطٕ ت٘هبل٧ ثِ ٖبثٗ زؾت ل٘پتبًؿ هكتط٤، ّٕب پػٍّف ا٦ثط زض ٖانل ٓع٘اًگ ٦ِ اؾت يٗا ثرف، يٗا

 . قَزٖ ه حبنل هكتط٤

ّؤ انلاحبت  ًبهِ زض ضاؾتبٕ ث٘بى اّساٜ، ث٘بى ٦بض ٍ ا٧ًٗبؼ ً٘بظّبٕ خسٗس زض ثَزخِ، ٍخَز زاضز. انلاح ٥ٗ تَا١ٞاه٧بى  : 7اصلاحات -8

 ًبهِ ٢طاض گ٘طًس. تَا١ٞ نَضت ه٧تَة ٍ ثب اهًبٕ ه٣بهبت ثِ پَ٘ؾت  ثبٗس ثِ

كتط٤ ثِ اتوبم ثطؾس. زض ا٣ًًبٕ ٢طاضزاز هو٧ي توبهٖ ٢طاضزازّب ثبٗس ٥ٗ تبضٗد هكرم زاقتِ ثبقٌس ٦ِ َٖ آى ّو٧بضٕ ه : 8خاتوۀ کار -9

تبضٗد اتوبم ٢طاضزاز آى ضا ٞؿد ٦ٌٌس.  اظ٢جل  تَاًٌس هٖچِ ه٢َٕ ٍ تحت چِ قطاُٖٗ ّط ٥ٗ اظ َطٞ٘ي ٢طاضزاز  ؛ ثٌسٕ ايبِٞ قَز هجٌٖ ثط ا٧ٌِٗاؾت

 َٖ ٥ٗ انلاحِ٘ توسٗس قَز. تَاًس هٖتبضٗد اتوبم ٢طاضزاز  ،زض نَضت ضيبٗت َطٞ٘ي

اذتلاٜ ًٓطٕ حبنل زض هَاضز٧ِٗ ثطإ َطٞ٘ي اٗي تَا١ٞ ًبهِ، زض تٗج٘ط ٍ تٟؿ٘ط ٍ ٗب اخطإ ٦بهل ٗب ٢ؿوتٖ اظ تَا١ٞ ًبهِ، حل اختلاف:  -10

 قَز هطخْٕ ضؾ٘سگٖ ثِ اذتلاٞبت، هكرم گطزز.

ٗس ثِ اهًبٕ َطٞ٘ي تَا١ٞ ًبهِ ثطؾس، يو٘وِ هَاضزٕ ٦ِ خع لا٥ٌٟٗ تَا١ٞ ًبهِ ّؿتٌس ٍ زض ظهبى اهًبٕ تَا١ٞ ًبهِ ، ثب  ضوائن تَافك ًاهِ: -11

 تَا١ٞ ًبهِ قَز.

 

 (.1ثِ پَ٘ؾت ًوًَِ إ اظ تَا١ٞ ًبهِ ّو٧بضٕ ٍ هكبض٦ت زض َطح پػٍّكٖ ٍ پبٗبى ًبهِ آٍضزُ قسُ اؾت )پَ٘ؾت قوبضُ 
 (2ثِ پَ٘ؾت اؾت )پَ٘ؾت قوبضُ ٥ٗ ًوًَِ اظ تَا١ٞ ًبهِ ت٧و٘ل قسُ، ثٌَٗاى ضاٌّوب 

 

 :تغاهٌ

1. Collaborative research, https://oprs.usc.edu/files/40/3412/collaborative-research-05.512.pdf 

3. Guidelines For Collaborative research and knowledge transfer between science and industry guidelines. 

http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-

list/Responsible_Partnering_Guidelines_40.pdf?sfvrsn=3 

3. Martha Bair Steinbock, How to Draft a Collaborative Research Agreement Deputy Assistant 

Administrator, Office of Technology Transfer, U.S. Department of Agriculture, Agricultural Research 

Service, U.S.A. http://www.iphandbook.org/handbook/chPDFs/ch07/ipHandbook-

Ch0200702004020Steinbock020Collaboration020Agreements.pdf 

4. Albert T, Wager E (2003) How to handle authorship disputes: a guide for new researchers. The Cope 

Report 2003. www.publicationethics.org/files/us/2003pdf12.pdf accessed on 21.06.2011 

5. Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical 

Journals, Updated December 2016. http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf 
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https://oprs.usc.edu/files/2013/04/collaborative-research-4.5.13.pdf1
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Responsible_Partnering_Guidelines_09.pdf?sfvrsn=2
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Responsible_Partnering_Guidelines_09.pdf?sfvrsn=2
http://www.iphandbook.org/handbook/chPDFs/ch07/ipHandbook-Ch%2007%2004%20Steinbock%20Collaboration%20Agreements.pdf
http://www.iphandbook.org/handbook/chPDFs/ch07/ipHandbook-Ch%2007%2004%20Steinbock%20Collaboration%20Agreements.pdf
http://www.publicationethics.org/files/us/2003pdf12.pdf accessed%20on%2021.06.2011
http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf
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  1پیَست 

 پایاى ًاهِ یا یپژٍّطعرح ًاهِ هطارکت در  تَافكفرهت پیطٌْادی 
اظ آى حصٜ ٗب ثِ آى ايبِٞ تَاًس ه٘ ٕهَاضزًَٔ هكبض٦ت،  پػٍّف ًٍبهٔ پ٘كٌْبزٕ ثِ قطح شٗل اؾت ٦ِ ثؿتِ ثِ ًَٔ  اخعإ ٥ٗ تَا١ٞ

 قَز.

 تؼاریف:
 

 

 ٍ آًبل٘ع، ّب زازُ خوٕ آٍضٕ ،هُبلِٗ َٖطاح بٗ ٖپػٍّك سُٗا ِٗااضٞٗبل٘ت ثطإ ّط ٥ٗ اظ هَاضز  :در اًجام پژٍّص 9هطارکت

 زضٍ تِْ٘ ذطٍخٖ ّبٕ ٖلوٖ ضا قبهل هٖ قَز. هكبض٦ت زضنَضتٖ هٌدط ثِ اٗدبز ح١ ًَٗؿٌسگٖ هٖ قَز ٦ِ هكبض٦ت ٦ٌٌسُ  تٟؿ٘ط

زاقتِ ٍ ّوچٌ٘ي ٢بثل٘ت پصٗطـ گطزز، ٣ًف ٞٗبل  ٖٖلو ٕهحتَا انلاح ثِ هٌدط ٦ِ آى ٣ًبزاًِ هطٍض بٗ ٍ ه٣بلِ ؽٗپ٘كٌَ ًَقتي

 .ضاٌّوبٕ ٦كَضٕ اذلا٠ زض اًتكبضات آثبض پػٍّكٖ ٖلَم پعق٧ٖ(هؿئَل٘ت نحت هُبلت هٌسضج زض ه٣بلِ ضا زاقتِ ثبقس )

اخبظُ زؾتطؾٖ ثِ زازُ ّب، اخبظُ هساذلِ زض ؾتٌ٘گ )هبًٌس هحٍ٘، ٞطاٌٗسّب،  اظ اه٧بًبت ٍ تدْ٘عات، اجازُ استفادُّط٥ٗ اظ هَاضز 

زاذل ٗب  بضاى، ...( ٍ اضائِ ذسهت ثبلٌٖ٘، ٌٖٞ ٗب هكبٍضُ زض ثركْبٕ هرتلٝ اظ خولِ ٍاحسّبٕ ازاضٕ، آظهبٗكگبُ، ث٘وبضؾتبى ٍ ... زضث٘و

 ذبضج اظ زاًكگبُ ٖلَم پعق٧ٖ تْطاى ثِ تٌْبٖٗ ههسا٠ هكبض٦ت )٦ِ ٧ٖٗ اظ هلا٦ْبٕ انلٖ اٗدبز ح١ ًَٗؿٌسگٖ ً٘ؿت( ًوٖ ثبقس.

 

 (زُ اظ اَلاٖبت ٍ زازُ ّبٕ ؾلاهت گطزآٍضٕ قسُ تَؾٍ ٍاحسّبٕ ؾتبزٕ ٍظاضت ثْساقت ٍ زاًكگبّْبٕ ٖلَم پعق٧ٖاؾتٟبزؾتَضالٗول ) 

 

 ػوَهی هطخصات -1 تٌذ

ثِ  .......................... آ٢بٕ/ ذبًن هدطٕ پػٍّف،ث٘ي  ه٘لازٕ ..................ّدطٕ قوؿٖ ثطاثط ثب.... .............زض تبضٗد .... ًبهِ تَا١ٞ اٗي

 :گطزز ه٣ٌٗس هٖ ٌَٖاى هدطٕ َطح ثب اٞطاز ظٗط

 

 :پػٍّف اًدبم زض هكبض٦ت ٝٗتٗط اؾبؼ ثط) پػٍّف ٦ٌٌسگبى هكبض٦ت/ ٦ٌٌسُ هكبض٦ت
 تلفي آدرس سوت ًام ٍ ًام خاًَادگی ردیف

     

     

  .........................ٌَٖاى ثب ًبهِ بىٗپب بٗ ٖپػٍّك َطح  :تَافك هَرد هَضَع -

  ...............................................ٖپػٍّك ّبٕ/قَضا ٔنَضتدلؿ ههَة -

  ............................. هَضخ -

 ..............................................اذلا٠ ت٦ِ٘و ههَة.............................  اذلا٠ ٦س -

 .................پػٍّف ٕاخطا هحل -

 ......................... هبُ ثِ اخطاء ظهبى هست -

                                                           
9
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 اهکاًات هَرد ًیاز -2تٌذ 
 ....................................................... ْٞطؾت اه٧بًبت هَضز ً٘بظ 

 ............................................ؾْن ّط ٥ٗ اظ َطٞ٘ي زض تِْ٘ ٍ تبه٘ي اه٧بًبت 

  ٖذسهبت، ٞطاٌٗسّب، تدْ٘عات، اه٧بًبت، هحٍ٘،)ؾتٌ٘گ ّب، زؾتطؾٖ ٍ اؾتٟبزُ اظ اه٧بًبت َطٞ٘ي )هبًٌس زازُچگًَگ 

 ...................................   :(ث٘وبضاى

ًدبم َطح ثِ تٌبؾت اظ هَاضز ظٗط ٦و٥ گطٞتِ قَز. ثسْٖٗ اؾت ّط اًساظُ هَاضز قٟبٞتط ث٘بى قًَس، اه٧بى پ٘ف آهسى تٗبضو زض هؿ٘ط ا

 ٗب پبٗبى ًبهِ ٦وتط ذَاّس ثَز.

 در داًطگاُ ٍ تَاتغ ٍاتستِ آى، جوغ آٍری اجازُ دسترسی تِ دادُ ّایی کِ در لالة ترًاهِ ّای جاری 

 ٍ رخیرُ ضذُ است:

، ٞطم تْٗسًبهِ اذلا٠ ت٦ِ٘و هدَظ پطٍپَظال، لٗٞب پػٍّف، تٗتهَ ًبهِ ٖهٗطٞپؽ اظ اضائِ هؿتٌسات هَضز ً٘بظ قبهل 

ثب ؾوت تَؾٍ ذبًن / آ٢بٕ ..................................  )قبهل...............................(، زؾتطؾٖ ثِ زازُ ّبخبظُ ..، اٍ .

 ............................ ثِ ذبًن / آ٢بٕ ............................... زازُ هٖ قَز.

 

  ُپرسٌل، تیواراى، خذهات تالیٌی، فٌی یا هطاٍرُجْیسات، ستیٌگ )هحیظ، اهکاًات، ت استفادُ ازاجاز ،

  داًطجَیاى، ...(:

، ٞطم تْٗسًبهِ، اذلا٠ ت٦ِ٘و هدَظ پطٍپَظال، لٗٞب پػٍّف، تٗتهَ ًبهِ ٖهٗطٞپؽ اظ اضائِ هؿتٌسات هَضز ً٘بظ قبهل 

هبًٌس٦٘تْبٕ ) ٖٞههط هَاز تِْ٘ هؿئَل ٞطز/اٞطاز هٗطٖٞ ٞطز/اٞطاز پبؾرگَ زض نَضت اٗدبز ذؿبضت، هٗطٖٞ

 زل٘ل ثِ قسُ اٗدبز احتوبلٖ ّبٕ ّعٌِٗ پطزاذت ثطإ پبؾرگَ ، هٗطٖٞ ٞطز/اٞطاز...(آظهبٗكگبّٖ، ٞ٘لن ضازَٗلَغٕ، 

، هٗطٖٞ ٞطز/اٞطاز پبؾرگَ زض هَاضز اٗدبز تساذل (maintenance) تدْ٘عات ًگْساضٕ ثطإ پػٍّف، اًدبم

اه٧بًبت ٗب تدْ٘عات زض ح٘ي پػٍّف ثبٗس  ٞطز اؾتٟبزُ ٦ٌٌسُ اظ ٦ِ ٕهطاحل اًدبم پػٍّف ثب اضائِ ذسهت، ش٦ط هَاضز

تَؾٍ ذبًن / آ٢بٕ ..................................  اؾتٟبزُ اظ ..............................................،..، اخبظُ ٍ................ ضٖبٗت ًوبٗس

 / آ٢بٕ ............................... زازُ هٖ قَز. ثب ؾوت ............................ ثِ ذبًن

  ِضاٌّوبٕ ٖوَهٖ اذلا٠ زض )زضهَضز اًدبم هُبلِٗ ثط ضٍٕ ث٘وبضاى ٧ًبت ش٦ط قسُ زض ٢َاً٘ي هطتجٍ ٗب ح٠َ٣ ث٘وبضاى  :1ًکت

ِ زض پػٍّف (، ثبٗس ضٖبٗت قَز ٍ زضنَضت٧٘زض خوَْضٕ اؾلاهٖ اٗطاى پػٍّف ّبٕ ٖلَم پعق٧ٖ زاضإ آظهَزًٖ اًؿبًٖ

 حبيط، هلاحٓبتٖ ٖلاٍُ ثط ٧ًبت ش٦ط قسُ زض آٗ٘ي ًبهِ ٠َٞ ٍخَز زاضز، ش٦ط گطزز.

  ِزضهَضز اًدبم هُبلِٗ ثط ضٍٕ ث٘وبضاى، زضنَضت٧ِ٘، ّو٧بضٕ پعق٥ ٗب ت٘ن هٗبلح ٣ٍٞ ثِ نَضت هٗطٖٞ ث٘وبض ثبقس، : 2ًکت

ٗط ٍ تك٧ط ه٣بلِ هٖ گطزز. زضنَضت٧ِ٘ اٗي زض ت٣سٞطز قبهل ش٦ط ًبم  ،ٍ ح٠َ٣ هٌَٕٗ ًكسُهكبض٦ت ٞٗبل هحؿَة 

ّو٧بضٕ ٞطاتط اظ هٗطٖٞ ث٘وبض ٍ ثِ نَضت هكبض٦ت)َج١ تٗطٗٝ ضاٌّوب( ثبقس ٍ ّوچٌ٘ي ؾبٗط هٗ٘بضّبٕ ًَٗؿٌسگٖ ضا ً٘ع 

 ًبهِ ذَاّس ثَز. زاقتِ ثبقٌس، لاظم ثِ ت٧و٘ل ثٌس ؾَم ٍ چْبضم تَا١ٞ

http://ftp.hbi.ir/research/ethics/form_regulations/general.doc
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 افراد هطارکت کٌٌذُ ضرح ٍظایف -3 تٌذ

 
  ٍ تٟؿ٘ط، تِْ٘ آًبل٘ع ٍ ٕ آٍضٕ زازُ ّب، وثطإ ّط٥ٗ اظ هَاضز اٗسُ پطزاظٕ، َطاحٖ هُبلِٗ، خ ٦ٌٌسگبى هكبض٦ت  ٗبل٘تًٞبم

 :)ت٧و٘ل خسٍل ظٗط( ّب ثٌسٕ ٞٗبل٘ت ظهبى ٍ ٖلوٖ هحهَلات
 

زهاى ارائِ  ْایی همالِتاییذ ً درفت همالِ آًالیس ٍ تفسیر جوغ آٍری دادُ  عراحی هغالؼِ ایذُ پردازی ًام هطارکت کٌٌذُ ردیف

 خرٍجی

         

         

         

 

 :ّط ٥ٗ، زض  پؽ اظ ش٦ط ًبم"خسٍل ٠َٞ،  )لُٟب خعئ٘بت ًحَُ هكبض٦ت ّط ٥ٗ اظ اٞطاز ًبهجطزُ قسُ زض  تَن٘ٝ چگًَگٖ هكبض٦ت

 اٗي ٢ؿوت ًَقتِ قَز(

1.  ................................................................................................................................... 

2. ................................................................................................................................... 

3. ................................................................................................................................... 

  ٖثطضؾ هٌَٓض ثِخلؿِ، ه٧بتجِ اظ َط١ٗ اٗو٘ل ٍ ... ش٦ط قَز: ) ، هبًٌس نَضتپػٍّف اًدبم ط٘ؾ زض اٞطاز هكبض٦ت ه٘عاىضٍـ ثجت 

 ................................................................ ٜ ًٓط(ٖ زض نَضت ثطٍظ اذتلاؿٌسگًَٗ ح١ ٦ؿت ٕثطا لاظم ٕثٌسّب ٖتوبه تٗضٖب

  ِزض ؾ٘ط اخطإ َطح ٗب پبٗبى ًبهِ، قطح ٍْبٗٝ اٞطاز ٗب ٞطز هكبض٦ت ٦ٌٌسُ تٛ٘٘ط ٦طز، هَاضز ه٧تَة  ٍ  چٌبًچِتَنِ٘ هٖ قَز : ٧ً1ت

 قَز تب زض نَضت ثطٍظ اذتلاٜ ًٓط، هَضز اؾتٌبز ثبقس. 

  ِثِ نَضت قَز ٞطز اًدبم زٌّسُ ّط٥ٗ اظ ٞٗبل٘تْبٕ ش٦ط قسُ زض خسٍل ٠َٞ، هساض٤ هطتجٍ ثب اًدبم ٞٗبل٘ت ذَز ضا  ِ٘ هٖتَن: ٧ً2ت

 هؿتٌس ًگْساضٕ ًوبٗس.

 ِثط اؾبؼ تٗطٗٝ، ٣ٍٞ اٞطازٕ قبهل ح١ ًَٗؿٌسگٖ هٖ قًَس ٦ِ زض حسا٢ل ٧ٖٗ اظ ٞٗبل٘تْبٕ ش٦ط قسُ ٦ِ قَز  هدسزا تأ٦٘س هٖ:  ٧ً3ت

 ٠َ ٍ تِْ٘ زضٞت ٍ تأٗ٘س ًْبٖٗ ه٣بلِ هكبض٦ت زاقتِ ٍ ٢بثل٘ت پصٗطـ هؿئَل٘ت هحتَٕ ٖلوٖ ه٣بلِ ضا زاقتِ ثبقٌس.زض خسٍل ٞ

 

 تَدجِ  -4تٌذ 
 ............................................هجلٙ ٦ل اٖتجبض پػٍّف 

 / ضا تبه٘ي اظ ثَزخِ َطح . هتْٗس هٖ قَز هجلٙ ................... ...................ؾبظهبى .........  آ٢ب / ًحَٓ تبه٘ي هبلٖ پػٍّف: ذبًن

 اٖتجبض ًوبٗس.

 ... پطزاذت ظهبى ٍ ه٣ساض پطزاذت هٌبثٕ هبلٖ:  هجلٙ ........................... زض ٢جبل اًدبم ................................ زض تبضٗد .............

 قَز. ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌                                       هٖ

 ًاهِ لرار دارد. تواهی اسٌاد ٍ لراردادّای هرتثظ تا هسائل هالی پژٍّص تِ پیَست ایي تَافك

 

 اًتطارات -5تٌذ 
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قَ٘ٓ اًتكبض ًتبٗح پػٍّف )هبًٌس: ه٣بلات، اضائٔ پَؾتط، اضؾبل چ٧٘سُ ثطإ ٦ٌگطُ، ٦تبة، ؾوٌ٘بضّبٕ ضؾوٖ ٍ ٚ٘طضؾوٖ، گٟتگَّب، 

 ضؾبلٖ زض اٌٗتطًت ٍ...(:اَلاٖبت ا

  ی کِ تایذ از آًْا در لسوت تمذیر ٍ تطکر ًام تردُ ضَد:ًام افراد / سازهاًْای -

 :کٌٌذُ در لسوت ًَیسٌذگاىهطارکت ًام افراد / سازهاًْای  -
ًبم ٍ ٗب هَئَ  هحهَل ضزٗٝ

 هحهَل

ًبم ٍ ٍاثؿتگٖ 

ؾبظهبًٖ ًَٗؿٌسٓ 

 اٍل

ًبم ٍ ٍاثؿتگٖ ؾبظهبًٖ 

 ًَٗؿٌسٓ هؿئَل

بم ٍ ٍاثؿتگٖ ؾبظهبًٖ ً

ٍ تطت٘ت ؾبٗط 

 ًَٗؿٌسگبى

 ش٦طًبم اٞطاز ٗب ؾبظهبى زض ت٣سٗط ٍ تك٧ط

      ه٣بلِ اٍل 1

      ه٣بلِ زٍم 2

      ؾبٗط ه٣بلات 3

      چ٧٘سُ ثطإ ٦ٌگطُ  4

  -    ٦تبة 5

 

  هحرهاًگی -6تٌذ 
هحسٍزٓ هٖ ثبقس ٍ   ثِ ٌَٖاى هثبل اٗسُ، پطٍپَظال، زازُ ّب، گعاضقْب، ...()...... ........................ اَلاٖبت هحطهبًِ زض اٗي پػٍّف قبهل

 هٖ ثبقس. .....................تب ..................اظ ظهبى  ظهبًٖ ٦ِ َٖ آى، اَلاٖبت ثبٗس ثِ نَضت هحطهبًِ ًگْساضٕ قَز

 

 هالکیت فکری -7تٌذ 
 ٘ت ثِ نَضت ظٗط ثجت ذَاّس قس ٍ اٞطاز ظٗط نبحج٘ي هبل٧٘ت ٧ٞطٕ هٖ ثبقٌس.٧ٞطٕ ًتبٗح اٗي پػٍّف زض نَضت نلاحهبل٧٘ت 

 ث٘ي الوللٖ پتٌت پتٌت زاذلٖ / -

 سْن از هالکیت فکری ًام  ردیف

   

   

 زاذلٖ / ثجت اذتطأ ث٘ي الوللٖ اذتطأثجت  -

 ًام  ردیف

  

  

 

  ًِبهٔ ح١ اهت٘بظ  هلعم ثِ ضٖبٗت آئ٘يپعق٧ٖ تْطاى ّؿتٌس،  ٦ِ زاضإ ٍاثؿتگٖ ؾبظهبًٖ ثِ زاًكگبُ ٖلَمَطٞ٘ي اٗي تَا١ٞ ًبه

 .ًبهِ ٢طاض گطٞتِ اؾت، ّؿتٌس اًحهبضٕ ٍ هبل٧٘ت ٧ٞطٕ زاًكگبُ ٖلَم پعق٧ٖ تْطاى ٦ِ ثِ پَ٘ؾت اٗي تَا١ٞ

 

 اصلاحات -8تٌذ 
 ّس ثَز. پصٗط ذَا تَا١ٞ َطٞ٘ي اه٧بى خلت ثب نطٞبً ًبهِ تَا١ٞ اٗي اظ هَازٕ زض تٛ٘٘ط ٗب انلاح گًَِ ّط 

  ذَاّس گطٞتًبهِ ٢طاض  ثِ پَ٘ؾت تَا١ٞ ًبهِ َطٞ٘ي تَا١ٞثِ نَضت ه٧تَة ٍ ثب اهًبٕ  ّطگًَِ انلاح. 
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 فسخ ٍ اتوام -9تٌذ 
 ًبهِ .............................................. تَا١ٞ قطاٍٗ ٞؿد

 ............ًبهِ ........................................... تبضٗد اتوبم تَا١ٞ

 ًبهِ ......................................................... قطاٍٗ توسٗس تَا١ٞ

 

 حل اختلاف -10تٌذ 
 ُ٢بثل پ٘گ٘طٕ اؾت.ٞطاٌٗس ثطضؾٖ اٖتطايبت ٍ ترلٟبت پػٍّف اظ َط١ٗ  ٍ ثطإ هَاضز زاذل زاًكگبُ َج١ ٢َاً٘ي زاًكگب 

 ْْبض اذتلاٞبت ثِ نَضت ..................... ٍ هطاخٕ شٕ نلاح ٢ًبٖٗ قبهل ............................. ثطإ هَاضز ذبضج اظ زاًكگبُ، ًحَُ ا

 ذَاّس ثَز.

 

 ضوائن  -11تٌذ 
 هَاضزٕ ٦ِ خع لا٥ٌٟٗ تَا١ٞ ًبهِ ّؿتٌس ٍ زض ظهبى اهًبٕ تَا١ٞ ًبهِ، ثبٗس ثِ اهًبٕ َطٞ٘ي تَا١ٞ ًبهِ ثطؾس، يو٘وِ تَا١ٞ ًبهِ اؾت.

 

 در تٌذ اٍل رکرضذُ افرادگردد ٍ تِ اهضای  تٌظین هی ......................ًسخِ ٍ تحت ًظر  ..تٌذ ٍ ... 11در  َافك ًاهِتایي 

 ّا یکساى است. ًاهِ رسذ. ارزش ٍ اػتثار لاًًَی تَافك هی

 

 کٌٌذگاى: ًام ٍ اهضای هطارکت              )یا هجریاى(:  هضای هجریًام ٍ ا

..................................     .................................. 

 

   

http://ftp.hbi.ir/research/ethics/form_regulations/research_misconduct_flow_chart.pdf
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پس از تصَیة پرٍپَزالًسثت تِ داًطگاُ پژٍّطگر ات تؼْذفرم  -2پیَست   
  

                                                                                                                              

                                                          

 

در محل مربع های تعبیه شده و امضای فرم تکمیل   پژوهشگر محترم خواهشمند است موارد ذیل را مطالعه و  با درج 

 فرمایید:

 الف( کلیات:

 هٟبز ضٖبٗت ثِ تْٗس ٍ پَ٘ؾت آى ًبهٔ تَا١ٞ ٍ «تْطاى پعق٧ٖ ٖلَم زاًكگبُ زض پػٍّف زض هكبض٦ت اضت٣بء ضاٌّوبٕ»هُبلٗٔ  -1

 □ اؾٌبز اٗي

 رعایت اخلاق در پژوهش: ب(

اٗي ثٌس ثطإ پػٍّف هي      □٦ٌٌسگبى زض پػٍّف ٍ ًگْساضٕ اظ آى خْت پبٗف اذلا٢ٖ  اذص ضيبٗت ٦تجٖ/ قٟبّٖ قط٦ت -2

 □ههسا٠ ًساضز 

 □اٗي ثٌس ثطإ پػٍّف هي ههسا٠ ًساضز     □هِ ًب ٖسم تحو٘ل ّعٌٗٔ ا٢ساهبت پػٍّكٖ ثِ ث٘وبض هُبث١ ٞطم ضيبٗت -3

 □اٗي ثٌس ثطإ پػٍّف هي ههسا٠ ًساضز   □ّب  حّٟ هحطهبًگٖ اَلاٖبت آظهَزًٖ -4

 :)شامل داده، اسناد، تجهیسات و اموال غیر مصرفی(امکانات دانشگاهیصیانت از ج( 

 □گبُ ٍ ٍاحسّبٕ تبثٗٔ آى گ٘طٕ اظ اه٧بًبت زاًك اضائٔ ٦بضت قٌبؾبٖٗ تَؾٍ پػٍّكگط ثِ هٌَٓض ثْطُ -5

      □قسُ زض اٗي تْٗسًبهِ ثطزُ قسُ نطٞبً ثِ هٌَٓض اخطإ پػٍّف ًبم اؾتٟبزُ اظ اه٧بًبت زاًكگبّٖ اضائِ -6

 □قسُ ثِ پػٍّكگط اه٧بًبت زاًكگبّٖ اضائِ اظ حّٟ ٍ ًگْساضٕ -7

  □ّف، اهَال ٚ٘ط ههطٖٞ زضج ًكسُ اؾتزض ْٞطؾت ٍؾبٗل اٗي پػٍ       □اٖلام قوبضٓ اهَال ٚ٘ط ههطٖٞ اظ َط١ٗ پػٍّك٘بض  -8

 :کنندگان حقوق همکاران و مشارکت رعایت د(

 □‌پصٗطـ ٣ًف ٦بض٦ٌبى زاًكگبُ ٍ ٍاحسّبٕ تبثٗٔ آى ثِ نَضت ّو٧بضٕ زاٍَلجبًِ ٍ ثب ضيبٗت آًبى -9

 پطؾٌلٖ ّعٌِٗ فپػٍّ اٗي      □ههَة پطٍپَظال پطؾٌلٖ ّبٕ ّعٌِٗ خسٍل ثب هُبث١ هدطٗبى/  ّو٧بضاى العحؤ ح١ پطزاذت -10

 □ًساضز

 □/ه٣بلات هٌتح اظ پػٍّف ًَٗؿٌسگبى ه٣بلِ  (Affiliation)زض ًٓط گطٞتي ح٠َ٣ هٌَٕٗ زاًكگبُ زض ذهَل ٍاثؿتگٖ  -11

 زاًكگبُ زض پػٍّف زض هكبض٦ت اضت٣ب ضاٌّوبٕ» تٗبضٗٝ ثطاؾبؼ پػٍّف زض ٦ٌٌسگبى هكبض٦ت هٌَٕٗ ح٠َ٣ گطٞتي ًٓط زض -12

 □آى پَ٘ؾت هًٔب تَا١ٞ ٍ «تْطاى پعق٧ٖ ٖلَم

 □پػٍّف ٖلوٖ هحهَلات تك٧ط ٍ ت٣سٗط ٢ؿوت زض زاًكگبُ تبثٗٔ ٦ٌٌسٓ ّو٧بضٕ ٍاحسّبٕ ًبم ش٦ط -13

 ثجت هَاضز هُبث١(  زاًكگبُ اظ ذبضج اقربل)ح٣٘٣ٖ هكبض٦ت ٍ( زٗگط ّبٕؾبظهبى)ح٢َ٣ٖ هكبض٦ت ّطگًَِ ٦طزى لحبِ -14

 □پػٍّف زض قسُ

 □پػٍّف اخطإ ح٘ي زض(  زاًكگبُ اظ ذبضج اقربل) ح٣٘٣ٖ هكبض٦ت ٍ( زٗگط ّبٕؾبظهبى)ح٢َ٣ٖ هكبض٦ت ّطگًَِ اٖلام -15

 :دهی رسانی و گسارش اطلاع (ه

 تاريخ:

 شماره:

 پيوست:



14 
 

 □اٖلام ّطگًَِ تٛ٘٘ط زض هكرهبت ّو٧بضاى / هدطٗبى پػٍّف اظ َط١ٗ پػٍّك٘بض  -16

 □قسُ زض پػٍّف ٍ حدن ًؤًَ پطٍپَظال اظ َط١ٗ پػٍّك٘بض  اٖلام ّطگًَِ تٛ٘٘ط زض اّساٜ تٗ٘٘ي -17

( ًبهِ پبٗبى)پػٍّف ثطإ ثٌس اٗي □‌‌‌‌‌ـ پ٘كطٞت/ ًْبٖٗ هُبث١ ثب ظهبًجٌسٕ هٌسضج زض ٢طاضزاز اظ َط١ٗ پػٍّك٘بض اضؾبل گعاض -18

  □ ًساضز ههسا٠ هي

، تَؾٍ اؾتبز ّب ٍ اؾٌبز زض پػٍّف حبنل اظ اؾتٟبزُ اظ زازُ ٖلوٖ تبٗحضثٍ زضذهَل ً ضؾبًٖ ثِ ضٗبؾت ٍاحس شٕ اَلأ -19

  :ظٗط قسٓ تَا١ٞ ّبٕ ٖ اظ ظهبىزض ٧ٗضاٌّوب ٗب هدطٕ انلٖ 

  پؽ اظ اًتكبض ه٣بلِ هٌتح اظ پػٍّف□ 

 )ِپؽ اظ َٖ .... هبُ/ؾبل اظ اتوبم پػٍّف )نطٌٞٓط اظ چبح ٗب ٖسم چبح ه٣بل‌□ 

 ثِ هحى اتوبم پػٍّف□ 

 )ؾبٗط )تَي٘ح زّ٘س: 

 اٗي ثٌس ثطإ پػٍّف هي ههسا٠ ًساضز□          

 هي( ًبهِ پبٗبى)پػٍّف ثطإ ثٌس اٗي □‌‌‌‌زض نَضت تبذ٘ط زض اضؾبل گعاضـ ًْبٖٗ  ّبٕ تبذ٘طٕ هتبثٗت اظ تهو٘ن ٦و٘تٔ َطح -20

 □ًساضز ههسا٠

 هي( ًبهِ پبٗبى)پػٍّف ثطإ ثٌس اٗي □قسُ اظ َط١ٗ پػٍّك٘بض اٖلام قطاٍٗ تبث٘طگصاض زض ٖسم اه٧بى اخطإ َطح زض هست تٗ٘٘ي -21

 □ًساضز ههسا٠

 ثطإ ثٌس اٗي □١ پطٍپَظال ههَة ثِ ٌّگبم اضؾبل گعاضـ ًْبٖٗ اظ َط١ٗ پػٍّك٘بض اضائٔ تبٗ٘سِٗ ٍ ٞب٦تَضّبٕ زض ذَاؾتٖ هُبث -22

 □ًساضز ههسا٠ هي( ًبهِ پبٗبى)پػٍّف

( ًبهِ پبٗبى)پػٍّف ثطإ ثٌس اٗي □٢طاضزاز   ٦7ؿت اهت٘بظ َطح اظ َط١ٗ اًتكبض ه٣بلات ٗب ؾبٗط هحهَلات پػٍّف هُبث١ ثٌس  -23

 □ًساضز ههسا٠ هي

 

 ضَد اًجام هَرد حسة تؼْذات اهضا ٍ ریل اعلاػات تکویل

 ًاهِ پایاى( الف

  گطٍُ/ زاًك٧سُ/ زاًكگبُ                  :                 تحه٘لٖ ه٣ُٕ/ تحه٘لٖ ضقتٔ:                                زاًكدَ ذبًَازگٖ ًبم ٍ ًبم

                                                                                     زاًكدَ: تلٟي ٍ آزضؼ              

 :ضاٌّوب اؾتبز تلٟي                                          گطٍُ:/ زاًك٧سُ/ زاًكگبُ:                           ضاٌّوب اؾتبز ذبًَازگٖ ًبم ٍ ًبم

.           ًوَز ذَاّن اخطا ٍ ٦طزُ  هُبلِٗ ز٢ت ثِ ضا ٠َٞ هُبلت ٦ِ ًوبٗن ٖه تْٗس...............................  اٌٗدبًت: زاًكدَ تْٗس

 تبضٗد: ٍ اهًب

   .                                     اؾت......................................  اٌٗدبًت تأٗ٘س هَضز ٠َٞ، هَاضز اخطإ ثط ًٓبضت:  ضاٌّوبٕ اٍل اؾتبز تْٗس

 تبضٗد: ٍ اهًب

   .                                     اؾت......................................  اٌٗدبًت تأٗ٘س هَضز ٠َٞ، هَاضز اخطإ ثط ًٓبضت:  ضاٌّوبٕ زٍم اؾتبز ْٗست 

 تبضٗد: ٍ اهًب

   .                                     اؾت............ .......................... اٌٗدبًت تأٗ٘س هَضز ٠َٞ، هَاضز اخطإ ثط ًٓبضت:  هكبٍض اؾتبز تْٗس

 تبضٗد: ٍ اهًب
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   .                                     اؾت......................................  اٌٗدبًت تأٗ٘س هَضز ٠َٞ، هَاضز اخطإ ثط ًٓبضت:  هكبٍض اؾتبز تْٗس

 تبضٗد: ٍ اهًب

 

  پژٍّطی عرح( ب

 ٦س َطح:

 :گطٍُ/ زاًك٧سُ/ زاًكگبُ:                  تحه٘لٖ ه٣ُٕ/ تحه٘لٖ ضقتٔ:                           انلٖ هدطٕ ذبًَازگٖ ًبم ٍ ًبم

 انلٖ: هدطٕ تلٟي ٍ آزضؼ

.     ًوَز ذَاّن طااخ ٍ ٦طزُ  هُبلِٗ ز٢ت ثِ ضا ٠َٞ هُبلت ٦ِ ًوبٗن هٖ تْٗس...............................  اٌٗدبًت: انلٖ هدطٕ تْٗس

 تبضٗد: ٍ اهًب

 
 

 


