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  فرازهایی از سخنان وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در 

  کشورهمایش مدیران و معاونین آموزشی دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز 

    1394مردادماه 

  

  

     
  

  

  

علم سرمایه اصلی هر دولتی است و رسالت حوزه آموزش ترغیب اساتید و دانشجویان به گسترش 
  ...است علم در حیطه هاي مختلف

تدوین برنامه هاي تحول آموزش علوم پزشکی مرحله جدیدي از طرح تحول نظام سلامت اسـت کـه   
در راستاي اجرایی سازي این برنامه ها ضروري است معاونین آموزشی دانشگاهها از طریق تعامـل  

  .... با اساتید، دانشجویان و نخبگان کشوري اهداف حوزه آموزش را دنبال نمایند 

لازم است با یک نگاه بنیادي به تحول در حوزه آموزش علوم پزشکی به ساماندهی بیمارستان هـاي  
آموزشی، تحول در سنجش هاي علوم پزشکی خصوصا در آزمون هـاي جـامع و بـورد و بـازبینی     
ملاك هاي ارتقاء اساتید حوزه علوم پزشکی نگریست و مـی بایسـت مـواردي از ایـن دسـت در ایـن       

  ... وجه قرار گیرد حوزه مورد ت

ها  بنده از آقاي دکتر باقر لاریجانی و همکارانشان در حوزه معاونت اموزشی بابت تدوین این بسته
کنم و امیدوارم با توجه به تدوین بسته هاي تحول و نوآوري آموزش علوم پزشکی، در  تشکر می

  ...زشکی کشور باشیمابتداي سال تحصیلی جدید شاهد تحولات چشمگیري در دانشگاههاي علوم پ
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  مقدمه وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

هاي پس از پیروزي شکوهمند انقلاب اسلامی، دسـتاوردهاي شـگرفی را بـراي     آموزش پزشکی در کشور در طی دهه
ارائـه   خصوصاً پس از ادغام آموزش و پـژوهش علـوم پزشـکی در نظـام    . نظام سلامت کشور به ارمغان آورده است

تا آنجا که امـروزه شـاهدیم کـه کلیـه     . خدمات، تربیت نیروي انسانی بخش سلامت با سرعت قابل توجهی انجام گردید
ترین اقدامات تشخیصی و درمانی به دست متخصصان ایرانی ارائـه شـده و بیمـاران بـا      خدمات سلامت اعم از پیچیده

  .کنند ان خویش را سپري میاطمینان خاطر در مراکز درمانی داخل کشور مراحل درم

اما تغییرات اساسی در چهره بیماریهاي کشور خصوصاً افزایش میزان بـار بیماریهـاي غیرواگیـر، ظهـور فناوریهـاي      
بازنگري در رونـد تربیـت نیـروي انسـانی     ... نوین و پیشرفته تشخیصی و درمانی، تغییرات در هرم جعمیتی کشور و 

  . سازد زش پاسخگو بیش از پیش ضروري میبخش سلامت را در راستاي تحقق آمو

تحول در نظام آموزش علوم پزشکی با تأکید بر اولویتهاي کشور به عنوان گام چهارم طرح تحول نظام سلامت مطرح 
خوشـبختانه حـوزه معاونـت    . دانـد  درمان و آموزش پزشکی خود را به تحقق اثربخش آن متعهد می و وزارت بهداشت،

ت جناب آقاي دکتر لاریجانی که تجارب قابل تقدیري در این حیطه دارند، نقشه راه روشـنی را  آموزشی وزارت با هدای
هاي تحول و نوآوري در آموزش علـوم پزشـکی را    بسته براي تحول در آموزش علوم پزشکی ترسیم و بر مبناي آن، 

لامت، تأکیـد بـر اعـتلاي جایگـاه     توجه به نیازهاي مهم کشور در عرصه س ـ. شاءاله به اجرا خواهند رساند تدوین و ان
منـدي از   دانشگاهها و ورود بـه عرصـه دانشـگاههاي هـزاره سـوم، تحقـق آمـوزش پاسـخگو و عـدالت محـور، بهـره           

اي اسـت کـه ایـن سـند را بسـیار       هـاي برجسـته   اي از ویژگـی  فناوریهاي نوین و توجه به نهادینه سازي اخـلاق حرفـه  
  .گرداند کاربردي، اثرگذار و ارزشمند می

هاي تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشکی، امیـدوارم   اندرکاران تدوین بسته ضمن تشکر از کلیه همکاران و دست
کلیه مدیران، اعضاي هیأت علمی و کارکنان محترم سـتاد و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی نسـبت بـه تحقـق کامـل ایـن          

  .فروگذار نکنندها متعهد بوده و در مسیر نیل به اهداف آن از هیچ تلاشی  بسته

  .توفیق همگان را در راه اعتلاي نظام سلامت جمهوري اسلامی ایران از خداوند متعال خواستارم

  

  حسن هاشمیسیددکتر 
 وزیر
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  پیشینه تدوین برنامه جامع

خصوصـاً سیاسـتهاي کـلان ابلاغـی از سـوي      نظام سلامت جمهوري اسلامی ایران بر اساس اسناد بالادستی موجود 
مقام معظم رهبري، به عنوان متولی آموزش و تربیت منابع انسانی حوزه سـلامت شـناخته شـده و در در ایـن راسـتا      

با توجه به گسترش قابل ملاحظه دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و مؤسسـات آمـوزش      . وظیفه سنگینی را بر دوش دارد
نه زیرساختهاي مناسبی براي ارتقاي کمی و کیفی آموزش عالی در حـوزه سـلامت   عالی سلامت در کشور، خوشبختا

مندي از این بستر، ترسیم نقشه راهی روشن و مبتنی بـر شـواهد و اسـناد بالادسـتی امـري       فراهم است که براي بهره
  .ناپذیر است ضروري و اجتناب

مه تحول نظام سلامت، سندي راهبردي است کـه   برنامه جامع آموزش عالی نظام سلامت در راستاي تحقق اهداف برنا
و برنامـه   ، نقشه جامع علمی کشور، نقشه جامع علمی سلامت1404انداز ایران  بر مبناي اسناد بالادستی از جمله چشم

  . تحول نظام سلامت تدوین گردید

  
  

مشـتمل بـر مأموریـت،     علمـی سـلامت و     شناسی تدوین نقشـه جـامع   ریزي در این سند مبتنی بر روش سطوح برنامه
همچنـین ترجمـان تحقـق    . باشد راهبرد براي تحقق هر سیاست می 68سیاست کلی و  12انداز، بینشها و ارزشها،  چشم
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مـدت، میـان مـدت و درازمـدت نیـز بـراي هـر         این سند در برنامه تحول نظام سلامت مشتمل بر دسـتاوردهاي کوتـاه  
  . سیاست آورده شده است

  
  

نفـر از کارشناسـان و صـاحبنظران     7و بـا مشـارکت    (expert pannel)ده از مدل پانل متخصصان این سند با استفا
  :مورد زیر است 12سیاستهاي کلان مندرج در این برنامه شامل . حوزه آموزش پزشکی به صورت اولیه تدوین گردید

 نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت .1

 سلامتگسترش عدالت در آموزش عالی   .2

 مرکز بر علوم و فناوري هاي نوینتوسعه دانش هاي نوین با تاکید بر حیطه هاي میان رشته اي و ت .3

 حضور در عرصه هاي آموزشی منطقه اي و جهانی .4

 سازي در نظام آموزش عالی سلامت شبکه .5

 ساماندهی بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی .6

 سازي اخلاق حرفه اي نهادینه .7

 وري هاي نوین در آموزش عالی سلامتبهره مندي از فنا .8

 ارتقاي منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت .9

 آموزش عالی سلامتتمرکز زدایی در نظام  .10

 آموزش عالی سلامتخلق ثروت دانش بنیان در عرصه  .11

 ) آموزش پژوهی(آموزش عالی سلامت سازي شواهد معتبر علمی براي ارتقاي  تولید و بومی .12

سپس ویرایش اولیه جهت ارائه بـازخورد در شـوراي مـدیران حـوزه معاونـت آموزشـی وزارت بهداشـت، درمـان و         
ویـرایش دوم در  . آموزش پزشکی مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفته و ویرایش دوم بر اساس پیشنهادها تدوین شـد 

پزشکی مطـرح و مجـدداً بازخوردهـاي     درمان و آموزش اي با حضور معاونان و مدیران ارشد وزارت بهداشت، جلسه
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اصلاحی گردآوري و بر مبناي آن ویرایش سوم تدوین شد و این ویرایش به عنوان نسخه مصـوب شـوراي معاونـان    
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تلقی و به دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و سـایر مؤسسـات آمـوزش عـالی        

تا برنامه عملیاتی دانشگاه را براي تحقق سیاستهاي این برنامـه در حـوزه    سلامت ابلاغ گردید و از ایشان خواسته شد
  . آن دانشگاه تدوین نمایند

  

  تدوین برنامه  عملیاتی؛ گام دوم

ریزي براي تحقق سیاستها و راهبردهاي مندرج در آن  به دنبال تدوین برنامه جامع حوزه آموزش، به منظور برنامه
  .هاي سالانه اجرا گردند هاي عملیاتی و پروژه اساس آنها برنامه هاي عملیاتی تدوین تا بر بسته

  
  

  .سازماندهی گردیدند IPOCCهاي عملیاتی در قالب الگوي  این بسته
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سازي سلسله فرآینـدهایی بـر روي    هر نظامی داراي یک ورودي خواهد بود که با پیاده ریزي، بر اساس این مدل برنامه
زمینـه همـه اقـدامات و     برخی اقدامات در این الگـو در پـس  . سیستم حاصل خواهد شد ها، خروجی موردانتظار ورودي

  .شود یاد می contextافکنند که از این اقدامات با عنوان  گامها قرار داشته و بر روي همه بخشهاي نظام سایه می

  .خواهد بود بدیهی است که اقدامات نظارت، ارزیابی و کنترل بر کلیه فرآیندها و بخشهاي نظام حاکم

با این ترتیب به منظور پوشش همه ابعاد این الگو و سازماندهی اقـدامات علملیـاتی در جهـت تحقـق سیاسـتهاي کـلان       
. هاي عملیاتی مبتنی بـر اجـزاي ایـن مـدل سـازماندهی شـوند       گانه مندرج در برنامه جامع، تلاش گردید تا بسته دوازده
هـاي محتوامحـور،    ی کـه بایـد در آینـده تـدوین گردنـد تحـت عنـوان بسـته        های هاي موجود در معاونت و برنامه برنامه

ورودي دیگر نظام آموزش که همانا داوطلبان ورود به دانشـگاه  گزینش و انتخاب . کنند ورودیهاي سیستم را تأمین می
   .چندان در حیطه مدیریت معاونت قرار ندارند) به جز دانشجویان تحصیلات تکمیلی(هستند  و فراگیران 

هـاي فرآینـد محـور     ها مورد توجه هسـتند تحـت عنـوان بسـته     سازي و گسترش این برنامه اقداماتی که به منظور پیاده
محور آمـوزش خواهـد شـد     مجموعه این ورودي و این فرآیند در نهایت منجر به تحقق بسته خروجی. بندي شدند طبقه

در ایـن میـان   . اسـت  مـرتبط و خـدمات  تولیـدات   شـامل محصـولات ،   که همانا بسته آموزش پاسخگو و عدالت محـور 
. اي مد نظـر قـرار گرفتنـد    هاي زمینه اي و همچنین عدالت آموزشی به عنوان بسته اقدامات مرتبط با اعتلاي اخلاق حرفه

هـاي نظـارت و ارزیـابی محـور      اقدامات مرتبط با سنجش و اعتباربخشی نیز با توجه به ماهیت خود، بـه عنـوان بسـته   
  .معرفی گردیدند

کشـی کامـل میـان آنهـا      هایی نیز میان آنها وجـود دارد و خـط   ها، همپوشانی ماهیت محتوایی این بسته البته با توجه به
براي مثال، بسته آموزش پاسخگو و عدالت محـور بـه عنـوان خروجـی نظـام آمـوزش       . رسد چندان منطقی به نظر نمی
  .پزشکی زمینه تحقق اهداف را فراهم آورداي نیز در کنار اخلاق  تواند به عنوان بسته زمینه مدنظر است اما عدالت می
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 IPOCCهاي تحول و نوآوري بر مبناي الگوي  جدول سازماندهی بسته

  )هاي ورودي تأمین برنامه(هاي محتوا محور  بسته

  نگاري و مرجعیت علمی در آموزش پزشکی آینده

هاي  برنامهگراي  هدفمند و مأموریت راهبردي،  توسعه
  سلامتآموزش عالی 

بخش مربوط به گزینش (ارتقاي سنجش و آزمونها 
  )دانشجویان تحصیلات تکمیلی

  هاي فرآیند محور بسته

  المللی سازي آموزش پزشکی بین

  مجازي سازي آموزش پزشکی

  آمایش سرزمینی، تمرکززدایی و توانمندسازي دانشگاهها

  آموزش پاسخگو و عدالت محور  هاي خروجی محور بسته

  اي هاي زمینه بسته

  اي اعتلاي اخلاق حرفه

  حرکت به سمت دانشگاههاي هزاره سوم

  توسعه و ارتقاي زیرساختهاي آموزش پزشکی

  )محوري بخش عدالت( آموزش پاسخگو و عدالت محور

  هاي نظارت و ارزیابی محور بسته
  ارتقاي سنجش و آزمونهاي علوم پزشکی

  آموزش عالی سلامتاعتباربخشی مؤسسات و مراکز 
  

  



و سطوح نظارتی هاي تحول حوزه آموزش عالی سلامت مدل مفهومی ارتباط اجزاي مختلف برنامه  
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اسناد و تکالیف
بالادستی    

 حوزه آموزش

 برنامه جامع 
 حوزه آموزش

عالی سلامت   

نوآوري هاي تحول و  بسته
 در آموزش

عالی سلامت   

برنامه پایش و نظارت بر 
هاي  روند اجراي بسته

 تحول و نواوري

بانی  نظارت و دیدهبرنامه 
راهبردي بر سیاستهاي 

 کلان حوزه آموزش

رصد و ترجمان تکالیف 
نظام سلامت در حوزه 

عالی آموزش  
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  هاي عملیاتی ارتباط دوسویه سیاستها و بسته

هاي کلی برنامه جامع و  گیري اي که نباید از نظر دور داشت، این که همواره ارتباط متقابلی میان سیاستها و جهت نکته
ا فراهم نموده و براي به این شکل که اجراي هر بسته، زمینه تحقق حداقل یک سیاست ر. هاي عملیاتی وجود دارد بسته

  .ارتباط این دو جزء در نمودار زیر آورده شده است. ي عملیاتی تدوین گردیده است هر سیاست حداقل یک بسته
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  مسیر پیش رو

هـاي عملیـاتی نقظـه پایـان کـار نیسـت و تحقـق اهـداف و سیاسـتهاي کـلان از مجـراي             واضح است که تـدوین بسـته  
هـا مسـیر    این پروژه. ها و اقدامات روشن است هاي عملیاتی در قالب پروژه ترجمان بسته ها، در گرو سازي بسته پیاده

هـاي عملیـاتی    ها و در نهایت اهداف کلان را ترسیم نموده و با اجراي آنها در نهایت شاهد پیاده شدن بسته تحقق بسته
  .در سطح ستاد و دانشگاههاي علوم پزشکی خواهیم شد
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23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  :  ناظر به
  نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت: 1سیاست  

  حضور در عرصه هاي آموزشی منطقه اي و جهانی: 4سیاست  

  آمـوزش  سازي شواهد معتبر علمـی بـراي ارتقـاي     تولید و بومی: 12سیاست
  )آموزش پژوهی(عالی سلامت 
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد
  ساله آموزش علوم پزشکی در راستاي کسب مرجعیت علمی  20ترسیم نقشه راه تحول  
  شفاف سازي شاخص هاي کسب مرجعیت علمی در آموزش علوم پزشکی  
 و نرم افزاري تحقق مرجعیت علمی در آموزش علوم پزشکی تبیین الزامات سخت افزاري  
 تبیین نقش سازمان ها و نهادهاي دخیل در کسب مرجعیت علمی در آموزش علوم پزشکی  
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  : محور
  در مسیر مرجعیت علمی در آموزش علوم پزشکی طراحی نظام  رصد حرکت  

  
  :واحد مجري

  مرکز مطالعات توسعه آموزش پزشکی 
  دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور رخانه هاي معاونت آموزشی و کلیه دبیبا همکاري 

  
  : اهداف
   تحلیل مفهومی و تعیین ویژگی هاي تعریفی  مرجعیت علمی در حوزه آموزش علوم پزشکی 
 تعیین شاخص هاي مرجعیت علمی 
 توسعه سنجه ها و نظام جمع آوري اطلاعات در مورد مرجعیت علمی 

  
  : هاي پایششاخص
  شاخص هاي احصا شده براي مرجعیت علمی تعداد  
  سنجه هاي ارزیابی تحقق مرجعیت علمی میزان  
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  : محور
  تدوین سند آینده نگاري و نقشه راه تحقق مرجعیت در آموزش علوم پزشکی در افق چشم انداز 

  
  :واحد مجري

  مرکز مطالعات توسعه آموزش پزشکی 
مراکز تحقیقاتی، قطـب هـاي علمـی و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و         با همکاري کلیه دبیرخانه هاي معاونت آموزشی،

  خدمات بهداشتی درمانی کشور 
  

  : اهداف
 تحلیل روندها و ابرروندهاي حاکم بر آموزش علوم پزشکی 
  علوم پزشکیتحلیل پویایی یا داینامیسم زیرحوزه هاي دانش، فناوري، و نوآوري در آموزش 
 تدوین سناریوهاي ممکن، محتمل، و مطلوب براي آموزش علوم پزشکی 
 تعیین اهداف و غایت هاي توسعه آموزش علوم پزشکی 
        تعیین الزامات، زیرساخت ها، و اقدامات ضروري براي نیل به تعیـین اهـداف و غایـت هـاي توسـعه آمـوزش

 علوم پزشکی

  
  : هاي پایششاخص
  و نقشه راه مرجعیت آموزش علوم پزشکی آینده نگاريتدوین  سند 
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  : محور
   1طراحی و استقرار نظام نوآوري در حوزه آموزش علوم پزشکی

  
  :واحد مجري

  مرکز مطالعات توسعه آموزش پزشکی 
  با همکاري کلیه دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
  و به اشتراك گذاري نوآوري هاي آموزشیو استقرار سامانه ملی ثبت، مرور توسعه 
 نوآوري هاي آموزشی) مدیا فایل(، آرشیو فایل هاي حجمی 2توسعه و استقرار سامانه مخزنی 
 استقرار نظام حمایت هاي اجرایی و علمی از نوآوري هاي آموزشی 
 استقرار نظام حمایت هاي مالی از نوآوري هاي آموزشی 

  
  : هاي پایششاخص
  تعداد نوآوري هاي آموزشی ثبت شده در سامانه ملی 
 تعداد فایل هاي حجمی آرشیو شده در سامانه مخزنی 
  تعداد نوآوري هاي آموزشی مورد حمایت 
 میزان حمایت مالی از نوآوري هاي آموزشی  

  
   

                                                             
١ Technology Specific Innovation System in Medical Education 
٢ D-Space 
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  : محور
  استقرار مرکز ملی تحقیقات راهبردي آموزش پزشکی 

  
  :واحد مجري

  معاونت آموزشی 
  با همکاري کلیه دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
  ،کشورپزشکی در سطح  آموزشدر  دانشتوسعه و بکارگیري شناسایی، اکتساب 
 ینی آمـوزش عـالی   آموزش پزشکی بر مبنـاي نیازهـاي ملـی و مبتنـی بـر آمـایش سـرزم       هاي  تعیین اولویت

 سلامت
     ارتقـاي   در زمینـه  ،کـلان و اسـتراتژیک  حمایت از ترجمان و کاربست نتایج پژوهش، مخصوصـا طـرح هـاي

  پزشکی آموزش
 اعم از دولتـی  ي علوم پزشکی ها در دانشگاه نوآوریهاي آموزشیظارت و حمایت مادي و معنوي از هدایت، ن

 و غیردولتی 
          حمایت از دانشگاههاي علوم پزشکی در جهت تبـدیل نتـایج تحقیقـات بـه اقـدامات عملـی در ارتقـاي آمـوزش

 پزشکی کشور 

  
  : هاي پایششاخص
 استقرار مرکز ملی تحقیقات راهبردي آموزش پزشکی 
  تعداد پروژه هاي واگذار شده از سوي مرکز 
  ها میزان اعتبارات و گرنت هاي اعطا شده براي اجراي پروژه  
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  :  ناظر به
  نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت: 1سیاست  

  حضور در عرصه هاي آموزشی منطقه اي و جهانی: 4سیاست  

  آمـوزش  سازي شواهد معتبر علمـی بـراي ارتقـاي     تولید و بومی: 12سیاست
  )آموزش پژوهی(عالی سلامت 
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد
  طی می کننددانشگاه هاي علوم پزشکی گذار خود را به دانشگاه هاي نسل سوم 

  کشور تبیین می گردداقتصاد دانش جایگاه دانشگاه هاي علوم پزشکی در 

  بودجه هاي دولتی به حداقل می رسدوابستگی دانشگاه هاي علوم پزشکی به  
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  : محور
  بازبینی و بازنگري ساختار و عملکرد دانشگاه هاي علوم پزشکی در گذار به دانشگاه هاي نسل سوم 

  
  :واحد مجري

  دبیرخانه مرکز مطالعات توسعه آموزش علوم پزشکی 
   با همکاري کلیه دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
 بازنگري رسالت، غایات، و کارکردهاي دانشگاه هاي علوم پزشکی بر اساس مدل دانشگاه هاي کارآفرین 
 اه کارآفرینبازبینی ساختار دانشگاه هاي علوم پزشکی بر اساس کارکردهاي دانشگ 
 مهندسی فرایندهاي دانشگاه هاي علوم پزشکی بر اساس مدل دانشگاه کارآفرین  
  دانشگاه هاي علوم پزشکی بر اساس مدل دانشگاه کارآفرینتوسعه زیرساخت ها و منابع  

  
  : هاي پایششاخص
 میزان تحقق استانداردهاي ساختاري دانشگاه هاي کارآفرین 

  کارکردي دانشگاه هاي کارآفرینمیزان تحقق استانداردهاي 

 میزان تحقق استانداردهاي فرایندي دانشگاه هاي کارآفرین 

 میزان تحقق استانداردهاي زیرساختی دانشگاه هاي کارآفرین 
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  : محور
   )ملی ـ منطقه اي(در دانشگاه هاي علوم پزشکی در قالب نظام نوآوري دانش بنیان کارآفرینی و خلق ثروت 

  
  :واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی 
با همکاري مرکز مطالعات توسعه آموزش علوم پزشکی، کلیه دبیرخانه هاي معاونـت آموزشـی و دانشـگاههاي علـوم     

  پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور  
  

  : اهداف
  سلامت، دانشگاه هاي طراحی نظام نوآوري منطقه اي در مناطق آمایشی مبتنی بر تعامل مراکز آموزش عالی

 وزارت علوم و بخش صنعت و خدمات در منطقه آمایشی
 اندازي شرکت هاي دانش بنیان در حوزه آموزش عالی سلامتطراحی و اجراي مدل هاي راه  
        طراحی و اجراي الگوهاي کارآفرینی در حوزه سلامت به منظور ایجـاد و ارتقـاء جایگـاه هـاي شـغلی دانـش

   آموختگان علوم پزشکی
 راحی و اجراي برنامه هاي آموزشی جدید تولیدمحور و علمی کاربردي براساس نیازهاي بـومی و ملـی در   ط

 حوزه علوم پزشکی
  و پارك هاي دانش و فناوري  در هر یک از مناطق آمایشی)  انکوباتور(راه اندازي مراکز رشد 
  یک از مناطق آمایشی در هر)  سرمایه گذاري خطرپذیر(راه اندازي صندوق حمایت از نوآوري ها 

  
  : هاي پایششاخص
  تعداد پروژه هاي پژوهشی یاR&D مشترك میان دانشگاه و بخش صنعت و خدمات 
 تعداد دانشجویان و اساتید که در برنامه هاي تبادل در بخش صنعت و خدمات حضور پیدا می کنند 
  تعداد شرکت هاي دانش بنیان تاسیس شده 
 خدماتبخش صنعت و  از محل تعامل با  گاهمیزان درآمد هاي اختصاصی دانش 

   خدمات تامین مالی می شوندتعداد  رساله ها و پژوهش هاي دانشگاهی که از سوي بخش صنعت و. 

  ایجاد شده در حوزه علوم پزشکی)  با درآمد غیر دولتی(تعداد مشاغل جدید 
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  : محور
مقـاطع مختلـف آمـوزش     –در رشـته   انسانیتربیت نیروي طراحی و توسعه سامانه محاسبه هزینه تمام شده 

  عالی سلامت و حمایت از تحقیقات مرتبط

  
  :واحد مجري

  معاونت اجرایی معاونت آموزشی 
هـاي  دبیرخانـه ، شـوراي عـالی برنامـه ریـزي علـوم پزشـکی      ، مرکز مطالعات و توسـعه آمـوزش پزشـکی   با همکاري 

  و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور  تخصصی حوزه معاونت آموزشی
  

  : اهداف
 طراحی و استقرار سامانه محاسبه هزینه تمام شده رشته مقاطع دانشگاهی 
 حمایت از انجام مطالعات هزینه اثربخشی آموزش عالی سلامت 
   حمایت از انجام مطالعات بازگشت سرمایه آموزش عالی سلامت 
 لعات افزایش بهره وري آموزش عالی سلامتحمایت از انجام مطا 

  
  : هاي پایششاخص
 تعداد دانشگاه هایی که شهریه خود را بر اساس محاسبات هزینه تمام شده تعیین می کنند 
 تعداد مطالعات  انجام شده با موضوع هزینه اثربخشی آموزش عالی سلامت 
 لی سلامت  تعداد مطالعات  انجام شده با موضوع بازگشت سرمایه آموزش عا 
 تعداد مطالعات  انجام شده با موضوع افزایش بهره وري آموزش عالی سلامت 
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  : محور
آمـوزش عـالی سـلامت     1طراحی و استقرار نظام تامین و تخصیص مالی پایدار، عدالت محور و غیـر بودجـه اي  

 مبتنی بر مطالعات هزینه اثربخشی، بازگشت سرمایه، و افزایش بهره وري 

  
  :مجريواحد 

  معاونت اجرایی معاونت آموزشی 
هـاي  دبیرخانـه ، شـوراي عـالی برنامـه ریـزي علـوم پزشـکی      ، مرکز مطالعات و توسـعه آمـوزش پزشـکی    با همکاري

  و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور  تخصصی حوزه معاونت آموزشی
  

  : اهداف
  توسعه مدل جامع درآمدزایی دانشگاه هاي علوم پزشکی 
 طراحی مدل گرانت هاي آموزشی در دانشگاه هاي علوم پزشکی 

 طراحی مدل وام هاي آموزشی در دانشگاه هاي علوم پزشکی 

  از رشته هاي کم اولویت به رشته هاي پر اولویت، از رشته هاي پر تقاضـا  (طراحی مدل سوبسیدهاي درونی
  در دانشگاه هاي علوم پزشکی) هاي کم تقاضا، و از فراگیران برخوردار به فراگیران محرومبه رشته 

  
  : هاي پایششاخص
 درصد درآمد دانشگاه هاي علوم پزشکی که از محل هاي غیر بودجه اي تامین می گردد 

 میزان سوبسید غنی به فقیر در صندوق درآمدهاي شهریه اي دانشگاه ها  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
١ Non-budgetary, equitable mode of finance 
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  : ناظر به
  نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت: 1سیاست  

  گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت :2سیاست  

  شبکه سازي در نظام آموزش عالی سلامت: 5سیاست  

  ارتقاي منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت: 9سیاست  
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،صورت تحقق بسـته انتظار می رود در 

   :حاصل گردد
  انطباق برنامه هاي آموزش عالی حوزه سلامت با نیازهاي جامعه به خدمات این بخش  
    تربیت نیروي انسانی و ایجاد بستر مناسب به منظور ارائه خدمات سلامت براي اقشـار جامعـه

 ... با نیازهاي خاص مانند سالمندان، زنان، کودکان و 

  شناسایی دقیق نیاز به نیروي انسانی حوزه سلامت در سطوح ملی، منطقه اي و استانی  
     ــجویا ــکوفایی دانش ــد و ش ــراي رش ــب ب ــه مناس ــاد زمین ــف   ایج ــاي مختل ــدي ه ــا توانمن ن ب

  فرهنگی و اجتماعی علمی،
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  :محور  
بـار بیمـاري هـا و    ( جامعـه آموزشی مبتنی بر نیازهـاي  نظام شناسائی و ارزیابی نیازهاي و استقرار طراحی  

و ) مـداخلات سـلامت  ( مرتبط با پیشگیري، تشخیص و درمان در حـوزه سـلامت  ، فنآوري هاي )ریسک فاکتورها
  در حوزه سلامت در کشور مرزهاي دانش

  : واحد مجري 
   پزشکی  مرکز مطالعات و توسعه آموزش

  با همکاري مراکز تحقیقاتی، حوزه هاي مختلف وزارت بهداشت و دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 
  

  : اهداف 
  بـار بیمـاري هـا و    ( جامعـه آموزشی مبتنی بر نیازهـاي  نظام شناسائی و ارزیابی نیازهاي و استقرار طراحی

  )ریسک فاکتورها
  آموزشی مبتنی بر فنآوري هـاي تشخیصـی و درمـانی    نظام شناسائی و ارزیابی نیازهاي و استقرار طراحی

 ) مداخلات سلامت(

  آموزشی مبتنی بر مرزهاي دانشنظام شناسائی و ارزیابی نیازهاي و استقرار طراحی   
  فنآوري هـاي  )بار بیماري ها و ریسک فاکتورها( جامعهس نیازهاي براسا )گایدلاینها(راهنماهاي بالینی تهیه ،

  در حوزه سلامت در کشور و مرزهاي دانش) مداخلات سلامت(تشخیصی و درمانی 
  

  :شاخص هاي پایش 
 آموزشی مبتنی بر نیازهاي نیازهاي شده براساس  بازنگري/ تهیه )کوریکولومها( تعداد برنامه هاي آموزشی

 برنامه هاي آموزشی به کل ) بار بیماري ها و ریسک فاکتورها( جامعه

  شده براساس فنآوري هاي تشخیصـی و درمـانی    بازنگري/ تهیه )کوریکولومها(برنامه هاي آموزشی  تعداد
 برنامه هاي آموزشیبه کل )  مداخلات سلامت(

 برنامـه هـاي   هاي دانش  به کـل  شده براساس مرز بازنگري/ تهیه) کوریکولومها(برنامه هاي آموزشی  تعداد
 آموزشی

  بـار بیمـاري هـا و ریسـک     ( جامعـه شده براساس نیازهاي  بازنگري/ تهیه) گایدلاینها(راهنماهاي بالینی تعداد
 در حوزه سلامت در کشور و مرزهاي دانش) مداخلات سلامت(، فنآوري هاي تشخیصی و درمانی )فاکتورها
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  : محور  
، فنآوري هـاي  در راستاي پاسخگوئی به نیازهاي جامعه) کوریکولومها(برنامه هاي آموزشی تدوین بازنگري و 

  به تفکیک رشته و مقطع تحصیلی) مرجعیت علمی(تشخیصی و درمانی و مرزهاي دانش 

  
  : واحد مجري 

  ریزي شوراي عالی برنامه
  دانشگاههاي علوم پزشکی کشور و  دبیرخانه هاي آموزشی، دبیرخانه شوراي گسترشبا همکاري 

  
  : اهداف 
  فنآوري هاي تشخیصی و درمـانی و  نیازهاي جامعهبازنگري و تدوین کوریکولوم تمامی رشته ها براساس ،

 )مرجعیت علمی(مرزهاي دانش 

  فنآوري هاي تشخیصـی و درمـانی و مرزهـاي    نیازهاي جامعهاجرا ي کوریکولوم تمامی رشته ها براساس ،
 )علمی مرجعیت(دانش 

  فنآوري هاي تشخیصی و درمـانی و مرزهـاي   نیازهاي جامعهارزیابی کوریکولوم تمامی رشته ها براساس ،
 )مرجعیت علمی(دانش 

  

  :شاخص هاي پایش 
  فنآوري هاي تشخیصی و درمـانی و  نیازهاي جامعهتعداد کوریکولوم بازنگري شده رشته ها براساس ،

 )مرجعیت علمی(مرزهاي دانش 

  فنـآوري هـاي تشخیصـی و درمـانی و     نیازهـاي جامعـه  تعداد کوریکولوم اجرا شده رشته ها براساس ،
 )مرجعیت علمی(مرزهاي دانش 

  فنآوري هاي تشخیصـی و درمـانی و   نیازهاي جامعهتعداد کوریکولوم ارزیابی شده رشته ها براساس ،
 )مرجعیت علمی(مرزهاي دانش 
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  : محور  
اساتید، دانشجویان، ارائه کنندگان ذینفعان، انگیزشی مناسب براي سیاستگذاران، ایجاد حساسیت و طراحی نظام 

اجتمـاعی   هـاي کنندهتعیینو توجه به خدمات به منظور تحقق هرچه بهتر پاسخگوئی به نیازهاي واقعی جامعه 
  SDH(1( سلامت

  
  : واحد مجري 

   مرکز مطالعات و توسعه آموزش
  با همکاري دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 

  
  : اهداف 
  سیاستگذاران، اسـاتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان خـدمات بـه       تعیین و استقرار راههاي ایجاد حساسیت در

  منظور تحقق هرچه بهتر پاسخگوئی به نیازهاي جامعه
  سیاستگذاران، اساتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان خـدمات بـه      در انگیزشی مناسب تعیین و استقرار راههاي

  منظور تحقق هرچه بهتر پاسخگوئی به نیازهاي جامعه
  سیاستگذاران، اسـاتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان خـدمات بـه       تعیین و استقرار راههاي ایجاد حساسیت در

  اجتماعی سلامتهاي کنندهتعیینتوجه به منظور 
 سیاستگذاران، اساتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان خـدمات بـه      در انگیزشی مناسب ار راههاي تعیین و استقر

  اجتماعی سلامتهاي کنندهتعیینتوجه به منظور 
 

  :شاخص هاي پایش 
  سیاستگذاران، اساتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان    تعداد برنامه هاي اجرا شده جهت ایجاد حساسیت در

  هرچه بهتر پاسخگوئی به نیازهاي جامعهخدمات به منظور تحقق 
  سیاستگذاران، اساتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان    در انگیزش مناسب تعداد برنامه هاي اجرا شده جهت

  خدمات به منظور تحقق هرچه بهتر پاسخگوئی به نیازهاي جامعه
  سیاستگذاران، اساتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان    تعداد برنامه هاي اجرا شده جهت ایجاد حساسیت در

  اجتماعی سلامتهاي کنندهتعیینتوجه به خدمات به منظور 
  سیاستگذاران، اساتید، دانشـجویان، ارائـه کننـدگان    در انگیزش مناسب تعداد برنامه هاي اجرا شده جهت

  اجتماعی سلامتهاي کنندهتعیینتوجه به خدمات به منظور 

                                                             
١ Social determinants of health  
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  : محور  
  طراحی و استقرار نظام برنامه ریزي و مدیریت تربیت نیروي انسانی علوم پزشکی

  
  : واحد مجري 

   نیروي انسانی علوم پزشکی تربیت کارگروه برآورد
  با همکاري حوزه هاي مختلف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 

  
  : اهداف 
 و دندانپزشکان و کلیه رشته هاي علوم پزشکی ایجاد بانک اطلاعات پزشکان  
  1404کلیه رشته هاي علوم پزشکی سال آموخته دانش برآورد تعداد مورد نیاز  

  تعیین بهترین راهکارها جهت استفاده از فارغ التحصیلان رشته هاي علوم پزشکی در مناطق محروم و داراي
 کمبود

 ومیتعیین بهترین راهکارها جهت پذیرش دانشجویان ب 

 اجرایی نمودن راهکارهاي استفاده از فارغ التحصیلان رشته هاي علوم پزشکی در مناطق محروم و داراي کمبود 

 اجرایی نمودن راهکارهاي پذیرش دانشجویان بومی  
  

  :شاخص هاي پایش 
 تعداد بانک اطلاعات پزشکان و دندانپزشکان و کلیه رشته هاي علوم پزشکی  
 میزان پوشش هر بانک اطلاعات  

  1404تعداد رشته هاي برآورد شده براي سال  

  وجود لیست راهکارها جهت استفاده از فارغ التحصیلان رشته هاي علوم پزشکی در مناطق محروم و داراي
 کمبود

 وجود لیست راهکارها جهت پذیرش دانشجویان بومی 

  میزان کاهش نابرابري با استفاده از ضریب جینی در توزیع فارغ التحصیلان رشته هاي علوم پزشکی 

 میزان پذیرش و فعالیت دانشجویان بومی در منطقه خود  
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  :ناظر به
  نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت: 1سیاست  
  تاکید بر حیطه هاي میان رشته اي و تمرکز توسعه دانش هاي نوین با : 3سیاست

  بر علوم و فناوري هاي نوین
  بهره مندي از فناوري هاي نوین در آموزش عالی سلامت: 8سیاست  
  خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش عالی سلامت: 11سیاست  
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد

  طراحی کوریکولوم هاي نوین متناسب با نیازهاي کشور  
  بازنگري کوریکولوم هاي موجود به منظور انطباق هرچه بیشتر آنها با شرایط امروز کشور  
 نگر با عهبازنگري در تربیت پزشکان به منظور ارتقاء توانمندي ایشان در ارائه خدمات جام

  تاکید بر برنامه پزشک خانواده 
  انسانی مهارت محور براي رفع نیاز مراکز ارائه خدمات  سرمایهطراحی الگوهاي نوین تربیت

   سلامت
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  : محور
   پزشکی راهبردي و ماموریت گراي برنامه هاي آموزش علوم بازنگري و ارتقاي 

  
  :واحد مجري

   علوم پزشکیدبیرخانه شوراي عالی برنامه ریزي 
 دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و با همکاري 

  
  :اهداف
    تدوین برنامه دانشگاهها براي ایجاد رشته هاي جدید مبتنی بر مزیت هاي منطقه اي و ماموریت هـر دانشـگاه

 توسط خود دانشگاه 

 مومی براساس نیازهاي نظام سلامت و با مدنظر قـرار دادن سیاسـت   بازنگري برنامه درسی دوره پزشکی ع
 استقرار پزشک خانواده 

  در دانشگاههاي علوم پزشـکی  طراحی و تدوین برنامه آموزشی دوره تخصصی پزشک خانواده و اجراي آن
 کشور 

 هیـأت علمـی دانشـگاه در     وزش پزشکی جهت شرکت حداکثري اعضايطراحی مدل هاي جدید ارائه رشته آم
 آن در راستاي توسعه توانمندسازي اعضاي هیأت علمی در آموزش 

  
  :شاخص هاي پایش

  دانشگاههایی که برنامه توسعه رشته هاي خود را مبتنی بر مزیت هاي منطقه اي و ماموریتشـان ارائـه   تعداد
 . نموده اند

  زهاي نظام سلامت و استقرار پزشک خانواده برنامه هاي بازنگري شده پزشکی عمومی مبتنی بر نیاتعداد 

  ارائه برنامه آموزشی تخصصی پزشک خانواده 

  مدل یا مدل هاي جدید ارائه رشته آموزش پزشکی  طراحی 

  استفاده از مدل هاي جدید رشته آموزش پزشکی را سـپري مـی   دوره آموزشی تعداد اعضاي هیأت علمی که
 . کنند
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  : محور
  توسعه رشته ها و مقاطع تحصیلی علوم پزشکی مبتنی بر اسناد بالادستی 

  
  : واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي 
  هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور با همکاري دبیرخانه

  
  : اهداف
  علمـی  مبتنی بر اسناد بالادستی بـه ویـژه نقشـه جـامع      1404تدوین برنامه جامع توسعه رشته هاي جدید تا سال

 سلامت 
  تعیین ماموریت براي دانشگاهها متناسب با ظرفیت و امکانات آن براي تهیه برنامه آموزشی رشته هاي جدید 
  مبتنی بر اولویت ها اجرایی سازي سند راهبردي رشته ها و مقاطع بصورت هدفمند و 
      بازنگري بنیادي در رشته هاي موجود که نیاز کشور به دانش آموختگان آنها به حداقل رسـیده و تبـدیل آنهـا بـه

  رشته هاي مورد نیاز  
  

  : هاي پایششاخص
 برنامه جامع توسعه رشته هاي جدید  تدوین و تصویب 
  سند تقسیم کار بین دانشگاههاي علوم پزشکی براي تهیه برنامه آموزشی رشته هاي جدید تدوین و تصویب 
  تعداد رشته هاي جدید هدفمند و مبتنی بر اسناد بالادستی که راه اندازي می شوند 
 تعداد برنامه هایی که دستخوش بازنگري بنیادین شده است .  
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 : محور

  حوزه سلامت به منظور توسعه برنامه هاي میان رشته اي  فرابخشیشناسایی ظرفیت هاي 

  
  :واحد مجري

  برنامه ریزي شوراي عالی 
  دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور با همکاري دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و 

  
  : اهداف
  فراتر از حوزه سلامت بطور ملی و استانی ... صنعت و  و شناسایی ظرفیت هاي آموزش عالی،بررسی 
  شناسایی نیازهاي درازمدت آینده مبتنی بر اسناد آینده نگاري 
  رشته هاي میان رشته اي جدید مبتنی بر ظرفیت ها و نیازها طراحی 
  تقسیم کار بین دانشگاههاي علوم پزشکی کشور براي تدوین برنامه رشته هاي جدید میان رشته اي 

  
  : شاخص هاي پایش

  شناسایی ظرفیت هاي فراتر از حوزه سلامت تدوین مستند 
  برنامه هاي تدوین شده رشته هاي جدید میان رشته اي تعداد 
  درصد دانشگاههایی که در این زمینه مشارکت داشته اند 
  تعداد رشته هاي میان رشته اي جدید راه اندازي شده 
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 : محور

  طراحی و استقرار نظام تربیت نیروهاي حدواسط 

  
  :واحد مجري

   اداره کل آموزش مداوم جامعه پزشکی
  با همکاري دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
  هاي مهارتی و حرفه اي آموزشدر خصوص تربیت نیروهاي حدواسط و طراحی و تاسیس نهاد سیاستگذار  
   مهـارتی و حرفـه اي در   حدواسـط  تدوین مقررات و آیین نامه هاي ناظر بر نظام اعتباربخشی آموزش هـاي

 نظام سلامت

   ،اعــتلاي ارائــه خــدمات ســلامت ، شــامل افــزایش کیفیــت و تنــوع کلیــه خــدمات از جملــه خــدمات پرســتاري
در جامعـه، بهـره منـدي از رفتارهـاي سـلامت محـور،         ارتقاء دانش سلامت دهـان و دنـدان   پیرادندانپزشکی، 

 در جامعه ... پیدایش باورهاي اجتماعی و ترویج عمومی رفتارهاي سلامت محور و 
 محور -اشتغال زایی هدفمند نظام سلامت از طریق رویکرد حرفه 
 افزایش بهره وري از طریق تربیت نیروي انسانی ماهر در حوزه سلامت 

  
  : شاخص هاي پایش

 سیس نهاد سیاستگذار آموزش هاي عالی حرفه اي و مهارتی در نظام سلامتتا  
 نـاظر بـر نظـام اعتباربخشـی آمـوزش هـاي حرفـه اي در نظـام         تدوین و تصویب شـده  آیین نامه هاي  تعداد

  سلامت
 و تربیت نیروهاي حدواسط  تعداد مراکز اعتباربخشی شده و مجري آموزش هاي مهارتی و حرفه اي 
 و تربیت نیروهاي حدواسط ران فعال در مراکز مجري آموزش هاي مهارتی و حرفه ايتعداد فراگی 
 رتی و حرفه اي اعتباربخشی شده و داراي نیازسنجیابرنامه هاي مه تعداد 
  تعداد نیروهاي تربیت شده در دوره هاي مهارتی، حرفه اي و حدواسط 
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  : ناظر به
  رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامتنهادینه سازي : 1سیاست  

  گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت: 2سیاست  

  ساماندهی بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی: 6سیاست  

  آموزش عالی سلامتتمرکز زدایی در نظام : 10سیاست  
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد
  استقرار کلان مناطق آمایشی با شرح وظایف و حیطه اختیارات شفاف  
  ترسیم ماموریت هاي روشن براي دانشگاههاي علوم پزشکی  
 توانمندي دانشگاهها در راستاي تحقق ماموریت هاي محوله  پیاده سازي برنامه هاي ارتقاي  
  چابک سازي ستاد از مجراي واسپاري وظایف ستادي به سازمان هاي محیطی مختلف  
  توانمندي دانشگاهها ارتقايگسترش آموزش هاي آزاد حوزه پزشکی از طریق   
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  : محور
  ماموریت محور نمودن مناطق آمایش سرزمینی 

  
  : واحد مجري 

   دبیرخانه ستاد اجرایی سند آمایش سرزمینی آموزش عالی سلامت
  هاي علوم پزشکی سراسر کشور دانشگاهدبیرخانه هاي مناطق آمایشی و با همکاري 

  
  :اهداف
  سیاسـتها  «شورایعالی انقلاب فرهنگی تحت عنوان  762جلسه تشکیل دبیرخانه هاي کلان منطقه هاي مصوب

  » و ضوابط اجرائی آمایش آموزش عالی در عرصه سلامت در جمهوري اسلامی ایران
  مشارکت کلان منطقه ها و دانشگاه هاي علوم با استقرار کامل سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش سرزمین

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 نمودن دانشگاه ها و دانشکده هاي علوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی درمـانی و موسسـات       رماموریت محو
  آموزش عالی سلامت

 اختیارات در امـور مـالی، اداري و آموزشـی بـه کـلان      ) تفویض(ي واگذاري تدوین آئین نامه و دستورالعملها
منطقه ها و دانشگاه هاي ملی و استانی علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی در راستاي تمرکز زدایـی و  

 نظام مند نمودن گسترش آموزش عالی سلامت 

 م پزشـکی در حـوزه آمـوزش عـالی     اختیـارات دانشـگاه هـاي علـو     احی و اجرایی سازي الگوهاي ارتقـاي طر
 سلامت

  
  : شاخص هاي پایش 

  شده درخصوص تمرکز زدایی در حوزه آموزش عـالی  و ابلاغ و دستورالعمل هاي تدوین   آئین نامه هاتعداد
 سلامت 

  میزان تحقق سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش سرزمین با مشارکت کلان مناطق و دانشگاهها 

  تعداد دانشگاهها و موسسات آموزش عالی سلامت ماموریت محور شده 

  میزان تحقق برنامه هاي طراحی و اجرایی سازي الگوهاي ارتقاء اختیارات دانشگاههاي علوم پزشکی 

  تعداد دبیرخانه هاي کلان منطقه اي تشکیل شده 
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  : محور 
  در کشور  محیطی آموزش عالی سلامت گسترش

  
    : واحد مجري 

   شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی
آمایش سرزمینی آموزش عالی سلامت، دبیرخانه هاي حوزه آموزش پزشـکی   دبیرخانه ستاد اجرایی سند  با همکاري،

کشور، دبیرخانه هاي مناطق آمایشی علوم پزشکی کشور و دانشگاههاي علوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی درمـانی     
  کشور 

  
  : اهداف 
  سیاسـتها و ضـوابط اجرائـی     «درخصـوص   شـورایعالی انقـلاب فرهنگـی    762نمودن مصوبه جلسه اجرائی

  »آمایش آموزش عالی در عرصه سلامت در جمهوري اسلامی ایران
 افزایش دسترسی محیطی به رشته مقاطع کاردانی و کارشناسی آموزش عالی سلامت  
 علوم پزشکی کاهش نیاز دانشجویان به مهاجرت به سایر شهرها براي آموزش  
  افزایش ماندگاري دانش آموختگان بومی همگام با توسعه امکان ارائه خدمات  
 استفاده از امکانات و توان بخش غیر دولتی در ناوگان آموزش عالی سلامت  
  رشته مقاطع داراي اولویت در نظام سلامتمراکز آموزشی و هدفمندي در توسعه  

  
  : شاخص هاي پایش 

  در مناطق آمایشی براساس توزیع در آن منطقه  تربیت شدهتعداد دانش آموختگان  
  دولتی و خصوصی(مقاطع جدید مجوز داده شده  ـتعداد و درصد رشته (  
  شده تاسیسمجتمع هاي آموزش عالی سلامت مراکز آموزشی و تعداد  
  میزان افزایش درصد دانشجویان بومی  
  گروه علوم پزشکی کاهش نیاز نظام سلامت به دانش آموختگان  برآورد شده میزان  
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  : محور
   به بخش غیردولتی  طراحی و اجرایی سازي الگوهاي واسپاري خدمات آموزش عالی علوم پزشکی

  
  :واحد مجري

  علوم پزشکی کشور دبیرخانه شوراي گسترش 
حوزه آموزش، دبیرخانه هاي مناطق آمایشی کشور و دانشگاههاي علوم پزشکی و خـدمات  با همکاري دبیرخانه هاي 

  بهداشتی درمانی کشور 
  
  : اهداف 

  طراحی و اجرایی سازي الگوهاي نقش آفرینی بخش غیردولتی در آموزش عالی علوم پزشکی  
 یل سازمان نظام پزشـکی،  سایر مراکز و نهادها از قبهاي قابل واگذاري حوزه آموزش به واسپاري ماموریت

 هاي وزارت بهداشت در راستاي تحقق سیاست... و انجمن هاي علمی 

 مند نمودن آموزش علوم پزشکی در بخش غیردولتی  با توجـه بـه سـند راهبـردي گسـترش جغرافیـایی        نظام
 آموزش عالی سلامت

 نظارت بر آموزش علوم پزشکی در بخش غیردولتی 

  
  : هاي پایششاخص
  در بخش غیردولتی  سند راهبردي گسترش جغرافیایی آموزش عالی سلامتتدوین و تصویب  
 علوم پزشکی   شوراي گسترشبا واسپاري از سوي مرتبط وبات تعداد مص 

  سرمایه گذاري بخش غیردولتی در حوزه آموزش عالیمشارکت و میزان 

  بخش غیردولتی تعداد برنامه هاي واگذار شده به 
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  : محور
در نظام  آموزشهاي مهارتی و حرفه ايمداوم و  اجراي نظام اعتباربخشی آموزشی مراکز و برنامه هاي آموزش 

  سلامت

  
  :واحد مجري

   اداره کل اموزش مداوم
  با همکاري دبیرخانه هاي مناطق آمایشی کشور و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
  در حوزه نظام سلامت مهارتی و حرفه ايطراحی و پیاده سازي  نظام اعتبار بخشی آموزش هاي 

 و اطلاع رسانی به موقع فعالیت هاي مربوط به مشمولین اطلاعات رسانیبه روز 

 اعتبار بخشی مراکز و برنامه هاي آموزش مداوم حوزه سلامت 

 کیفیت آموزش هاي مداوم  ارتقاي  
  آموزش مداوم   شگاههاي علوم پزشکی در برنامه هايتوان و ظرفیت هاي داناستفاده بهینه از 

 خود ارزیابی و ارزیابی برونی مراکز آموزش مداوم 

 افزایش کارآمدي برنامه هاي آموزش مداوم از طریق ترغیب آموزش هاي گروه کوچک، تعاملی و الکترونیک 

  
  : هاي پایششاخص
  اعتباربخشی شده حرفه ايمهارتی و تعداد برنامه هاي آموزش 

 تعداد مراکز و برنامه هاي آموزش مداوم اعتباربخشی شده  
 درونی و برونی کلیه مراکز آموزش مداوم در کشور هايارزیابی تعداد 

   اجراي فرآیندهاي پیش بینی شده براي نظارت بر مراکز و تفویض اختیار برنامه ها به مراکز آموزش مـداوم
  و سی و چهارمین جلسه شوراي عالی آموزش مداوم مطابق مصوبات سی و سومین
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  :ناظر به
  نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت: 1سیاست  

  سازي اخلاق حرفه اي نهادینه :7سیاست  
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  :خروجی مورد انتظار

دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 
   :حاصل گردد

 اي اي به منظور اعتلاي اخلاق حرفهتدوین الزامات ساختاري و برنامه  
  تدوین شاخص هاي تحقق اخلاق حرفه اي در محیط هاي آموزشی مرتبط با علوم پزشکی  
 ق حرفه اي تدوین برنامه هاي اعتباربخشی دانشگاهها و مراکز آموزشی در حوزه اخلا  
    شفاف سازي وظایف و اختیارات حوزه هاي ستادي و محیطی در زمینه اعتلاي اخـلاق حرفـه

  اي 
  طراحی الگوي بهره مندي از آموزه هاي دینی در راستاي اعتلاي اخلاق حرفه اي  
        ارتقاء دانش و انگیزش اعضاء هیأت علمـی دانشـگاهها در زمینـه اخـلاق حرفـه اي از مجـراي

  برگزاري دوره هاي کوتاه مدت و بلندمدت آکادمیک 
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  : محور
  1طراحی و اجراي مدل بومی برنامه درسی مبتنی بر ارزش

  
  : واحد مجري 

  شوراي عالی برنامه ریزي آموزشی
و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و خـدمات      دبیرخانه شوراي عالی اخلاق پزشکی، توسعه و مطالعات مرکز با همکاري 

  بهداشتی درمانی کشور 
  

  :اهداف
 هدف گذاري ارزشی در برنامه هاي آموزشی 

 تدوین محتواي ارزشی مستقیم و غیر مستقیم براي برنامه هاي آموزشی 

       در کلیـه مراحـل برنامـه هـاي     ) ولیتـم ط ـ (ادغام آموزش اخلاق حرفه اي و مبـانی ارزشـی بـه شـکل طـولی
 آموزشی

 استفاده از روش هاي آموزشی متناسب براي انتقال ارزش ها 

 ارزشیابی تکوینی و نهایی توسعه اخلاقی و ارزشی فراگیران 

  
  : شاخص هاي پایش 

 تعداد موسساتی که کمیته برنامه ریزي درسی مبتنی بر ارزش در آنها فعال است/نسبت. 

 هاي درسی که بر اساس مدل بومی برنامه درسی مبتنی بر ارزش اصلاح شده اند تعداد برنامه/نسبت. 

   

                                                             
١ Value Based Curriculum 
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  : محور
طراحی و استقرار نظام دیده بانی، نیازسنجی ، آسیب شناسی ، و ارتقاء ارزش ها و اخلاق حرفه اي پزشـکی در  

  نظام آموزش عالی سلامت 

  
  : واحد مجري 

  مرکز مطالعات و توسعه
و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و خـدمات      ، مراکـز تحقیقـاتی مـرتبط   شوراي عالی اخلاق پزشکیدبیرخانه با همکاري 

  بهداشتی درمانی کشور 

  
  :اهداف
 دانشگاه هاي علوم پزشکی 1طراحی ابزار و اجراي مطالعه پیمایشی ارزشها در میان فراگیران 

     در دانشـگاه هـا و موسسـات    ایجاد ساختار  متناسب براي رصد و پایش وضعیت ارزشها و مبـانی اخلاقـی
 آموزش عالی پزشکی

  
 : شاخص هاي پایش 

 اخلاق حرفه اي  ينسبت و تعداد دانشگاه ها و موسساتی که ساختار مناسب را براي رصد و پایش ارزش ها
 .ایجاد کرده اند

  نسبت موسسات آموزش عالی که مطالعه پیمایشی ارزشها در میان فراگیران را انجام داده اند/ تعداد.  
  

  

                                                             
١ Student' Value Survey 
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  : محور
در  اي حرفـه  اخـلاق  سـازي ارزش هـا و    نهادینـه  براي پنهان کوریکولوم مدیریت جامع برنامه اجراي و تدوین

 موسسات آموزش عالی سلامت

  
  :واحد مجري

  دبیرخانه شوراي عالی اخلاق پزشکی
  و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور  مرکز مطالعات و توسعه آموزشبا همکاري 

  
  : اهداف
 طراحی ابزار سنجش وضعیت کوریکولوم پنهان 

 تدوین کدهاي اخلاق حرفه اي در حوزه هاي آموزش، پژوهش، درمان، و امور اداري 

    ،درمـان، و امـور   استقرار نظام پایش رعایت استانداردهاي اخلاق حرفه اي در حوزه هاي آمـوزش، پـژوهش
 اداري

         لحاظ نمودن شاخص رعایت استانداردهاي اخـلاق حرفـه اي در رتبـه بنـدي و اعتباربخشـی  دانشـگاه هـا و
 موسسات آموزش عالی علوم پزشکی

  
  : هاي پایششاخص
 درصدي از دانشکده هاي علوم پزشکی که در آنها ارزیابی کوریکولوم پنهان صورت گرفته است. 

 ي علوم پزشکی که در آنها برنامه مدیریت کوریکولوم پنهان اجرا شده استدرصدي از دانشگاهها. 
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  : محور
  سلامت نظام عالی آموزش مراکز در اي حرفه اخلاق ترویج و توسعه زیرساخت هاي

  
  :واحد مجري

  ریزي شوراي عالی برنامه
دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و    ، دبیرخانـه هـاي منـاطق آمایشـی و     دبیرخانه شوراي عالی اخـلاق پزشـکی  با همکاري 

  خدمات بهداشتی درمانی کشور
  

  : اهداف
 حمایت از تاسیس و فعالیت هاي انجمن هاي علمی و دانشجویی مرتبط با اخلاق حرفه اي  
 شبکه سازي موسسات و متخصصین حوزه اخلاق حرفه اي  
 ارتقاي گفتمان بین رشته اي اخلاق پزشکی و حمایت از نظریه پردازي در این حوزه 

       تقویت ارتباط هاي بین المللی به ویژه ارتباط با کشورهاي اسلامی و سازمان هـاي بـین المللـی بـراي تبـادل
 تجربیات

      توسعه دوره هاي تکمیلی براي اعضاي هیات علمی مانند فلوشیپ ، پسادکترا و فرصـت هـاي مطالعـاتی چنـد
 ماهه در حوزه اخلاق حرفه اي 

 

 : هاي پایششاخص

 عالیت هاي نظریه پردازي اخلاق حرفه اي پزشکیمیزان حمایت از ف 

     میزان حضور متخصصان مربوطه در همایش هاي بین المللی، تبادل دانشجو و استاد، کسـب کرسـی اخـلاق
 حرفه اي یونسکو، مرکز همکاریهاي سازمان بهداشت جهانی در حوزه اخلاق 

 تعداد اسناد موجود در بانک اطلاعاتی/ میزان 

  اخلاق حرفه اي پزشکیتعداد اعضاي شبکه 

 تعداد و میزان فعالیت انجمن هاي علمی با هدف اعتلاي اخلاق حرفه اي 

  تعداد و میزان فعالیت کانون هاي دانشجویی با هدف اعتلاي اخلاق حرفه اي  
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  :ناظر به
  توسعه دانش هاي نوین با تاکید بر حیطه هاي میان رشته اي و تمرکز : 3سیاست

  علوم و فناوري هاي نوین بر

  حضور در عرصه هاي آموزشی منطقه اي و جهانی: 4سیاست  

  ارتقاي منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت: 9سیاست 

  آموزش عالی سلامتخلق ثروت دانش بنیان در عرصه : 11سیاست  
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد
  تدوین سند آمایش منطقه اي و بین المللی آموزش علوم پزشکی  
  تدوین شاخص هاي دانشگاههاي با عملکرد بین المللی و مدل پایش آن  
 طراحی مدل بهره مند تبادلات علمی بین المللی 

   بـه منظـور گسـترش جـذب دانشـجویان       تدوین الگوي انعطاف در کوریکولوم هـاي آموزشـی
  خارجی 

  اعتبار بخشی بین المللی دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور  
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  : محور
  نقشه آمایش بین الملل آموزش علوم پزشکی کشورو بسترسازي براي استقرارتدوین 

  

  :واحد مجري
   مشاور بین الملل معاونت آموزشی حوزه

حـوزه بـین الملـل وزارت بهداشـت، درمـان و      و  دانشگاههاي علوم پزشکی کشـور ، مرکز خدمات آموزشیبا همکاري 
  آموزش پزشکی 

  

  : اهداف
     شناسایی ظرفیت هاي موجود در دانشگاههاي داخل کشور براي فعالیت هاي بین المللـی و ماموریـت محـور

 کردن دانشگاههاي کشور جهت برقراري ارتباط با کشورهاي منطقه و جهان

 اي آموزش عالی سلامت موجود در منطقه و جهان جهت حضور دانشگاههاي داخـل کشـور   شناسایی بازاره
علمـی و   جلب ذهن هاي فعال و برتـر از ملیـت هـاي مختلـف و نتیجتـا پیشـرفت      در عرصه هاي بین المللی و 

 تحقیقاتی موثرتر دانشگاههاي علوم پزشکی 
 ع علمی بین المللی و شناسـاندن توانـائی   در مجام هاي علوم پزشکی بهبود و گسترش حضور جهانی دانشگاه

 در زمینه علوم پزشکی در سطح دنیاایران ي اسلامی رهاي علمی و آموزشی جمهو
      ایجاد همکاري با صنعت و اقتصاد برتر ملل مختلف از طریق ایجاد همکاري هاي تحقیقـاتی بـا آنهـا و بهبـود

 دانشجو با دانشگاه هاي برتر جهانبخشیدن و  ایجاد تنوع مفید علمی و فرهنگی از طریق تبادل 
  

  : هاي پایششاخص
 تعداد دانشگاه هایی که در جهت بین المللی سازي آموزش فعالیت می کنند 
  تعداد کوریکولوم هاي ترجمه شده 
  دائر شده در خارج از کشور جهت پذیرش و تربیت دانشجو شعبتعداد 
  خارجیتعداد برنامه هاي مشترك در حال اجرا با دانشگاه هاي 
 ي علوم پزشکی تعداد دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشگاه ها 
 تعداد اساتید دانشگاه که با دانشگاه هاي خارج همکاري دارند 
  و تحقیقاتی دارند علمیتعداد اساتید خارجی که با دانشگاه همکاري مشترك 
  کشورنسبت دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشگاههاي علوم پزشکی 

  تعداد رشته محل هاي داراي استانداردهاي لازم براي پذیرش دانشجویان خارجی 
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  : محور
و اجرایی سازي شبکه تبادلات علمی و برنامه هاي آموزشی مشترك با دانشگاه  (Road Map)طراحی مسیر راه 
  هاي معتبر جهان  

  
  :واحد مجري

   مشاور بین الملل معاونت آموزشی حوزه
، دانشگاههاي علوم پزشکی کشور و حوزه بین الملل وزارت مرکز امور هیئت علمی، آموزشی خدمات مرکزبا همکاري 

  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
  

  : اهداف
     بـین المللـی ازطریـق راه انـدازي      گسترش ارتباطات علمی با مراکز و نهادهـاي آموزشـی و تحقیقـاتی معتبـر

  دپارتمانهاي مجازي مشترك 
  پزشکی مشترك با دپارتمانهاي معتبر بین المللی علوم برگزاري دوره هاي آموزش  
 و تبادل استاد  اجراي مشترك طرحهاي پژوهش در آموزش با دپارتمانهاي آموزش پزشکی مراکز معتبر دنیا

  و دانشجو با کشورهاي دیگر با تاکید برکشورهاي منطقه و جهان اسلام 
  درراستاي تشویق طرفهاي خارجی قراردادهاي بین المللیحمایتهاي قانونی لازم جلب 

 

  : هاي پایششاخص 
  شگاه هاي معتبر جهان مشترك با دان بطورپزشکی که در هر سال علوم تعداد دوره هاي کوتاه مدت آموزش

  دبرگزار میشو
 ري میکنندتعداد متخصصان ایرانی شاغل در دانشگاه هاي معتبردنیا که با دانشگاه هاي داخل کشور همکا 

 تعداد متخصصان خارجی که با دانشگاه هاي داخل کشور همکاري میکنند 

         تعداد قراردادهاي همکاري علمی و فناوري مشترك منعقـد شـده بـا سـایر دانشـگاهها و مراکـز آموزشـی و
 تحقیقاتی خارج کشور

  تعداد کنگره ها و سمینارهاي علمی مشترك با دانشگاههاي خارج از کشور 

 تمان هاي مجازي مشترك با موسسات معتبر بین المللی تعداد دپار 
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  : محور
به منظور معرفی ظرفیت آموزش  )(EducationIranطراحی و ساماندهی پورتال آموزش علوم پزشکی کشور 

  سلامت کشور در سطح دنیا   عالی

  
  :واحد مجري

   مشاور بین الملل معاونت آموزشی حوزه
دانشگاههاي علوم پزشکی کشور، حوزه بین الملل وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـکی و معاونـت     با همکاري 

  اجرایی معاونت آموزشی 
  

  : اهداف
  به سایر کشورها یبین المللرایج معرفی دانشگاههاي علوم پزشکی کشور به زبان 
 معرفی ظرفیت پذیرش دانشجویان بین الملل در دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 
 سترش ارتباطات علمی با مراکز و نهادهاي آموزشی و تحقیقاتی معتبر بین المللیگ 
  کمک به تربیت نیروي انسانی سلامت براي کشورهاي منطقه  
  ورود به عرصه هاي بین المللی در آموزش پزشکی  

  
  : هاي پایششاخص
  ثبت شده در پورتالعلوم پزشکی تعداد دانشگاههاي 
 ده براي تحصیل در دانشگاههاي ثبت شده در پورتالتعداد درخواستهاي ثبت ش 
 میزان بازدید مراجعین خارج از کشور از پورتال 

 تعداد صفحات ایجاد شده و اطلاعات وارد شده در پورتال براي هر دانشگاه 

  
   



 

64 
 

 

  : محور
 موسسات آموزش علوم پزشکی کشورو اعتباربخشی بین المللی دانشگاهها 

  
  :واحد مجري

   الملل معاونت آموزشی مشاور بینحوزه 
 با همکاري دانشگاههاي علوم پزشکی کشور

  
  : اهداف
    فراهم نمودن زمینه اعتبار بخشی دانشگاههاي علوم پزشکی کشور توسط سازمان هاي اعتباربخشـی معتبـر

 بین المللی

 پزشکی کشورمند نمودن و استانداردسازي بین المللی فرآیند  نظارت و ارزیابی دانشگاه هاي علوم  نظام 

 بخشی در دانشگاهها مطابق با چارچوب استاندارهاي بین المللیاجراي برنامه اعتبار 

 ایجاد سیستم رتبه بندي استاندارد در کشور  
  

  : هاي پایششاخص
  می شوندبین المللی تعداد دانشگاه هایی که وارد فرایند اعتباربخشی 

  ا مورد تایید قرار می گیردآنهبین المللی تعداد دانشگاه هایی که اعتباربخشی 

  رتبه بندي دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور با توجه به سیستم رتبه بندي استاندارد بین المللیاجراي 

 آموزشی که مورد اعتبار بخشی و ارزشیابی بین المللی قرار می گیرند  تعداد برنامه هاي 
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  :ناظر به
  سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامتنهادینه : 1سیاست  

  گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت:2سیاست  

  حضور در عرصه هاي آموزشی منطقه اي و جهانی:4سیاست  

  شبکه سازي در نظام آموزش عالی سلامت:5سیاست  

  بهره مندي از فناوري هاي نوین در آموزش عالی سلامت: 8سیاست   
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  :انتظارخروجی مورد 
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد
 گسترش مجازي سازي ي علوم پزشکی به عنوان بستري براي زراه اندازي دانشگاه مجا  
  انسانی متخصص در زمینه فضاي مجازي  سرمایهتربیت  
  به روزرسانی کوریکولوم ها به منظور ارتقاء قابلیت ارائه آنها در فضاي مجازي  
 در سطوح صفی و سـتادي بـه منظـور بسترسـازي     یرساخت هاي فناوري اطلاعات گسترش ز

  آموزش مجازي 
  دانشگاههاي علوم پزشکی به منظور توسعه فعالیت هاي مجازي انگیزشیطراحی مدل 

  آموزشهاي مجازي در راسـتاي آموزشـهاي   طراحی مدل هاي بین المللیDouble Affiliate  
   دانشگاههاي علوم پزشکی کشور
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  : محور
   علوم پزشکی  دانشگاه مجازي و استقرار راه اندازي، طراحی

  
 : واحد مجري

  دانشگاه علوم پزشکی فضاي مجازي 
  دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور با همکاري 

  
  : اهداف
         طراحـی و راه انـدازي نـرم افـزار سیسـتم مـدیریت یـادگیري(LMS: Learning Management System) 

براي ارائه به دانشگاه هاي متقاضی به منظور استفاده در کاربري کمک آموزشی و ارائه رشته هاي مجـازي  
 )یا ترکیبی(
  طراحی و راه اندازي بسته نرم افزاري ملی(Massine Open Online Courses) MOOCs    بـراي دانشـگاه

 هاي علوم پزشکی کشور 
  پزشـکی و ارائـه آنهـا از طریـق     تدوین محتواهاي الکترونیکی رشته هاي علومMOOCs     بـا مشـارکت کامـل

 دانشگاه هاي علوم پزشکی 
        تعیین اولویت، طراحی و راه اندازي نرم افزارهاي تخصصی بـراي ادغـام آمـوزش مجـازي در برنامـه هـاي

مانند سامانه ملی راند مجازي، سامانه هاي مشاوره پزشکی، بیمارسـتان مجـازي، داروخانـه    (عملی و بالینی 
 ...)مجازي و 

  طراحی و راه اندازيe-Porfolio  وe-log book  براي ارائه به دانشگاه هاي متقاضی 

  
  : شاخص هاي پایش

  راه اندازي نهاییLMS در سال اول بعد از شروع پروژه 
  راه اندازي نهایی بسترMOOCs  در سال اول بعد از شروع پروژه 
     رشـته در سـال اول بـا مشـارکت      3حـداقل   در از برنامـه  ٪30پوشش محتواي الکترونیکـی مربـوط بـه

 ها دانشگاه
  پوشش محتوایی تم هاي طولی، میزانMeta Skills  و بسته هايStudent Support   در سال اول 
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  : محور
  استانداردهاي فرایندي آموزش مجازي علوم پزشکی و اعتباربخشی برنامه هاي مربوطه طراحی 

  
  : واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی کشور 
  و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور مجازي  فضاي با همکاري دانشگاه علوم پزشکی

  
  : اهداف
 شی وزارت بهداشت با سطح و جایگـاه مشـخص بـراي نظـارت و     زایجاد ساختار جدید در ستاد معاونت آمو

 برنامه ریزي توسعه فعالیت هاي آموزش مجازي 
 هاي مجموعه فوقتدوین و تصویب اساسنامه، آیین نامه ها و دستورالعمل 
  راه اندازي دانشکده مجازي در دانشگاه هاي واجد شرایط متقاضی 
 عال در سایر دانشگاه ها راه اندازي و استقرار مراکز آموزش مجازي ف 
     تدوین و تصویب آیین نامه ها و دستورالعمل هاي مربوط به نحوه تعامل مجموعه ستادي بـا دانشـگاه علـوم

 پزشکی فضاي مجازي، دانشکده هاي مجازي و مراکز آموزشی مجازي دانشگاه ها 
 انشگاه ها حمایتی استقرار آموزش مجازي در د –تدوین نظام جامع توانمندسازي و انگیزشی 
        استفاده از ظرفیت هاي آموزش مجازي براي توسعه و تسریع رونـد بـین المللـی شـدن و جـذب دانشـجویان

 خارجی
 ایجاد نظام اعتبار بخشی آموزش مجازي   

  
  : شاخص هاي پایش

  در این حیطه تصویب شده و دستورالعمل هاي  آیین نامه ها تعدادراه اندازي ساختاري و 
  در دانشگاه هاي واجد شرایط اندازي شده راهمجازي جدید  هايدانشکدهتعداد 
 در سایر دانشگاه ها راه اندازي شده مراکز آموزش مجازي  تعداد 
 جذب شده مجازي خارجی  اندانشجوی تعداد  

 با استفاده از جذب اساتید بنـام خـارجی و داخلـی بـا اسـتفاده از فنـاوري       کیفی آموزش هاي مجازي  يارتقا
  آموزش مجازي

  میزان تحقق برنامه ایجاد نظام اعتباربخشی آموزش مجازي 

  ایجاد ساختار نوین نظارتی و مدیریتی در ستاد براي توسعه آموزش مجازي  
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  : محور
  تدارك و تامین زیرساخت ها و منابع فیزیکی، اطلاعاتی و انسانی لازم براي توسعه آموزش مجازي 

  
  : واحد مجري

  دانشگاه علوم پزشکی فضاي مجازي 
  با همکاري معاونت اجرایی معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور

  
  : اهداف
  شناسایی ظرفیت هاي موجود براي توسعه آموزش مجازي 
 شناسایی منابع راهبردي مورد نیاز براي توسعه مجازي سازي 
  صص مورد نیاز براي توسعه مجازي سازي انسانی متخ سرمایهبرآورد 
 مقاطع نوین در زمینه یادگیري الکترونیکی و آموزش هاي مجازي در سطح جهان  –شناسایی رشته  
 هاو تصویب آن هاتدوین کوریکولوم   

  
  : شاخص هاي پایش

 در هر کدام از رشته هاي فوق حداقل در یک دانشگاه  تعداد دانشجوي پذیرش شده 
   تعداد نیروي انسانی متخصص تربیت شده 
  فضاي فیزیکی اختصاص داده شده براي توسعه آموزش مجازي 
  تعداد پورتال هاي راه اندازي شده 
  تعداد کوریکولوم هاي تدوین و تصویب شده در این زمینه 
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  : محور
قسمتی از برنامه ها و آموزشی به منظور ارائه و ارزیابی متداول ظرفیت سازي در برنامه ها و کوریکولوم هاي 

  به صورت مجازي با تاکید بر رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی کوریکولوم ها 

  
  :واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي 
با همکاري دبیرخانه هاي حوزه آموزش پزشکی کشـور، معاونـت اجرایـی  و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و خـدمات        

  درمانی کشور بهداشتی 
  

  : اهداف
 تقاء عدالت آموزشی از مجراي افزایش دسترسی به آموزش عالی سلامت ار 

  کاهش هزینه هاي تربیت منابع انسانی 

  امکان دسترسی به منابع آموزشی در هر زمان و مکان ممکن 

  ارتقاء قابلیت بین المللی سازي برنامه هاي آموزشی 

  ایجاد امکان سنجش و ارزشیابی فراگیران در فضاي مجازي 

 برآورده نمودن نیازهاي مورد نیاز ذینفعان و کاربران در سامانه جامع. 
  معاونت  )اطلاعات و فناوري(اطلاعاتی ارتقاي سیستم هاي  
           اطلاعـات  راه اندازي کارپوشـه و کارنمـاي الکترونیـک و پیوسـتن بـه شـبکه اطلاعـات بیمارسـتانی و شـبکه

 آموزشی تحت وب کشور

 

  : هاي پایششاخص
  درصد کوریکولوم هاي مجازي سازي شده علوم پزشکی 

  تعداد دوره هاي ارائه شده در فضاي مجازي 

  آموزشی تخصصی و فوق تخصصی متصل شده به شبکه الکترونیک کارپوشه و کارنما رشته هايدرصد  
  الکترونیک را تکمیل مینماینددرصد دستیارانی که کارپوشه و کار نماي 

 درصد ورود اطلاعات بروز در کارپوشه و کارنماي الکترونیک به تفکیک دانشگاه 
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  :ناظر به
  گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت: 2سیاست  
  سازي اخلاق حرفه اي نهادینه: 7سیاست  
  ارتقاي منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت: 9سیاست   
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد
  ارتقاء و به روزرسانی فرایندهاي مرکز سنجش آموزش علوم پزشکی کشور  
  ایجاد زمینه مناسب به منظور برگزاري آزمون هاي بین المللی در داخل کشور  
  ایجاد تحول در فرایند سنجش و پذیرش دانشجو در مقاطع تحصیلات تکمیلی  
  طراحی الگوهاي سنجش مهارت هاي حرفه اي در دانش آموختگان علوم پزشکی  
 استقرار مراکز منطقه اي ارزیابی آموزشی و مهارت هاي بالینی در مناطق آمایشی   
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  : محور
  با بهره مندي از تجربیات بین المللی علوم پزشکی ارتقاي آزمونهاي  

  
  :واحد مجري

  مرکز سنجش آموزش پزشکی 
دبیرخانه هاي حوزه آمـوزش، دبیرخانـه هـاي منـاطق آمایشـی و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و خـدمات          با همکاري 

  بهداشتی درمانی کشور 
  

 :اهداف

 استاندارد سازي سوالات آزمونها  
 استفاده از روشهاي جدید نمره سازي  
   ایجاد امکان سنجش خصوصیات غیرشناختی داوطلبان که موثر بر کیفیت یادگیري و خدمات آینده داوطلبـان

  .باشد
 استانداردآزمون هاي  موفقیت درداوطلبان براي  آماده سازي  
 استفاده از بانک تست مؤسسات بین المللی سنجش  
 استفاده از تجربه هاي موجود جهانی براي ارتقاء مرکز سنجش پزشکی 

  به کارگیري و بومی سازي تکنیک ها و شیوه هاي نوین سنجش و ارزیابی داوطلبان و فراگیران  
  

  :شاخص پایش
  کاهش خطاهاي سوالاتمیزان  
  افزایش درصد توانمندي هاي علمیمیزان  
 درصد قوانین و آئین نامه هاي اصلاح شده متناسب با تغییرات  
 تعداد روشهاي جدید پذیرش دانشجو 

  ت در راستاي آزمون هاي بین المللیفعالیتعداد  
  افزایش سوالات بانک تستمیزان  
 سوالات مؤسسات بین المللی در بانک تست سنجش تعداد 
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  : محور
  فرآیند پذیرش،سنجش و ارزشیابی بهبودارتقاء مرکز سنجش آموزش پزشکی به منظور 

  
  :واحد مجري

  مرکز سنجش آموزش پزشکی 
  دبیرخانه هاي حوزه آموزش و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور با همکاري 

  
 :اهداف

 ایجاد واحد آزمون سازي در مرکز سنجش  
 ایجاد واحد آمار و انفورماتیک  
 آماده سازي فضاي فیزیکی مناسب  
  تجهیزات مرکز سنجشارتقاي  
  انسانی سرمایهتقویت  

  
  :شاخص پایش

 واحد آزمون سازي مرکز سنجش اندازيراه  
 واحد آمار و انفورماتیک فعالاندازي راه  
 تعداد و نوع تجهیزات ارتقاء یافته مرکز سنجش  
  انسانی مرکز سنجش سرمایهتعداد دوره هاي بازآموزي و آموزشی ویژه توانمندسازي  
  متر 5000( فضاي فیزیکی اختصاص یافتهمیزان( 
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  : محور
  دانشجویان علوم پزشکی با تاکید بر مقاطع تحصیلات تکمیلی نظام پذیرش در تحول 

  
  :واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي 
ي حوزه آموزش و دانشگاههاي علوم پزشـکی و خـدمات   ها دبیرخانهمرکز سنجش آموزش علوم پزشکی، با همکاري 

   بهداشتی درمانی کشور 
  

 :اهداف

 یجاد علاقه در داوطلبان براي فراگیري مهارتها ا  
  هدایت داوطلبان به فراگیري عمیق و مبنایی علوم و کاهش استفاده از محقوظات در آزمونهاي پذیرش  
 کتبی و شفاهی(استاندارد سازي سوالات آزمونها(  
 ایجاد امکان استفاده از سوالات سنجش توانمندي تصمیم گیري  
 ات غیر شناختی داوطلبان که موثر بر کیفیت یـادگیري و خـدمات آینـده ایشـان     ایجاد امکان سنجش خصوصی

  .است
 ایجاد اهمیت براي فعالیت در عرصه و ارائه خدمات در نظام سلامت  

  
  :شاخص پایش

 درصد سوالات استاندارد و فاقد خطاي آزمونها  
 کاهش میزان افت تحصیلی دانشجویان  

 درصد تغییر رشته پس از قبولی  
  در مقطع تحصیلات تکمیلی  پس از قبولی موفقیت داوطلباندرصد  
 نسبت توانمندي هاي بالینی و قضاوتی پذیرفته شدگان آزمونها  
 قوانین و آئین نامه هاي اصلاح شده و متناسب با تغییرات تعداد 
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  : محور
پزشکی در راسـتاي   علومدانش آموختگان  حرفه ايطراحی و پیاده سازي نظام ارزیابی نهایی و تایید صلاحیت 

  ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی

  
  :واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي 
ي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علـوم پزشـکی و   کلیه دبیرخانه هامرکز سنجش آموزش علوم پزشکی، با همکاري 

  خدمات بهداشتی درمانی کشور 
  

 :اهداف

 آزمون صلاحیت پایان دوره  تدوین دستورالعمل علمی و آیین نامه اجرایی  
 تدوین استانداردهاي لازم براي اعتباربخشی مراکز برگزار کننده آزمون فوق الذکر  
  و  حرفـه اي کمک به برگزاري دوره هاي آموزش اساتید و کارشناسان براي طراحی سوالات ارزیابی مهارت

  مدیریت آزمون
 ارزشیابی یک دوره اجراي آزمون بر اساس نظام فوق الذکر  

  
  :شاخص پایش

 براي تصویب در شوراي عالی برنامه ریزي ي ارسالیدستورالعمل ها و سند استانداردها تعداد  
 گزارش ارزیابی اولیه مراکز متقاضی برگزاري آزمون  
 هزینه کرد اعتبارات در تجهیز مراکز واجد شرایط اولیه میزان  
 و کارشناسان در زمینه ارزیابی صلاحیت حرفه اي  دوره هاي برگزار شده آموزش اساتید تعداد  
 ارزشیابی اجراي آزمون میزان تحقق برنامه 
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  : ناظر به
  نهادینه سازي رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت: 1سیاست  

  گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت:2سیاست  

  مراکز آموزشی درمانیساماندهی بیمارستانها و :6سیاست  
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد

 ــاي ــگاهها   ارتق ــی در دانش ــدمات آموزش ــت خ ــکی  کیفی ــوم پزش ــاي عل ــابق و دانشــکده ه مط
  استانداردهاي ملی و بین المللی 

 مراکز آموزشی درمانی مطابق استانداردهاي ملی و بین المللی کیفیت خدمات  ارتقاي  
  دانشگاهها و موسسات و مراکز آموزشی و درمانیدر سازنده ایجاد فضاي رقابتی  
 کیفیت برنامه ها و فرایندهاي آموزش عالی علوم پزشکی تضمین و ارتقاي   
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  : محور
  ي علوم پزشکیهادانشکدهدانشگاهها و اي طراحی و اجراي برنامه اعتباربخشی موسسه 

  
  :واحد مجري

  هاي علوم پزشکی کشور  دبیرخانه شوراي گسترش دانشگاه
  حوزه آموزش و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور با همکاري دبیرخانه هاي 

  
  : اهداف
 علوم پزشکی  هايدانشگاهها و دانشکدهمند نمودن فرآیند  نظارت و ارزیابی  نظام 

  علوم پزشکیهاي دانشگاهها و دانشکدهاي بخشی موسسهطراحی و اجراي برنامه اعتبار 

  تضمین و ارتقاء مستمر کیفیت در دانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکی 

  
  : هاي پایششاخص

 و دانشـگاهها  هـاي مربـوط بـه سـاختار و فرآینـد اعتباربخشـی       هـا و دسـتورالعمل  نامـه آیـین  تعداد
 هاي علوم پزشکی کشورعلوم پزشکی کشور در شوراي گسترش دانشگاههاي دانشکده

  اي دانشــکده هــا، مصــوب شــده در شــوراي گســترش اســتانداردهاي اعتباربخشــی موسســه تعـداد
 هاي علوم پزشکی کشوردانشگاه

  دانشگاههاي علوم پزشکی کشور تعداد بازدیدهاي انجام شده از 

 دانشکده هاي اعتباربخشی شده در کشور  تعداد  
 و اجراي نرم افزار شناسنامه دانشکده ها استقرار 
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  : محور
  )مراکز ارائه خدمات آموزشی(اي مراکز آموزشی درمانی طراحی و اجراي برنامه اعتباربخشی موسسه 

  
  :واحد مجري

  هاي علوم پزشکی کشور  دبیرخانه شوراي گسترش دانشگاه
  دانشگاههاي علوم پزشکی کشور با همکاري 

  
  : اهداف
  بــر اســاس معیارهــاي ارزشــیابی و درمــانی  آموزشــی  مراکــزســاماندهی صــدور مجــوز آموزشــی بــراي

 هاي آموزشی  اعتباربخشی بیمارستان

 مجوز آموزشی آنها  و اعطاءمراکز آموزشی  درمانی مند نمودن فرآیند  نظارت و ارزیابی از  نظام 

  کشورمراکز آموزشی  درمانی اي و اجراي برنامه اعتباربخشی موسسهطراحی  
  

  : هاي پایششاخص
 مراکـز آموزشـی   هاي مربـوط بـه سـاختار و فرآینـد اعتباربخشـی      ها و دستورالعملنامهآیین تعداد

 هاي علوم پزشکی کشوردر شوراي گسترش دانشگاهتصویب شده کشور درمانی 

 مصـوب شـده در شـوراي    مراکز آموزشـی درمـانی   اي استانداردهاي اعتباربخشی موسسه تعداد ،
 هاي علوم پزشکی کشورگسترش دانشگاه

 مراکز آموزشی درمانیو اجراي نرم افزار شناسنامه  استقرار 

  مراکز آموزشی درمانینامه اجرایی صدور مجوز آموزشی براي  آیینتدوین 

  مراکز آموزشی درمانیتعداد بازدیدهاي انجام شده از 

  مراکز آموزشی درمانیتعداد مجوزهاي اعطاء شده براي 

  افـزار شناسـنامه   در نـرم را در هر استان و کشور که اطلاعات خـود  مراکز آموزشی درمانی نسبت
 اندهاي آموزشی تکمیل کردهبیمارستان

  ه در هر استان و کشور اعتباربخشی شدمراکز آموزشی درمانی نسبت  
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  :محور
  اعتباربخشی برنامه هاي آموزشی در دانشگاههاي علوم پزشکی کشور

  
  : مجري 

  ریزي شوراي عالی برنامه
  هاي آموزشی معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشوربا همکاري دبیرخانه

  

  :اهداف
  به منظور ارائه بازخورد به مسـئولین  ) کوریکولوم ها(برنامه هاي آموزشی شناسایی نقاط قوت و ضعف در

 ذي ربط و گروههاي بازنگري کوریکولوم در سطح کشور و دانشگاه ها جهت ارتقاء مستمر کیفیت

 نظام مند نمودن فرایند نظارت و ارزیابی برنامه هاي آموزشی 

  بصورت ادواريطراحی و اجراي فرایند اعتباربخشی برنامه هاي آموزشی 

  
  شاخص هاي پایش 

 تدوین معیارهاي اعتباربخشی برنامه هاي آموزشی 

 تدوین آئین نامه اجرایی انجام اعتباربخشی برنامه اي 

 تصویب و ابلاغ شده  استانداردهاي اعتباربخشی برنامه اي تعداد 

 برنامه ها شی اعتباربخشی شده در کشور به کلبرنامه هاي آموز نسبت 
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  : محور
  آموزش علوم پزشکی  فرایندهاياستانداردسازي 

  
  :واحد مجري

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش
  با همکاري کلیه دبیرخانه هاي معاونت آموزشی

  
  : اهداف
  تدوین استانداردهاي فرایندهاي آموزشی 

 توانمندسازي گروه هاي آموزشی 

  شدهارزشیابی داخلی فرایندهاي آموزشی بر اساس استانداردهاي تدوبن 

  
  : هاي پایششاخص
 تعداد گروه ها و دپارتمان هاي آموزشی که جهت تحقق استانداردهاي فرایندي توانمندسازي شده اند. 

 تعداد گروه ها و دپارتمان هاي آموزشی که بر اساس استانداردهاي فرایندي ارزشیابی شده اند. 

  فرایندي می باشندتعداد گروه ها و دپارتمان هاي آموزشی که واجد استانداردهاي. 
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  : ناظر به

 سیاست هاي دوازده گانه برنامه آموزش عالی حوزه سلامت  
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  :خروجی مورد انتظار
دسـتاوردهاي زیـر در عرصـه آمـوزش علـوم پزشـکی        ،انتظار می رود در صورت تحقق بسـته 

   :حاصل گردد

  هـاي آموزشـی جدیـد     هـا و برنامـه   بـراي گسـترش رشـته   تأمین امکانات و زیرساختهاي لازم
 خصوصاً در تحصیلات تکمیلی

  ارتقاي توانمندي گروههاي آموزشی در تربیت متخصصان 

 تأمین بیمارستانهاي آموزشی مجهز به منظور ارتقاي کیفیت آموزشهاي بالینی 

 ایجاد شبکه گسترده فناوري اطلاعات و ارتباطات در حوزه آموزش علوم پزشکی  
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  : محور
 در يا رشـته  نیب و نینو علوم ژهیو به یپزشک علوم يها رشته) Excellence( یتعال و کمال يبرا يساز بستر

  میتحر پسا طیشرا

  
  :واحد مجري

  شوراي عالی برنامه ریزي 
 با همکاري دبیرخانه هاي معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور

  
  : اهداف
       ارتقاي توانمندي علمی و فنی اعضاي هیئت علمی و دانشجویان تحصـیلات تکمیلـی در زمینـه آخـرین فنـاور

 یهاي روز دنیا 
 راه اندازي آزمایشگاه هاي مرجع آموزشی در کلان منطقه هاي کشور 
  تربیـت دانشـجویان فنـاور و تولیـد      در راسـتاي جهت دهی  آموزش و پژوهش دوره هاي تحصیلات تکمیلی

 ولات مبتنی بر دانشمحص
  

  : هاي پایششاخص
  تعداد دوره هاي برگزار شده براي ارتقاي توانمندي علمی و فنی اعضاي هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات

 تکمیلی در سطح ملی
     تعداد اعضاي هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی اعزام شده به خارج از کشور بـه منظـور تحصـیل

 وز دنیا آخرین فناور یهاي ر
 تعداد آزمایشگاه هاي مرجع آموزشی راه اندازي شده در کلان منطقه هاي کشور 
 تعداد ثبت اختراعات ملی یا پتنت هاي ثبت شده بین المللی  حاصل از پایان نامه هاي دانشجوئی 
  نسبت اعضاي هیأت علمی و دانشجویان شرکت کننده در دوره هاي ارتقاء توانمندي 
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  : محور
تقویت زیر ساخت هاي تجهیزاتـی گروههـاي آموزشـی دسـت انـدرکار تربیـت دانشـجویان        براي  راه بقانقشه 

 (Ph.D)کارشناسی ارشد و دکتري تخصصی

  
  :واحد مجري

  معاونت اجرایی معاونت آموزشی 
با همکاري شوراي عالی برنامه ریـزي، دبیرخانـه هـاي معاونـت آموزشـی و دانشـگاههاي علـوم پزشـکی و خـدمات          

 بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
      ترمیم بخشی از کاستی هاي موجود منابع و تجهیزات ناشی از توسعه کمـی تحصـیلات تکمیلـی در سـالهاي

 اخیر

  تحصیلات تکمیلی از طریق اختصاص بودجه بر اساس عملکـرد  ایجاد انگیزه در گروههاي مسئول دوره هاي
 آموزشی

 ارتقاي کیفیت آموزش عملی دوره هاي تحصیلات تکمیلی 

  ارتقاي کیفیت پایان نامه هاي تحصیلات تکمیلی 

  افزایش ضریب تاثیر)Impact Factor(  انتشارات علمی حاصل از دوره هاي تحصیلات تکمیلی 

  
  : هاي پایششاخص
 دجه تخصیص یافته به گروههاي مختلف براي تامین تجهیزات آزمایشگاهیمیزان بو 

  تعداد پایان نامه هاي ثبت شده در جهت تولید محصول یا پژوهش در مرز هاي دانش 

 ضریب تاثیر ( بررسی کیفیت مقالات حاصل از پایان نامه هاي دانشجوئی)Impact Factor  (   مجلـه مربوطـه
  در بازه هاي زمانی مختلف) و تعداد استنادات به مقاله
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  : محور
 طراحی و اجراي سیستم اطلاعات یکپارچه آموزش علوم پزشکی کشور

  
  :واحد مجري

  معاونت اجرایی حوزه معاونت آموزشی 
  با همکاري حوزه هاي مختلف معاونت آموزشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
  ــی و      طراحــی و راه ــت آموزش ــود معاون ــاي موج ــال ه ــاي پورت ــاز و ارتق ــورد نی ــاي م ــال ه ــدازي پورت ان

 دانشکده هاي علوم پزشکی کشور/دانشگاه
 دانشکده هاي علوم پزشکی/تهیه بانک جامع اطلاعاتی رشته ها و مقاطع دایر در دانشگاه 
 دانشکده هاي علوم پزشکی/تهیه بانک جامع اطلاعاتی اعضاي هیات علمی دانشگاه 
 دانشکده هاي علوم پزشکی/تهیه بانک جامع اطلاعاتی امکانات، تجهیزات و فضاهاي آموزشی دانشگاه 
 مکانیزه نمودن فرآیندهاي جاري تاسیس و ارزشیابی دوره اي رشته ها 

  
  : هاي پایششاخص
 پزشکی  دانشکده هاي علوم/تعداد پورتال هاي راه اندازي شده ویا ارتقا  یافته معاونت آموزشی و دانشگاه  
 تعداد بانک جامع اطلاعاتی رشته ها و مقاطع در دانشگاههاي علوم پزشکی 
 تعداد بانک جامع اطلاعاتی اعضاي هیات علمی دانشگاههاي علوم پزشکی 
 تعداد بانک جامع اطلاعاتی امکانات، تجهیزات و فضاهاي آموزشی دانشگاههاي علوم پزشکی 
  ارزشیابی دوره اي رشته ها در دبیرخانه ها و دانشگاههاتعداد فرآیندهاي مکانیزه تاسیس و 
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  : محور
  و مراکز ارائه خدمات درگیر در آموزش تقویت زیر ساخت هاي تجهیزاتی بیمارستانهاي آموزشی

  
  :واحد مجري

  معاونت اجرایی معاونت آموزشی 
با همکاري دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی تخصصـی و عمـومی، حـوزه هـاي مختلـف وزارت بهداشـت، درمـان و        

  آموزش پزشکی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 
  

  : اهداف
      ترمیم بخشی از کاستی هاي موجود منابع و تجهیزات ناشی از توسعه کمـی تحصـیلات تکمیلـی در سـالهاي

 اخیر

  از  عمومی، تخصصی و فـوق تخصصـی  و دندانپزشکی پزشکی ایجاد انگیزه در گروههاي مسئول دوره هاي
 آموزشی عملکرد طریق اختصاص بودجه بر اساس

  عمومی، تخصصی و فوق تخصصی و دندانپزشکیارتقاي کیفیت آموزش بالینی دوره هاي پزشکی 
  

  : هاي پایششاخص
 مورد نیازآموزشی براي تامین تجهیزات و مراکز  بیمارستان ها، کلینیک هادجه تخصیص یافته به میزان بو 

  با نیازهـاي تجهیزاتـی    آموزشیو مراکز  بیمارستان ها، کلینیک هادرصد انطباق تجهیزات و منابع موجود در
  مورد نیاز براي توسعه آموزش
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  :ناظر به
  سیاست هاي دوازده گانه برنامه جامع آموزش عالی سلامت  

   



 

90 
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  : محور

طراحی و پیاده سازي مدل جامع و ادغام یافته و سامانه ارزیابی و نظـارت بـر فعالیـت دانشـگاهها در راسـتاي      
  گانه برنامه تحقق سیاست هاي دوازده

  
  :واحد مجري

  کمیته تحقیق و توسعه 
مرکـز  ، واحد فنـاوري اطلاعـات معاونـت آموزشـی    ، توسعه آموزش علوم پزشکی کشورمرکز مطالعات و با همکاري 

  دبیرخانه هاي معاونت آموزشی وزارت بهداشتو  سنجش آموزش پزشکی کشور
  

  : اهداف
  تقویت روحیه ماموریت گرایی در دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 
 داف کلان آموزش پزشکی کشور همسوسازي ظرفیت هاي دانشگاهها و قطب هاي دانشگاهی در جهت اه 
 هنگام جهت ارتقاء عملکرد دانشگاههاارائه بازخوردهاي به 
  ایجاد بانک داده متمرکز از مجموعه رخداد هاي منتهی به آموزش در دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور و

 اتصال آن به بانک داده هاي موجود در زیر مجموعه هاي وزارت بهداشت دران و آموزش پزشکی
 هاي عالیتی براي مدیران ارشد دانشگاهی و ستاد وزارتی براي رصد برخط فجاد داشبورد اطلاعاتای

    آموزشی دانشگاه

  
  : هاي پایششاخص
  تعداد دانشگاههاي مجري خودارزیابی 
  دانشگاههاي ارزیابی شده تعداد 
  تعداد بازخوردهاي ارائه شده به دانشگاهها 
 گانههاي دوازدهمیزان تحقق سیاست 
 تعداد دانشگاه هایی که به شبکه سراسري داده هاي آموزشی متصل شده اند 
 تعداد دانشگاه هایی که ارسال و روز آمد سازي منظم داده ها را انجام داده اند 
 نسبت تحقق برنامه هاي ابلاغی دبیرخانه هاي معاونت آموزشی به دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور  
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  : محور
  )  2راد (طراحی و پیاده سازي طرح رتبه بندي آموزشی دانشگاهها 

  
  :واحد مجري

  مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی
   با همکاري دبیرخانه مناطق آمایشی و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

  
  : اهداف
 براي رفع موانع و مشکلات شناسایی نقاط ضعف و تلاش منسجم و هماهنگ ستاد وزارت و دانشگاهها 
  هدایت دانشگاهها به سمت اهداف کلان بخش آموزش عالی کشور و حرکت به سوي دستیابی به اهداف نقشه

 جامع علمی کشور
 رقابتی براي سرعت بخشیدن به بالندگی دانشگاههاي علوم  افزایش روحیه همکاري در فضایی سالم و

 پزشکی کشور در بخش آموزش

  
   :هاي پایششاخص
  تعداد دانشگاههاي مجري خودارزیابی 
  دانشگاههاي ارزیابی شده تعداد 
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  حوزه معاونت آموزشی ضمن تشکر از حمایت هاي بی دریغ 
  ،وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکیجناب آقاي دکتر حسن هاشمی 

  آموزش پزشکی وارت بهداشت، درمان و جناب آقاي دکتر باقر لاریجانی معاون محترم آموزشی وز
  اعضاي محترم شوراي معاونین وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،

  :قدردانی می نماید در تدوین این سند از همراهی و همکاري افراد ذیل
 دکتر حمید اکبري   دکتر محمدعلی محققی  
 دکتر عطاءاله پورعباسی   دکتر مسلم بهادري  
 دکتر امیراحمد اخوان   دکتر سیدمحمد توانگر  
 دکتر سید حسن امامی رضوي   دکتر نادر ممتازمنش  
 دکتر پروین پاسالار   دکتر علی حائري  
 دکتر طاهره چنگیز   دکتر فرشید علاءالدینی  
 دکتر شهرام یزدانی   دکتر سیدرضا مجدزاده  
 دکتر احمد خالق نژاد طبري    دکتر فرشاد فرزادفر  
 دکتر سعید عسگري   دکتر جبرائیل نسل سراجی  
  حاجتیدکتر جمشید   دکتر سید ناصر استاد  
 دکتر شهرام اجتماعی مهر   دکتر محمد جلیلی  
 آقاي محمدحسین پورکاظمی   دکتر کامران سلطانی عربشاهی  
 دکتر علی بیداري    دکتر محمدمهدي صدوقی  
 دکتر علیرضااستقامتی   دکتر حسن گرجی  
 دکتر سیدمنصور رضوي   دکتر عظیم میرزازاده  
 دکتر آبتین حیدرزاده    فاطمه سادات نیريدکتر  
 دکتر سیدمحسن رحیمی   دکتر الهه ملکان راد  
 دکتر نیما رضایی   دکتر علی اکبر حق دوست  
  سید علی حسینیدکتر   دکتر سیدعلی ابطحی  
 دکتر ابراهیم کلانتر   دکتر زهره قمیان  
 آقاي نوراله اکبري دستک   آقاي عبدالناصر نوروززاده  
 خانم زهرا خیري   الحسینیخانم سلمازسادات نقوي  

  
معاونین محترم آموزشی دانشگاههاي علـوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی     روسا و  همچنین از نظرات ارزشمند

 . در بازبینی ویرایش هشتم این سند کمال تشکر را دارد درمانی کشور
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