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 پیشگفتار. 1
 آموزش نظام در ینوآور و تحول مستلزم ،جامعه سلامت یازهاین به ییپاسخگو و یپزشک علوم آموزش تیفیک ارتقاء

 از هادانشگاه است یضرور یپزشک علوم آموزش تیفیک یارتقاو در راستای  منظوربه این . است کشور یپزشک معلو

 یآموزش هایمبتنی بر مشکلات و چالش ایتوسعه هایطرح های مشخص در حوزه ارائهانجام سیاستگذاری قیطر

 یدر سطوح مختلف آموزش نظرمورد  راتییتغ یمناسب اجرا یهاروش افتنی یبرا .ندینما اقدام دانشگاه،موجود در 

است.  یالزام در حوزه آموزش یاتوسعه یهااز طرح یو مال یفن تیحما یمشخص برا یهادانشگاه، وجود ساز و کار

-و همچنین ارائه برنامه یاتوسعه ونوآورانه  یهاطرح یو داور بررسیمراحل  یبا هدف شفاف ساز حاضرنامه  وهیش

 شده است.  نیتدو آموزش در یاتوسعه یهاطرحانجام  یبرا تهران یاه علوم پزشکدانشگ یهای حمایت

 . اختصارات2

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک :وزارت

 ی وزارتمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکمرکز  :وزارت مطالعات مرکز

 تهران یزشکپ علوم دانشگاه یپزشک علومآموزش  یراهبرد قاتیمرکز تحق :قاتیتحق مرکز

 تهران ی و خدماتی بهداشتی درمانیعلوم پزشکدانشگاه  :دانشگاه

 تهیو انجام اصلاحات مربوطه در کم یآموزش پس از داور در یاتوسعه یهاطرح :یاتوسعه یهاطرح تهیکم

 .خواهد شد یآموزش دانشگاه بررس در یاتوسعهی هاطرح

 ینوآورانه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یهاتیفعال یسامانه مل نوآورانه: یها تیفعال سامانه

 ی آموزش پزشک یراهبرد قاتیتحق یمرکز مل یسامانه پژوهش سامانه نصر:

 ان،ی)دانشجو یپزشکعلوم رانیفراگ یهااز رده یکیکه مرتبط با حوزه آموزش  یطرح در آموزش: یاتوسعه طرح

 تیفیطرح در عمل منجر به بهبود ک نیاست. ا یعلم اتیه اعضا ایو ( یآموزش مداوم جامعه پزشک اران،یدست

 خواهد شد. آموزش

تعریف  یدر سطح گروه، دانشکده، دانشگاه و کشور تواندیم یاتوسعهطرح  کی موضوع نوآوری :یسطح نوآور

 بلکه مهم ،ستین یسطح ملگستره و در طرح در  یاجرا ینیب شیلزوما پ یکشور نوآوری در سطح. منظور از شود

 .باشددر کشور مطرح شده ایده اجرای آن بار  نیاول یاست که برا یطرح یاجرا ینیب شیپ

و مرکز مطالعات و  یآموزش پزشک یراهبرد قاتیتحق یمرکز مل نیامضا شده ب یتفاهم نامه همکار نامه: تفاهم

توسعه  یاز طرح ها یو مال یفن تیحما یدر راستا یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یآموزش پزشک توسعه

 (.05/1397 /08د مورخ /2401/500نامه شماره  وستیکشور )پ یعلوم پزشک یها دانشگاه یا

 لاتیتشک و ساختار. 3

 مرکز مطالعات  و دانش پژوهی آموزشی ایهای توسعهی واحد طرحها. وظایف و نقش1-3

 بر موارد ذیل است:ای در آموزش مرکز مطالعات مشتمل های توسعه. وظایف واحد طرح1-1-3

 ای در آموزشههای توسعدریافت، داوری، و تصویب طرح -

 دانش پژوهی آموزشی اعضای هیات علمی دانشگاه رایندهایریافت، داوری و امتیازدهی فد -
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ای به منظور ایجاد تغییرات مثبت های توسعهی برای تهیه، تدوین و اجرای طرحکمک به اعضای هیات علم -

 موزش واحد تابعهدر شرایط و محیط آ

 ای در آموزشهای توسعهطرح به انجام ، دانشجویان و علاقمنداناعضای هیات علمی و تشویق ترغیب -

 دانش پژوهی آموزشیفرایندهای ای و های توسعهارائه مشاوره به اعضای هیات علمی در حوزه طرح -

ای و دانش پژوهی های توسعهنحوه آشنایی با تدوین و داوری طرح توانمندسازی هایبرگزاری کارگاه -

 آموزشی

ای و دانش پژوهی مشتمل بر آموزش داوران جدید و بازآموزی های توسعهتوانمندسازی تیم داوری طرح -

 داوران فعلی

ها و یژه مدیران دفاتر توسعه دانشکدهمند به وارتقاء عملکرد مشاوران واحد با جذب و آموزش افراد علاقه  -

 هابیمارستان

توسعه  یهاطرح بیو روند تصو بررسی تیری، مدمرکز مطالعات توسعه آموزش یهاواحد طرح یظیفه اصلو .2-1-3

 .ها( در دانشگاه استبیمارستان /هادانشکدههای آموزشی/گروه) مختلفآموزش در سطوح 

غییرات مثبت در که منجر به ت یاتوسعه یهاطرح یو اجرا نیتهیه، تدو در زمینهبه محققان  . ارائه مشاوره3-1-3

 .واحد است نیا فیوظا گریداز  شودمیواحد تابعه شان  آموزشی و همچنین بهبود کیفیت آموزشو محیط  طیشرا

ی توسعه هاطرح یاجرا ی)گرانت( برا یبودجه تحقیقات یمنجر به اعطا تیها در نهاطرح بیروند تصو. 4-1-3

 .خواهد شد دهندگانبه طرح  آموزش

و زیر توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش  یدر آموزش پزشک ایتوسعه یهاگرانت به طرح یابرنامه اعط .5-1-3

 ، انجام خواهد شد. مقتضی استشده اییدت ییهاها و پروژهاز طرح یمال تیجهت حمادانشگاه  نظر معاونت آموزشی

 تیفیمنزلت و ک یارتقا یبرا تهران یفراگیران دانشگاه علوم پزشک ای یعلم هیأت یاعضاتوسط  گرانت تایید شده

 .باشدقابل استفاده می سطوحآموزش پزشکی در همه 

توسط مرکز مطالعات و  ای در آموزشهای توسعهسیاستگذاری در حوزه ارائه و تصویب طرحضروری است  .6-1-3

کارآمد و  یهاروشها و به استفاده از مدل و دانشجویان یهیأت علم یبه منظور ترغیب اعضا توسعه آموزش دانشگاه،

فراگیران  کیفیت آموزش یجهت ارتقا یمختلف تحصیل رشته/مقاطعدر  پزشکیعلوم آموزش  مبتنی بر شواهد روز

  .شودانجام 

های صورت گرفته در مرکز به موازات فعالیتها ها و بیمارستاندانشکده آموزشدفاتر توسعه  . ضروری است7-1-3

به  ،انیو دانشجو یهیئت علم یاعضا های آموزشی،گروه و موثرتر با کترینزد ارتباط دلیلبه  مطالعات دانشگاه،

 مبادرت نمایند.  "دفاتر توسعه" سطح از ایتوسعه یهاطرحترغیب، تشویق و هدایت 

 ای های توسعه. تشکیل کمیته طرح2-3

 در آموزش ایهای توسعهطرح تهیکماعضاء  .3-2-1

 ای در آموزش مشتمل بر موارد ذیل خواهد بود:های توسعهترکیب اعضای کمیته طرح

o دانشگاه یآموزش معاون 

o دانشگاه یآور فن و قاتیتحق مرکز ریمد 

o دانشگاه یآور فن و قاتیتحق مرکز معاون 
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o مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ریمد 

o دانشگاه هایسیاستو توسعه  قیمرکز تحق سیرئ 

o ی مرکز مطالعاتآموزش یهو دانش پژو ایتوسعههای طرحواحد  ریمد 

o  در آموزش ایهای توسعهفعالیت در حوزه طرح سابقه با یعلم اتیه یاعضا از نفر دوعضویت حداقل 

o ای در آموزش )بدون حق رای(های توسعهکارشناس واحد طرح 

 :آموزشای در های توسعهطرح یتهیکم بیترک. 3-2-2

 ضروری است.  بق با بند الف شیوه نامه حاضری و حقیقی مطاحقوق یاعضانفر از  8ضویت حداقل ع .3-2-2-1

 تیمسئولکه  باشدمیو دانش پژوهی آموزشی مرکز مطالعات  یاتوسعه یهاواحد طرح ریمد ،دبیر کمیته .3-2-2-2

 را بر عهده دارد. و جلسات برگزار شده کمیتهی هافعالیت و مدیریت هدایتریزی، اصلی برنامه

که مسئولیت تهیه گزارشات و  باشدمی آموزشدر  یاتوسعه یهاطرحواحد  کارشناس ،تهیکم یمنش .3-2-2-3

 .صورت جلسات کمیته را بر عهده دارد

 گردد.یاعضاء حاصل م حداقل دو سومجلسه با حضور  رسمیت .3-2-2-4

  ای در آموزشی توسعههاطرح ارزیابیفرایند . 4

 در مرکز ای در آموزشهای توسعه. فرایند دریافت و داوری طرح4-1

های سیستمی )از در قالب طرحیا بیمارستان/دانشگاه و /که در سطح دانشکده یاتوسعه یهاحدر مورد طر. 4-1-1

فراگیران در سطح  یلی مختلف، استقرار نظام ارزیابیهای آموزشی رشته/مقاطع تحصقبیل بازنگری کوریکولوم

ای و های توسعهواحد طرحارسال طرح به قبل از د، ضروری است مجری طرح نگردو ...(  پیشنهاد می ایدانشکده

دانش پژوهی آموزشی مرکز، نامه تاییدیه ضرورت اجرای طرح را از دفتر توسعه آموزش دانشکده/بیمارستان مربوطه و 

  ارسال نماید.  ژوهشیارپسامانه  و همراه فایل پروپوزال در بخش ضمائم یا سایر مبادی ذی ربط اخذ

در حوزه  های انحصاری اعضای هیات علمیمربوط به فعالیتزش که ای در آموتوسعههای تبصره: در خصوص طرح

  از مراجع ذی صلاح نیست. مجوزنیاز  به کسب  باشد،یادگیری می-یاددهی
 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش ، آن که مرکز هدف وهشیارپژدر سامانه  بارگذاری شده یهاطرح. در خصوص 4-1-2

 طیدارا بودن شرا قبیلاز  کلی بر اساس معیارهای اولیه توسط مدیر واحد بررسیابتدا دانشگاه انتخاب شده است، در 

انجام  ظرف برهه زمانی دو روز کاری یساختار ظاهرو  ایهای توسعه، انطباق با سیاستآموزشتوسعه  یهاطرح

 . خواهد شد

و یا عدم تحقق  اتمطالع مرکز کلی هایسیاست با انطباق عدم با توجه طرح سریع رد صورتدر : 1تبصره 

 طرح مجری اطلاع به مراتبممکن، فرصت  اولین درای در آموزش، ضروری است های توسعهشرایط طرح

 ده شود.یرسان

ظرف برهه زمانی یک هفته ضروری است  ،صورت گرفته اولیه هایتایید طرح در بررسی صورتدر : 2تبصره 

 .جهت طی روند داوری اقدام لازم انجام گردد
 

به و دانش پژوهی آموزشی ملزم است تا طرح ارسالی را ای های توسعهواحد طرحها، بعد از بررسی اولیه طرح .4-1-3

 ارسال نماید.  ای به دو نفر از داورهای تعریف شده در سامانه پژوهشیارداوری متدلوژیک و هزینهمنظور 
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 ،دو هفتهبرهه زمانی ظرف ت داورها ای، ضروری اسهای توسعه: به منظور تسریع در ارزیابی طرح1تبصره 

  نمایند.ارسال پژوهشیار در سامانه  راپاسخ داوری 

هایی در فواصل زمانی مشخص از طرف ارسال نتیجه داوری، یادآوردر  درصورت تاخیر: مقتضی است 2 تبصره

 مربوطه ارسال گردد.به داور  ای و دانش پژوهی آموزشیهای توسعهواحد طرح

صورت عدم دریافت پاسخ بعد از ارسال دو یادآور به داور مربوطه، طرح به داور دیگری جهت  : در3تبصره  

 ارسال خواهد شد. ،ارزیابی
 

-های مرکز در نامهبا سیاست منطبقو تجمیع شده و انجام شده توسط مدیر واحد ارزیابی  هایتایج داورین. 4-1-4

 شود.ای رسمی به اطلاع مجری رسانده می

 توسعه ارسال هایطرح شورای به نهایی گیری تصمیم برای طرح، با داور دو هر موافقت صورت در :1تبصره 

 . شودمی

 شود.طرح مذکور رد می طرح، با مجری دو هر مخالفت صورت در: 2تبصره 

 واحد، طرح مدیر صلاحدید حسب بر ،در تصمیم گیری نهایی داوران بین نظر اختلاف صورت در: 3تبصره 

 صورت نفر سهمجموع  از داور دو توافق اساس بر گیری تصمیم موارد این شود. درمی سوم ارسال وردا برای

 گیرد.می

 مجری هب ای رسمیموارد مورد نیاز در طی نامه ،کلی و جزعی اصلاحات ه انجامب نیاز صورت در: 4تبصره 

بر اساس پیشنهادات  را طرح اصلاحیه ،هفته دو رف حداکثرظ شود. ضروری است مجری طرحمی ارسال طرح

داورها انجام و در سامانه پژوهشیار بارگذاری نمایند. بدیهی است در صورت ارسال دو یادآور از طرف واحد 

ای و دانش پژوهی آموزشی به مجری طرح مربوطه جهت پیگیری انجام اصلاحات و عدم های توسعهطرح

 د داوری طرح محسوب خواهد شد.  دریافت پاسخ از ایشان، به منزله انصراف از طی رون
 

 گیرد.قرار میای های توسعهکمیته طرح، طرح در نوبت طرح توسط داورها رشیپذ تصور در .4-1-5

ا رد آن به اطلاع مجری رسانده ، نتیجه بررسی شامل تایید یکمیته جلسه طرح در ارائه بعد ازضروری است  .4-1-6

 .شود

مرکز مطالعات به معاونت تحقیقات و فناوری  مدیرای رسمی با امضای طی نامه کمیته طرح های مورد تایید .4-1-7

 گردد.قرارداد در صورت تایید ارسال می کارشناسی هزینه و بستن اطلاع روند داوری متدلوژیک و دانشگاه جهت

افراد ناظر از بین  ،جدول گانت با طرح مطابق یاجرا یدر ط انیارائه بازخورد به مجر همچنین به منظور .4-1-8

 تعیین خواهد شد.توسعه مرکز  یهاطرح تهیکم یسو تخصصان آموزش پزشکی ازم
 

  ای در آموزشهای توسعهکمیته طرحدر تصمیم گیری  داوری و نحوه. 4-2

در  نیهای صادره اکثریت حاضربر مبنای رای کمیته در جلسات اجماع نظر ی رسیدن بهنحوهضروری است . 4-2-1

  .انجام خواهد شد نفر( 1)نصف حاضرین + جلسه

گیری نهایی در تصمیم ای و دانش پژوهی آموزشی مرکز مطالعات ملزم استتوسعههای طرحمدیر واحد . 4-2-2

 .نمایداعلام  حطر یبه مجر های حاصله و اعلام نظر کمیتهبر اساس تعداد رای را هاطرحمورد 

و در صورت  شده یزیبرنامه ر انیدرم ماه کی صورت به سال هر یابتدا در تهیکم جلسات. ضروری است 4-2-3

 .گردد لیتشک جلسه به واحد، به حداقل دو طرح دنیرس
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  در آموزش یاتوسعههای طرح نهیهز و کارشناسی یروند بررس. 4-3

مدنظر قرار خواهد گرفت تا  یاثربخش-نهیحداکثر هز ،آموزشدر  یاتوسعه یهاطرح ینهیهز یدر بررس. 4-3-1

 فراهم گردد.  لاتیتسه نیا نهیارائه به یبرا نهیزم، هاطرح یاجرا لیضمن تسه

و از محل بودجه  توسعه و مطالعات مرکز آموزش های توسعهطرح یبودجه قالب درها عمدتاً طرح اعتبارات. 4-3-2

 معاونت آموزشی دانشگاه تامین خواهد شد.

محل تامین اعتبار به  ی(خارج یا اخلی)دمرکزی های مشترک بین دانشگاهی و یا چند در صورت ارائه طرح .4-3-3

 صورت مشترک از مراکز ذی ربط تامین خواهد شد.

های اعلامی توسط مرکز ملی تحقیقات راهبردی آموزش پزشکی )نصر(، بخشی از هزینه . منطبق با فراخوان4-3-4

 دانشگاه تامین خواهد شد. های دانشگاه، از محل بودجه تعیین شده به تایید شده منطبق با سیاست هایطرح

  دانشگاه ای در آموزشی توسعههاطرح محورهای موضوعی دارای اولویت. 5

 ای در آموزش مشتمل بر موارد زیر است:های توسعهحوزه طرح کلی محورهای. 5-1
 یااستاندارده با مطابق یبالین و هیپا علوم مختلف مقاطع/رشته شیآموز هایکوریکولوم یو بازنگر نیتدو -

 و منطبق با اسناد بالادستی یعلم شواهد و یآموزش

 یارتقا منظور به مبتنی بر شواهد حوزه آموزش علوم پزشکیتدریس  هایروش سازیطراحی و پیاده -
 یآموزش هایگروه و هابخش سطح در آموزش کیفیت

 دانشگاه در یرییادگ-فرایند یاددهی کیفیت شیافزا منظور به نینو یآموزش هایبرنامهتدوین و اجرای  -

 ،یآموزش هایگروه دانشگاه، سطح در یآموزش هایآوری فن ها وتکنولوژی کاربست توسعه درجهت تسهیل -
  یبالین هایبخشو 

 در یپزشک آموزش در توسعه ای و تحول با مرتبط یپیشنهاد برنامه هر یارزشیاب و تیریمد اجرا، ،یطراح -

 یبالین و هیپاعلوم  مختلف مقاطعرشته/
 

 مشتمل بر موارد زیر است:آموزش  ای درهای توسعهطرح محورهای موضوعی یبند طهیح. 5-2

  یدرس یزیبرنامه ر -

o یآموزش یطراح  

o یآموزش یازسنجین 

o یبر توانمند یآموزش مبتن 

o یآموزش یهااستراتژی  

o ایحرفه نیآموزش بهای برنامه 

o پنهان یبرنامه درس 

o یبرنامه درس تیریمد 

o آموزش پاسخگو 

 دانشجو یابیارز -

o شبیه سازیو  یشفاه...(،  وای، استدلالی )چند گزینه یکتب یهاآزمون 

o مبتنی بر محل کار یهانآزمو 
o تیفیک نیتضماصول و های سایکومتریک مبتنی بر شاخصآزمون  لیتحل 
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o های تعیین حدنصاب آزمونروش 
o ریفراگ یابینظام ارز 

 یعلم أتیدوره و ه یابیارزش -

o و اعضای هیات علمیبرنامه  یابیارزش ستمیس 

o یابیارزش یکردهایروو  روش ها 

o یاعتباربخش 

o یابیفرا ارزش 

  یآموزش یو رهبر تیریمد -

o یآموزش یاستگذاریس 

o رییتغ یرهبر 

o یمنابع انسان یو توانمندساز تیریمد  

o اقتصاد آموزش 

  ییدانشجو تیمشاوره و حما -

o های توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویانبرنامه 
o  ییدانشجوآموزشی هنمایی و رامشاوره  

o نگیمنتورهای برنامه  

o دانشگاه یجو آموزش 

 یریادگیو  یاددهی -

o یریادگی–یاددهی یالگوها و ها روش   

o فراگیران یریادگی هایو سبک زهیانگ  

o یریادگی یها هینظر  

o یادگیری-و ... در فرایند یاددهی 2، بازی1کاربست هنر، شبیه سازی 
 یکیالکترون یریادگی -

o  یکیالکترون یریادگیدر  ارزیابیآموزش و 

o یکیالکترون یریادگی یها ستمیس   

o یکیالکترون یریادگی یکردهایرو  

o همراه  مبتنی بر تلفن  یریادگی 

o یکیالکترون یریادگیدر  یمعنو تیو مالک یااخلاق، منش حرفه  

 یتیحما یهابرنامهارائه  یبرابرنامه ریزی و  . سیاستگذاری6

 وکز مطالعات مختلفی توسط مر یتیحما یهار دانشگاه، برنامهآموزش د در یاتوسعه یهاطرح جیمنظور ترو به

 و اجرا خواهد شد. یزیبرنامه ر توسعه آموزش دانشگاه

 

                                                           
1 Simulation 
2 Game based learning 
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 مشاوره هایبرنامه. 6-1

دانشگاه در زمینه تهیه و  ، دانشجویان و پژوهشگرانتر به اعضای هیأت علمیارائه خدمات هر چه مطلوب رایب

اقدامات زیر ها، ای در آموزش علوم پزشکی و سرعت بخشیدن به روند تصویب اینگونه طرحهای توسعهتصویب طرح

 :گیردانجام میای و دانش پژوهی آموزشی های توسعهتوسط واحد طرح

های تبلیغی و اطلاع رسانی به ذی برنامه ارائهدر دانشگاه از طریق آموزش  یفرهنگ توسعه و اشاعه جیروت -

 ختلف نفعان م
فرم مشاوره  لیدر قالب برنامه منظم مدون و تکم یمتقاض یعلم أتیه یبه اعضا یمشاوره تخصص هیارا -

  یفرد

 و اجرای نیتدو یبرا ایهای مشاورهگروهی در قالب برگزاری کلینیک ایمشاوره یهاسمیفراهم کردن مکان -

  دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یبرا یآموزش توسعهپروپوزال طرح 

در سطح  های توسعه آموزشی توسط اعضای هیات علمی، دانشجویان و پژوهشگرانبه ارائه طرحکمک  -

 و ... های آموزشیتهیه بسته های مشاوره،، کلینیکهابا برگزاری کارگاه یدانشگاه

 یتوانمندساز های. برنامه6-2

اقدامات زیر ، های توسعه آموزشیطرحبه منظور آماده سازی اعضای هیات علمی، دانشجویان و پژوهشگران برای ارائه 

 گیرد:ای و دانش پژوهی آموزشی انجام میهای توسعهتوسط واحد طرح

با موضوعات توسعه  یعلم ئتیه یاعضا ییبا هدف آشنا های توانمندسازی به اشکال مختلفبرنامه یبرگزار -

 یدر آموزش علوم پزشک یتحول و نوآور یهاو بسته ، دانش پژوهی آموزشییاتوسعه یهاآموزش، طرح

 هاییبا دفاتر توسعه آموزش و انتقال خط مش علاقمند یعلم هیات یاعضا یتخصص هاینشست یبرگزار -

 موجود تیو رصد وضع اتیمصوب، تبادل نظرات و تجرب
 ازاتیمتو ا ی آموزشیهابا جشنواره یعلم ئتیآشنا کردن اعضاء ههای آموزشی با هدف تدوین و ارائه پیام -

 یعلم اتیه یاعضا قیتشو جهت یپژوه دانش یدهانیفرآ

 های آموزشیبسته رائههای تدوین و ا. برنامه6-3

اقدامات زیر ، آموزشیتوسعه  هایی، دانشجویان و پژوهشگران برای ارائه طرحعلم اتیه یاعضا به منظور آماده سازی

 گیرد:دانش پژوهی آموزشی انجام میو  ایهای توسعهتوسط واحد طرح
 ی و دانش پژوهی آموزشیاتوسعه یهاطرحخصوص نحوه تدوین در  یآموزش هایکلیپ هیو ارا وینتد -
 ی و دانش پژوهی آموزشیاتوسعه یهاطرحخصوص نحوه تدوین در های آموزشی و ارائه پادکست تدوین -

و  زشیی و دانش پژوهی آمواتوسعه یهاطرحخصوص نحوه تدوین در ی آموزش یراهنماها نیو تدو یطراح -

 مرکز مطالعات یدر تارنما هیارا

 هاو پایش کیفیت فعالیت نظارت های. برنامه6-4

های اقدامات زیر توسط واحد طرح، های حوزه توسعه آموزش و دانش پژوهی آموزشیبه منظور حفظ کیفیت فعالیت

 گیرد:ای و دانش پژوهی آموزشی انجام میتوسعه
 قرارداد عقدتا  یاتوسعه یاهطرح بیتصو داوری و بر روند نظارت -
 ای و دریافت گزارش نهاییهای توسعهنظارت بر حُسن اجرای طرح -

 یعلم اتیه یاعضا ارتقا در اتنحوه محاسبه امتیازو  یدانش پژوه یندهایفرآ تاییدنظارت بر  -



 

 

8 

 داوران یتوانمندسازو  های حمایتبرنامه .6-5

 همچنین حمایت از داوران، اقدامات زیر انجام خواهد شد:های انجام شده و به منظور ارتقاء کیفیت داوری

 اریبا استفاده از سامانه پژوهش هاطرح یداور و تیسابم روند لیتسه -

 یهماهنگ جادیا یبرا آموزشی یو دانش پژوه ایهای توسعهطرحداوران  یمنظم برا هایکارگاه یبرگزار -

 داوران نیب

 هاآن نیب یهنگهما جادیمنظم با داوران در خصوص ا تعامل -

 یداور تیفیک ارتقا و داوران تعداد شیافزا جهت در تلاش -
 

 یریگیپهای برنامه .6-6

های توسعه آموزشی، ی دانشگاه و همچنین تسریع روند تصویب و انجام طرحپژوهش معاونت با تعامل به منظور

 اقدامات زیر انجام خواهد شد:

 لزوم صورت در موانع رفع و ها طرح قرارداد یریگیپ نظر از یپژوهش معاونت با منظم یهماهنگ -

 شامل عاز اتلاف وقت و مناب یریجلوگ یدر مرکز برا یتوسعه ا هایطرحامور مربوط به  هیکل انجام -

 نهیهز و یمتودلوژ یکارشناس

 علمیهیات یاز اعضا هاارائه طرح قیتشو یقرارداد برا هب دنیتا رس ایهای توسعهطرح بیروند تصو عیتسر -

 بیتصو و فرایندهای دانش پژوهی آموزشی ایهای توسعهطرح سالانه مرتبط با هایگزارشهیه و تحلیل ت -

 شده و در حال اجرا 

 نامه وهیشتدوین و تصویب 
رسیده و از دانشگاه  آموزشی یشورا به تصویب 16/5/1400در تاریخ ، تبصره 9و  بند 35 فصل، 6در  نامهاین شیوه

 .نامه در صورت لزوم، دو سال بعد از اجرا انجام خواهد شدباشد. بازنگری شیوهزم الاجرا میتاریخ ابلاغ لا
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 بررسی اولیه طرح توسط مدیر واحد

 تعیین دو داور توسط مدیر واحد

م نظر داوران و جمع بندی پاسخ داورانعلاا  

 وستیپ

 های توسعه در آموزش واحد طرح های توسعه در آموز شروند تصویب طرح

 دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 

 

           اریپژوهش سامانه قیطر از یانویس طرح توسعهارائه پیش
https://research.tums.ac.ir                    

 

های تسریع در صورت عدم انطباق باسیاسرد  

 مرکزکلی 

مطرح نمودن طرح در اولین جلسه شورا در 

 صورت وجود ابهام

اختلاف نظر بین دو 

 داور

ارسال به داور 

 سوم

در صورت نیاز به 

 اصلاحات بیشتر طرح

ارسال به 

 مجری

اصلاح توسط 

 مجری

ت دو داور
 موافق

طرح های توسعه در آموزش طرح در کمیته  

اطلاع به مجری در صورت تصویب طرح در شورا  

به معاونت تحقیقات و فناوریارسال نامه همراه کد پژوهشیار   

 دانشگاه ای و دانش پژوهیهای توسعهکارشناسی هزینه در واحد طرح

اطلاع مراتب با بیان دلیل به  کمیته در صورت رد طرح در

 مجری

 تایید معیارهای اصلی اولیه

 تایید اولیه

 رد سریع

جمع بندی 

 نظرات داوران

https://research.tums.ac.ir/

