
 فرآيند كار در حيطه اساتيد مشاور تحصيلي

 
  شركت در جلسه معارفه دانشجويان ورودي جديد  جهتدعوت از اساتيد مشاور تعيين شده 

 به منظور آشنايي دانشجويان با ايشان ) با همكاري معاونت فرهنگي ( 

 گروه هاي آموزشي و ارسال آن به  دانشجويان نيازمند به مشاوره در تنظيم ليست اساتيد  مشاور

 و استاد راهنماي تحصيليمديران گروه 

 
 

 مسئول اساتيد مشاور

 
  هفته دوم هر نيمسال تحصيلي ملزم مي باشند  8حداكثر تا نيازمند به مشاوره تحصيلي دانشجويان

.  كه فرم توافق نامه امضاء شده با استاد مشاور خود را به مسئول دوره آموزشي تحويل دهند

چنانچه دانشجو درمدت مقرر استاد را انتخاب ننمايد، مجوز شركت در امتحانات پايان ترم را 

 نخواهدداشت.

   نفر مي باشد .  20سقف تعداد دانشجو براي هر استاد 

 

 اداره آموزش

 
  اعلام تعداد و اسامي دانشجويان به اساتيد مشاور 

  دريافت فرم هاي توافق نامه و پيگيري آن ها 

 

 كارشناس امور آموزش

 
 
  مراجعه به سايت و گرفتن فايل شرح وظايف، فرم ثبت گزارش مشاوره، فرم مشخصات فردي جهت

 تشكيل پرونده ويژه هردانشجو 

  در برنامه هفتگي و اطلاع آن از طريق و ملاقات با دانشجويان تنظيم و ثبت ساعات حضور

 يلي مديرگروه به مسئول اساتيد مشاور در هر نيمسال تحص

  ارائه گزارش عملكرد هر دو ماه يكبار در هر نيمسال تحصيلي براساس فرم هاي مربوطه 

  شركت منظم در جلسات هماهنگي ويژه اساتيد مشاور و مسئولين دروه هاي آموزشي 

 

 

 

 استاد مشاور تحصيلي

 
بررسي فرم هاي تاييد شده عملكرد اساتيد مشاور ، احتساب واحد مربوطه و اعلام آن به مديران  (1

 محترم گروه هاي آموزشي 

 نظرسنجي درخصوص عملكرد اساتيد مشاور از دانشجويان در انتهاي هر ترم  (2

 اعلام گزارش عملكرد نهايي به حوزه معاوت آموزشي جهت پيگيري هاي بعدي  (3

 هاي آموزشي در صورت نياز و يا ضرورت  برگزاري كارگاه (4

 

 

 مسئول اساتيد مشاور

 


