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مشاىده 

 نشد

كبري اصبتيد گررِٔ  بجرم اش وررٔر تررو ٔ     تٓيّ ثرَبيّ اجرائی ٔ جدٔل درٔس ْر َيًضبل ثب ًْ 1
 ارائّ آٌ ثّ يبفٕق

     

      ثبنيُي ٔ پژْٔشی ثّ ْر يک اش اعضبء گرِٔ -اثلاغ ثرَبيّ ْبی اجرائی ٔظبئف آيٕشط تئٕري 2

ثبنيُي ٔ پژْٔشی ٔ ًْبُْگي لاشو ثرب   -َظبرت ثر اجراي ثرَبيّ ْب ٔ فعبنيت ْبی آيٕشط تئٕري 3
 يضئٕنيٍ يرثٕعّ

     

      ارشيبثي فعبنيتٓبي اصبتيد در ْر َيًضبل ٔ صبنيبَّ اعضبء گرِٔ ٔ گزارط ثّ يبفٕق 4

      ثربراري ارتجبط ثب داَشجٕيبٌ ٔ جهضّ ثب ًَبيُدگبٌ داَشجٕيبٌ جٓت رفع يشكلات آَٓب 5

      پيگيري ٔ َظبرت ثر ارشويبثي اصبتيد در كلاصٓبي تئٕري ٔ كبرآيٕشي ٔ ارائّ ثبشخٕرد 6

ثررصي َٓبئي كهيّ ًَرات ارشويبثي درٔس َظري ٔ كبرآيٕشي داَشجٕيبٌ ٔ اعلاو ثّ يٕبع آٌ ثّ  7
 ادارِ آيٕشط

     

      تدريش درٔس َظري ٔ اَجبو كبرآيٕشي ثراصبس َيبش گرِٔ 8

      تشكيم جهضبت يبْيبَّ گرِٔ ٔ پيگيري يشكلات آيٕشوي ٔ رفبْي اعضبء گرِٔ )حم يشكم( 9

      پيگيري ايٕر يحٕنّ اش عرف يضئٕنيٍ ٔ ارصبل پبصخ در اصرر ٔبت 11

      ٔ جهت يشبركت اعضبي گرِٔ جٓت اجرا ثرَبيّ ْب )كبرگرْٔي(ايجبد ًْبُْگي  11

      ثجت ٔ ثبيگبَي يدارك فعبنيتٓبي اصبتيد )تُظيى پرَٔدِ اصبتيد( 12

      گرِٔ ٔ ادارِ آيٕشطايجبد ًْبُْگي در ثرگزاري ايتحبَبت ثيٍ اعضبء  13

      جهت يشبركت اعضبء گرِٔ در اَجبو فعبنيتٓبي پژْٔشي ٔ ارائّ پيشُٓبدات ثّ يبفٕق 14

      تشٕيق ٔ ترغيت اعضبء گرِٔ ثّ وركت در كُگرِ  صًيُبر  تأنيف ٔ ارائّ پيشُٓبدات ثّ يبفٕق 15
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 ضعيف يتٕصظ خٕة ثضيبر خٕة عبني

 خدمات و پزشكي علوم دانشگاه
 تهران ،درمانيبهداشتي

  ومامايي پرستاري دانشكده

 


