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فشم حبضش ثِ هٌظَس اسصضیبثی کیفیت ػولکشد اػضبی ّیبت ػلوی ٍ دس ساستبی ثْجَد ثخطیذى ثِ کیفیت کبسکشدّب تْیِ ضذُ است. خَاّطوٌذ 

ثِ َدُ ٍ ، ایي فشم سا تکویل ًودس تشم تحصیلی گزضتِ ٍ هجتٌی ثش ضَاّذ اصیل ٍ ٍالؼیاست ثب لحبػ کشدى هجوَع ػولکشد ػضَ ّیبت ػلوی 

دس ّش گضیٌِ  دس صَست ًیبصکٌیذ سپبسگضاسین. . اص دلت ٍ صهبًی کِ صشف ایي کبس هیثِ دفتش پبیص ٍ اسصضیبثی تحَیل دّیذ ِصَست هحشهبً

 ػلت سا رکش فشهبییذ. 

 ًیوسبل تحصیلی:   ًبم استبد هَسد اسصضیبثی:
  هشثی آهَصضی ًَع ّوکبسی ثب گشٍُ: ػضَ ّیبت ػلوی

 استبد  داًطیبس  استبدیبس هشثی     ستجِ ػلوی: کبسضٌبس
 ٍضؼیت ّوکبسی استبد ثب گشٍُ دس ًیوسبل تحصیلی: 

                ثصَست حك التذسیس    دس ضوي هسئَلیت اجشایی   ّوشاُ ثب هشخصی دس حیي هبهَسیت    پبسُ ٍلت    توبم ٍلت

 ضَد.......................................................()ًَع هسئَلیت لیذ 

 راهنما:
 دسصذ هَاسد ٍ ثؼضب ٍسای اًتظبسات هؼوَل ٍ استبًذاسدّبی هَجَد 011ثبلاتش اص اًتظبس; ػولکشد ػبلی ٍ هغلَة دس 

 دسصذ هَاسد 81ای ٍ سبصهبًی دس دس حذ اًتظبس ٍ هغلَة; ػول ثِ استبًذاسدّب ٍ ثشآٍسدى اًتظبسات حشفِ
 ًیبص ثِ استمبء ٍ ثْجَد داسد.  ،ٍضؼیت هغلَةدس حذ اًتظبس ٍ ًیبصهٌذ ثْجَد; ػولکشد حذ ٍاسظ کِ ثشای سسیذى ثِ 

 تش ٍ ثبصخَسد است.سیضی ثشای ثبصسبصی یب آهَصش، ًظبست دلیكکوتش اص اًتظبس; ػولکشد غیش لبثل لجَل کِ ًیبصهٌذ ثشًبهِ

 

ت
حا

ضی
تو

ظبس 
 اًت

 اص
وتش

ک
  ٍ 

ظبس
 اًت

حذ
دس 

َد
ْج

ذ ث
صهٌ

ًیب
بس  

تظ
ذ اً

 ح
دس

 

ة
غلَ

ٍ ه
ظبس 

 اًت
 اص

لاتش
ثب

 

 
 هَضَع

 سػبیت ادة ٍ احتشام دس استجبط ثب سبیشیي )ّوکبساى، کبسکٌبى، داًطجَیبى ٍ ...( .0     

سػبیت حمَق هتمبثل، پشّیض اص صذالت، اًصبف، ای )ٍلت ضٌبسی، التضام ثِ اخلاق حشفِ .2     
 ...(سٍحیِ خَدهحَسی، 

پبسخگَیی ٍ هسئَلیت پزیشی،دلت ٍ حسبسیت ٍ سػبیت ًظن دس اًجبم اهَس هحَلِ ٍ    .3     
 هسئَلیت ّب.  

 ٍ تلاش دس جْت سفغ هطکلات    ثِ پیطٌْبدات ٍ اًتمبدات ًسجتٍاکٌص هٌغمی  .4     

جبیگبُ آى )هطبسکت کیفیت ػلوی ٍ تلاش ثشای استمبء آهَصضی تؼْذ ًسجت ثِ گشٍُ  .5     
 فکشی ٍ ػولی دس فؼبلیتْبی جبًجی گشٍُ هبًٌذ ثشگضاسی کبسگبُ، سویٌبس، تذٍیي ثشًبهِ ٍ ...(

 تؼْذ ثِ کبس تیوی ٍ پشّیض اص ػولکشد اًفؼبلی یب هٌفؼت علجبًِ .6     

 آهَصضی ضشکت هستوش ٍ فؼبل دس جلسبت گشٍُ .7     

 آهَصضی ّبی گشٍُپبیجٌذی ثِ لَاًیي ٍ ثشًبهِ .8     
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 ّبی آهَصضی گشٍُّوکبسی هَثش دس اسائِ دسٍس ٍ ثشًبهِ .9     

ّبی تحمیمبتی دس اًجبم اهَس پژٍّطی گشٍُ ) هذیشیت ٍ ًظبست پبیبى ًبهِ، عشحّوکبسی  .01     
)... ٍ 

 هستوشتلاش ثشای استمبء کیفیت ػلوی خَد ٍ تؼْذ ثِ یبدگیشی  .00     

 سٍصثشخَسداسی اص تَاى ػلوی ثبلا ٍ داًص تخصصی ثِ  .02     

 آهَصضیهتٌبست ثب هَلؼیت  ثشخَسداسی اص هْبستْبی تذسیس هَثش .03     

 
 کٌیذ؟چگًَِ اسصیبثی هیدس گشٍُ، عی ًیوسبل گزضتِ ثِ عَس کلی ػولکشد ًبهجشدُ سا 

   ضؼیف  هتَسظ  خَة  ػبلی
 

 ثِ ػٌَاى هسئَل ثلافصل چمذس است؟اص ػولکشد ًبهجشدُ هیضاى سضبیت ضوب 
 %(51ًبساضی )کوتش اص  %(51-79ًسجتب ساضی ) %(81-011)ثسیبس ساضی 

 
 هشلَم ًوبییذ. ،دسصَستیکِ ًکتِ خبصی ًسجت ثِ ػولکشد ًبهجشدُ دس گشٍُ )هثجت یب هٌفی( داسیذ
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