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 مراحل کار بازنشستگی کارکنان

 (دقیقه 55و  ساعت1روز و3= دقیقه  55و  ساعت  52)بازه زمانی 
 

 

 دریبفت ثخشٌبهِ اس داًشگبُ در خصَص اعلام اسبهی ثبسًشستگبى ّوبى سبل. -1

 سبل خذهت ثِ کبرگشیي اداري. 30پزًٍذُ استخذاهی کبرکٌبى داراي سٌَات هسئَل کبرگشیٌی، ثزرسی  -2

 ٍ ارسبل اسبهی ثبسًشستِ ّب در ليست هشخصبت ثبسًشستگبى ٍ ارسبل  ثِ هسئَل کبرگشیٌی.  يِتْ ي،ادار یيکبرگش -3

 .یٍ هبل يًبهِ ٍ ارسبل ثِ هعبٍى ادار یيذاٍليِتب یٌی،هسئَل کبرگش -4

 هذیزیت تَسعِ ٍ سزهبیِ سبسهبًی داًشگبُ. ثِ يکی، اهضبء ٍ ارسبل الکتزًٍ ییًْب یيذ،تب یٍ هبل يهعبٍى ادار -5

  سبل خذهت ثِ هعبٍى اداري  30، ثزرسی ٍ صذٍر اثلاغ ثبسًشستگی کبرکٌبى سٌَات  داًشگبُ یسبسهبً یِتَسعِ ٍ سزهب یزهذ -6

 ٍ هبلی داًشکذُ. 

 ي.اهَر ادار ٍ الذام ثِ رئيس ادارُ یدستَر ثزرس ی،ٍ هبل يادار هعبٍى -7

 .هسئَل کبرگشیٌی ٍ کبرگشیي ثِ  ي،ارجبعادارُ اهَرادار يسیر -8

 ي، تْيِ هذارن لاسم اس پزًٍذُ هستخذم ٍ ادارُ حسبثذاري جْت ثزلزاري حمَق ثبسًشستگی.ادار یيکبرگش -9

 ٍ ارسبل هذارن هَرد ًيبس ثبسًشستگی ثِ هسئَل کبرگشیٌی . يکیالکتزًٍ ًبهِ يِتْ ي،ادار یيکبرگش -10

 .یٍ هبل يًبهِ ٍ ارسبل ثِ هعبٍى ادار یيذاٍليِتب یٌی،هسئَل کبرگش -11

 داًشگبُ. یسبسهبً یِتَسعِ ٍ سزهب یزیتثِ هذ يکی، اهضبء ٍ ارسبل الکتزًٍ ییًْب یيذ،تب یٍ هبل يادار هعبٍى -12

 

 

 رسوی،احکبهی آسهبیشی استخذام، اٍليِ استخذام حمَلی،حکن هلی،احکبم تصَیزشٌبسٌبهِ،کبرت:8ردیف ثِ هزثَط لاسم هذارن;1یبدداشت

 ثيوِ ثبسًشستگی،فزم1ٍ2شوبرُ ٍهشایب،فزم حمَق دٍسبل احکبم(اسخذهت،غيجت حمَق،هٌفصل ثذٍى.)شَد هی خذهت فبصلِ هٌجزثِ کِ 

 .....  ثبسًشستگی ٍ حمَق ثزلزاري جْت کبرکٌبى هشخصبت حسبة،فزم افتتبح حسبة،فيش فبصب عوز،فزم ثيوِ تکويلی،فزم
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یٌیشگربک لَئسه
 لبس    تاٌَس ىبٌکربک یهاد تسا ُدًٍرپ یسررب

یرادا يیزگربک ِب  هدخ
    ) ِ ی د   یًبه  ُ بب( 

 يرادا يیشگربک
 ِب یگتسطً بب بب    اَه یكیًٍرتكلا ِهبً ِیْت

    ) ِ ی د    یًبه  ُ بب(  یٌیزگربک لَئسه

 ِیبهزس ٍ ىبهسبس ِعسَت تیزیذه
 ُبگشًاد یًبسًا

 ُ بب( لبس ىبوّ ىبگتسطً بب ِهبٌط ب لبسرا
    ) ِ ی د   یًبه 

عٍزش

یٌیشگربک لَئسه
 یلبه ٍ یرادا ىٍبعه ِب لبسرا ٍ ِهبً ِیلٍا دییبت

    ) ِ ی د   یًبه  ُ بب(

یلبه ٍ يرادا ىٍبعه
  یریده ِب یكیًٍرتكلا لبسرا ٍ  ب ها ، ییبًْ دییبت

ُبگطًاد یًبه بس ِیبهرس ٍ ِعسَت
    ) ِ ی د یًبه  ُ بب( 

ُبگشًاد یًبسًا ِیبهزس ٍ ِعسَت تیزیذه
 ىبٌکربک یگتسطً بب   با رٍد  ٍ یسررب

 یلبه ٍ یرادا ىٍبعه ِب  هدخ لبس   
    )  عبس   یًبه  ُ بب( ُدكطًاد

یلبه ٍ يرادا ىٍبعه
 یرادا رَها ُرادا سییر ِب ماد ا ٍ یسررب رَتسد

    ) ِ ی د  یًبه  ُ بب(

يرادارَها ُرادا سيیر

 يیزگربک ٍ یٌیزگربک لَئسه ِب  ب را
      ) ِ ی د یًبه  ُ بب(

يرادا يیشگربک
  ْ  یرادببس  ُرادا ٍ ُدًٍرپ  ا م    راده ِیْت

 یگتسطً بب  َ   یرار رب
)  عبس   یًبه  ُ بب(

يرادا يیشگربک
  بیً درَه  راده لبسرا ٍ یكیًٍرتكلا ِهبً ِیْت

یٌیزگربک لَئسه ِب یگتسطً بب
    )  عبس   یًبه  ُ بب( 

یٌیشگربک لَئسه
یلبه ٍ یرادا ىٍبعه ِب لبسرا ٍ ِهبً ِیلٍا دییبت

   ) ِ ی د    یًبه  ُ بب( 

 یلبه ٍ يرادا ىٍبعه
  یریده ِب یكیًٍرتكلا لبسرا ٍ  ب ها ییبًْ دییبت

یًبگیبب ٍ ُبگطًاد یًبه بس ِیبهرس ٍ ِعسَت
    ) ِ ی د   یًبه  ُ بب( 

 یًبگیبث
 كثاَس

ىبیبپ

  ی ُربوض یگتسطً بب مر 
@EM-FR-   -  

ٍد ُربوض یگتسطً بب مر  
@EM-FR-   -  

   ضاددبی

  راده -   ضاددبی
 ،ِهبٌسبٌضریَصت : م  
 مبك ا ،یله تربک
 ماد تسا نك ،ی َ  
 یطیبه    ماد تسا ِیلٍا
 ِک  یهبك ا، یوسر
  هدخ ِل ب  ِبر ٌه
، َ   ىٍدب(.دَطیه
 ) بی ، هدخ  ا  ص ٌه
  َ   لبسٍد مبك ا
بیازهٍ
   ٍ   ُربوض مر 
 ِویب مر  ، یگتسطً بب
 روع ِویب مر  ، یلیوكت
 ، ةبس  ب ب ه مر  ،
 ، ةبس   بتت ا صی 
 ىبٌکربک تبص طه مر 
  َ   یرار رب  ْ 

  یگتسطً بب

 

 کبر :ًوَدار هزاحل 

 کبرکٌبى ثبسًشستگی
=  د ی ِ    ٍ  سبع      هبًی بب ُ)

 (د ی ِ    ٍ سبع  ٍ رٍ  
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 ّب:  هسٍَليت -5

 ّبهسئَليت -1جذٍل 

 عٌَاى سبسهبًی تعزیف هسئَليت ردیف

 داًطگبُهدیری  تَسعِ سب هبى ٍسرهبیِ اًسبًی   دٍر اب   بب ًطستگی 1
 هعبٍى اداری ٍ هبلی اسبهی ٍ هدار  بب ًطستگبىتبیید ًْبیی  2

 رییس اهَر اداری تبیید اٍلیِ هدار   3

 َل کبرگزیٌیئهس بررسی هدار  کبرکٌبى 4

 هزاجع ٍ هستٌذات:  -6

 هزاجع ٍ  هستٌذات -2جذٍل 

 کذ هزجع ًبم هزجع ردیف

   -   -EM-BL@ بب ًطستگی ب طٌبهِ  1

2   

 ّب:  پيَست -7

 ّبپيَست -3جذٍل 

 کذ پيَست ًبم پيَست ردیف

   -   -EM-FR@  رم بب ًطستگی ضوبرُ ی  1

   -   -EM-FR@  رم بب ًطستگی ضوبرُ دٍ 2

 :تغييزات -8  

    -EA-PRهطببق رٍش ا رایی کٌترل هدار  ٍ سَابق 

 

 ًگْذاري سَاثك:  -9
 ًگِ داري سَاثك – 4جذٍل 

 ردیف
 

 هسٍَل ًگْذاري هذت سهبى ًگْذاري سبثمِعٌَاى 
 هحل ًگْذاري

 سَاثك الکتزًٍيکی سَاثك کبغذي

 چبرگَى پرًٍدُ ببیگبًی طَ ًی پرًٍدُ اض بظ 1

 اکس  - هسئَل کبرگزیٌی طَ ًی ببً   اط عبتی 2

 


