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 فارسی چکیده

 عىًان: تزرسی تاثیز آمًسش مذیزیت استزس تز استزس ضغلی ماماَای ضاغل در ياحذ َای سوان

تز اساس فزَىگ لغت آکسفًرد، استزس ویزي یا فطاری است کٍ می تًاوذ مىجز تٍ اختلال ي  سمیىٍ ي َذف:

َشیىٍ  کاري درمحل استزس ضیًع تٍ تًجٍ تا َم گسیختگی مًاسوٍ ي تعادل سیستم یا ارگاویسم گزدد. اس

 داضتٍ يجًد عالی دستًرکارمذیزان تزريی ايلًیت مًضًعی تایذیك تزکار، آن يغیزمستقیم مستقیم َای

يضعیت سلامت کٍ  تا تًجٍ تٍ ایىکٍ ماماَا یکی اس اجشا مُم ارائٍ دَىذٌ خذمات تُذاضتی َستىذ . تاضذ

ُا تاثیز می گذارد، لذا ایه مطالعٍ تا َذف تزرسی تاثیز وآآوُا تز کیفیت ي کمیت خذمات ارائٍ ضذٌ تًسط 

ريش  .ش مذیزیت استزس تز استزس ضغلی ماماَای ضاغل در ياحذ َای سوان صًرت گزفتٍ استًسآم

دمًگزافیك ي  اتشار گزدآيری دادٌ َا ضامل دي پزسطىامٍ ي ایه پژيَص وًعی مطالعٍ مذاخلٍ ای پژيَص:

تٍ صًرت ومًوٍ ماما در َز گزيٌ آسمًن ي کىتزل  05در ایه پژيَص اتتذا استزس ضغلی تیمارستاوی تًد. 

ماما در َز گزيٌ تا اوتُا در پژيَص ضزکت کزدوذ. قثل اس مذاخلٍ  21کٍ در وُایت گزفتىذ قزار گیزی آسان 

مذاخلٍ  سىجیذیم.تیمارستاوی میشان استزس ضغلی ماماَای َزدي گزيٌ را تزاساس پزسطىامٍ استزس ضغلی 

ي ارائٍ  power pointیك ساعت ي ویم ي تٍ صًرت سخىزاوی تٍ َمزاٌ ومایص آمًسضی جلسٍ  7ٍ مذت ت

گزدیذ. جلسات در فاصلٍ سٍ ريس یك تار تزگشار گطت.  تٍ گزيٌ آسمًن ارائٍ جشيٌ در مًرد مذیزیت استزس

 ضذٌ کىتزل اوتخاب در گزيمطخصات دمًگزافیك در تزاتز َز ماما در گزيٌ مذاخلٍ، مامای َمسان اس وظز 

َفتٍ تعذ اس مذاخلٍ  21 .وگزفت کٍ در سمان اجزای تزوامٍ آمًسضی، تزای ایه گزيٌ َیچ مذاخلٍ ای صًرت

را مجذدا در اختیار ماماَای َزدي گزيٌ قزار دادٌ يوتایج   HSSمٍ تزای تزرسی تاثیز تزوامٍ آمًسضی، پزسطىا

ا:گزيٌ َای مًرد مطالعٍ اس وظز اطلاعات دمًگزافیك َمگه یافتٍ َ دادیم.حاصل اس آن را مًرد تزرسی قزار 

تعذ اس مذاخلٍ  تًدوذ. در وُایت مطخص گزدیذ تیه میاوگیه استزس ضغلی ماماَا در گزيٌ کىتزل قثل ي

ي استزس ضغلی در افزاد ایه گزيٌ افشایص یافتٍ است  (p=5.550)اختلاف آماری معىی داری يجًد داضتٍ 

استزس ضغلی ماماَا در گزيٌ آسمًن قثل ي تعذ اسمذاخلٍ اختلاف آماری معىی داری  تیه میاوگیهدر مقاتل 

کٍ وطاوذَىذٌ کاَص استزس ضغلی در ایه افزاد تعذ اس مذاخلٍ می تاضذ.در وُایت  (p=5.520)يجًد دارد

َذٌ تیه استزس ضغلی گزيٌ آسمًن ي کىتزل تا َم در قثل ي تعذ اس مذاخلٍ اختلاف آماری معىی داری مطا

وتیجٍ گیزی:آمًسش مُارت َای مذیزیت استزس در ماماَای ضاغل در ياحذَای سوان می تًاوذ . وگزدیذ

سثة تُثًد عملکزد ماماَا ي افشایص  کٍ ضایذ ایه کاَص اوذکسثة کاَص اوذک استزس ضغلی آوُا ضذٌ 

ي  ضذٌتطکیل می دَىذ  کیفیت مزاقثت َای تُذاضتی در قثال مادران ي وًسادان کٍ دي گزيٌ اصلی جامعٍ را

 گزدد.ایه افشایص سثة سلامت تیطتز جامعٍ 

  س، مامای ضاغلاستزس ضغلی ماما، آمًسش مذیزیت استزاستزس،  کلید واشه ها:
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Abstrac 

Title: Examination the effect of stress management training on working     

midwives occupational stress in women sections.                                                  
     

Background: Based on oxford dictionary, stress is a force or pressure that it can 

lead to disturbance and equilibrium interruption of the system or organism. 

Given the prevalence of stress in the workplace and its direct or indirect costs 

on the work, there should  be an issue priority on the senior managers agenda. 

Since midwives are one of the major part of  the health care providers, which 

could affect the their prepared qualify and quantity services, this study has been 

done to examine of stress management training on working midwives 

occupational stress in women sections. Survey Metod: This survey is a type of 

intervention study and Data collecting tools was two questionnaires such as 

demographic and Hospital stress scale. In this research, initially 05 midwives 

were in each test and control group with simple sampling that ultimately 24 

midwives in each group participated in research till the end. Before intervention, 

the degrees of  both group midwives occupational stress were measured based 

on the Hospital stress scale. Intervention was done in 7 session of an hour and a 

half in the form of lecture accompanied with power point presentation about 

stress management to the test group. The sessions are held at intervals of three 

days. For every midwife in the intervention group, equivalent midwife 

regarding to demographic spicifications  was selected from control group, but 

no intervention was done for this group.  24 weeks after intervention, in order to 

assess the impact of training program, HSS questionnaire was offered again to 

both groups midwives, and the attained results were examined. Findings: 

studied groups were equal with regard to demographic information. Finally it 

became clear that there was a significant statistical difference between 

midwiveˑs job stress average in control group before and after 

intervention(p=50552) and job stress has increased in this groupˑs individuals. In 

contrast, there is a significant statistical difference between midwivesˑ job stress 

average in test group before and after intervention(p=50520) which shows job 

stress decreasing in these people after intervention. Finally it did not observed 

any significant statistical difference between job stress of test and control group 

with together before and after intervention.Conclusion: stress management 

skills training in employed midwives in women units can result in reducing their 

little job stress and maybe this reduce cause midwivesˑperformence 

improvement and increase of health care quality to mothers and babies who 

form two main group of society and this increase cause societyˑs  more health.                                               
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