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 چکیده 

هیشاى رفاُ درک اجتواعی ٍ هحیغی،  رٍاًطٌاختی، ضاهل حیغِ ّای جسواًی،کیفیت سًذگی  سهیٌِ ٍ ّذف:

ي هی تَاى گفت ضزایظ ّوچٌیپذیزد.  اس عَاهل گًَاگًَی اس جولِ ضغل تاثیز هیضذُ تَسظ افزاد است ٍ 

گذار ّستٌذ. تزخی اس ضزایظ ضغلی عثارتٌذ اس عجیي ضذى تا ضغل، رضایت ضغلی خاًَادگی ٍ ضغلی تز ّن تاثیز

ّزضغلی هوکي است تِ ًَعی کیفیت سًذگی افزاد را تحت تاثیز  خاًَادُ ٍ ّزکذام اس آًْا در-ٍ تضاد کار

خاًَادُ تا -لذا جْت تعییي ارتثاط عَاهل ضغلی ضاهل عجیي ضذى تا ضغل، رضایت ضغلی ٍ تضاد کار قزاردٌّذ.

 کیفیت سًذگی هاهاّای ضاغل در سایطگاُ  ایي هغالعِ اًجام گزفت.

ًفز اس هاهاّای تیوارستاًْای آهَسضی دارای تخص  07تا هطارکت رٍش تحقیق: هغالعِ ای هقغعی )ّوثستگی( 

تا استفادُ اس پزسطٌاهِ ّای فزم هختصز اُ علَم پشضکی تْزاى تا رٍش ًوًَِ گیزی سزضواری سایطگاُ داًطگ

خاًَادُ کارلسَى، عجیي ضذى تا ضغل لَدال ٍ کجٌز، رضایت -کیفیت سًذگی ساسهاى جْاًی تْذاضت، تضاد کار

ٍ آسهًَْای ّوثستگی SPSS 38  افشار  ّا تا ًزم سَتا ٍ کسة اعلاعات دهَگزافیک اًجام ضذ. دادُ ضغلی هیٌِ

 هَرد تحلیل قزار گزفت. t-test  ٍANOVAٍالیس، -ٍیتٌی، کزٍسکال-پیزسَى، هاى

یافتِ ّا: عجیي ضذى تا ضغل  تا تعذ هحیغی کیفیت سًذگی، رضایت ضغلی، تجزد ٍ استخذام غیزرسوی ارتثاط 

خاًَادُ تا  اتعاد کلی، -تضاد کار خاًَادُ ارتثاط هعکَس دارد.-هثثت ٍ تا افشایص سي، سٌَات خذهتی ٍ تضاد کار

جسواًی، رٍاًطٌاختی ٍ هحیغی کیفیت سًذگی، تجزد، اضتغال در تیوارستاى جاهع سًاى ٍ رضایت ضغلی ارتثاط 

هعکَس دارد. رضایت ضغلی تا تواهی اتعاد کیفیت سًذگی ارتثاط هثثت ٍ تا سٌَات خذهتی ٍ سي ارتثاط 

ًسثت تِ -تز  د هجزد ٍ تعذ جسواًی در افزاد دارای هلک ضخصی پاییيهعکَس دارد. ًوزُ تعذ اجتواعی در افزا

است. ًوزُ تعذ هحیغی ٍ کلی کیفیت سًذگی تا افشایص سي کاّص  -افزاد هستاجز یا ساکي در هٌشل ٍالذیي

 یاتذ. هی

ای خاًَادُ اس عزیق افشایص رضایت ضغلی ٍ عجیي ضذى تا ضغل تز اساس ٍیژگیْ-ًتیجِ گیزی: کاّص تضاد کار

 گزدد.  دهَگزافیک هاهاّا سثة ارتقا سغح کیفی سًذگی آًْا هی

 خاًَادُ، کیفیت سًذگی، هاهاّا، تیوارستاى-عجیي ضذى تا ضغل، رضایت ضغلی، تضاد کار :کلوات کلیذی
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Abstract 

Background and objectives: Quality of life, including physical, psychological, 

social and environmental domains, is the well-being perceived by people and is 

affected by various factors including job. Also it can be said that family conditions 

and job affect each other. Some of the job-related conditions include job 

involvement, job satisfaction and work-family conflict. This study is conducted to 

investigate the relationship between occupational factors including job 

involvement, job satisfaction and family-work conflict and quality of life among 

maternity ward midwives.  

Method of research: This cross-sectional descriptive-analytic (correlation) study is 

conducted with participation of 07 maternity ward midwives of Tehran University 

of medical sciences affiliated educational hospitals, in which data is gathered by 

means of WHO-brief questionnaire of quality of life, Carlson’s Work-family scale, 

Lodhal and Kejner’s job involvement scale, Minnesota’s Job Satisfaction scale and 

demographic features questionnaire, with census method. Data is analyzed by 

SPSS-38 software and Pearson’s correlation, Mann-Whitney’s, Kruskal-Wallis’, t-

test and ANOVA statistical tests. 

Results: Job involvement is positively related to Environmental quality of life, job 

satisfaction, being single and non-official employment, also negatively related to 

age, employment duration and work-family conflict. Work-family conflict is 

negatively related to physical, psychological and environmental aspects of quality 

of life, being single, employment in women’s general hospital and job satisfaction. 

Job satisfaction is positively related to all quality of life domains and negatively 

related to aging and employment duration. Social quality of life scores are lower in 

single employees and physical domain scores are lower in people with owned 

property (compared to rental or parents house). Environmental and holistic quality 

of  life scores decrease by aging. 

Conclusion: Decreasing midwives work-family conflict may improve their quality 

of life by means of increasing job involvement and satisfaction based on their 

demographic characteristics.  

Key words: Job Involvement, Job Satisfaction, Work-Family Conflict, Quality of 

Life , midwives, hospital 

 


